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ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA CBM N2 3231, DE 27 DE MAIO DE 2026

Aprova regimento interno de unidade da Corporacao.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS,
nomeado pelo Decreto de 4 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado n2 23.790, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, nos termos do inciso Il do art. 11 da Lei estadual n? 18.305, de
30 de dezembro de 2013, e do inciso X| do art. 113 do Decreto estadual n? 10.715, de 25 de junho de
2025, que aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, e o COMANDANTE DA
ACADEMIA E ENSINO BOMBEIRO MILITAR, que apresentou proposta de edicdo de regimento interno
para o CAEBM, conforme autos do processo n2 202500011045224, resolvem:

Art. 12 Aprovar a edicdo do Regimento Interno do Comando da Academia e Ensino
Bombeiro Militar, conforme anexo desta portaria.

Art. 22 Determinar a publicacdo do regimento ora aprovado em boletim da Corporacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da respectiva publicacdo em boletim.

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL QOC

HELTER BORGES DE OLIVEIRA - CORONEL QOC

Anexo

REGIMENTO INTERNO DO COMANDO DA ACADEMIA E ENSINO BOMBEIRO MILITAR

CAPITULO 1
FINALIDADE
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Art. 12 O presente Regimento Interno (RI) tem por finalidade apresentar a estrutura
organizacional, cargos e func¢des, bem como estabelecer os procedimentos necessdrios para o
planejamento, programacdo e controle das atividades desempenhadas no Comando da Academia e
Ensino Bombeiro Militar.

Paragrafo Unico. O Comandante da Academia e Ensino podera baixar determinacdes
administrativas especificas para estabelecer procedimentos sistematicos que orientem a execucdo das
rotinas de trabalho e adequem as situacdes peculiares da unidade.

CAPITULO 2
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES INTERNAS

Art. 22 Para consecuc¢ao de sua missao e objetivos, o CAEBM possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Comando da unidade;

Il - Subcomando da Academia;

[l - Subcomando de Ensino;

IV - Centro de Altos Estudos de Seguranca Publica (CAESP);
V - Centro de Operacdes e Tecnologia de Incéndio (COTI);
VI - Secdo Administrativa - SAD;

VIl - Departamento da Academia Bombeiro Militar (DAC), composto pela Se¢ao Técnica
de Ensino (STE), Escola de Formacao de Oficiais (ESFAQ) e Escola de Formacgdo de Pracas (ESFAP);

VIII - Secdo de Gestdo e Patrimobnio (SGP), composto pela Subsecdo de Manutencgdo e
Transporte (SMT) e Almoxarifado;

IX - Departamento de Gestdo e Planejamento de Ensino (DPE), composto pela Secdo de
Qualificagdo Bombeiro Militar (SEQ); e

X - Comissao de Avaliagao de Certificados - CAC.

Art. 32 Compete ao Comandante da unidade, além do definido no RESIOBOM:

| - orientar, coordenar e controlar as atividades administrativas e pedagodgicas do
CAEBM;

Il — cumprir as diretrizes e ordens relativas ao ensino e operacionais emanadas pelo
Comando-Geral; e

[ll - manter, por intermédio do Subcomandante da Academia e do Subcomandante de
Ensino, constante fiscalizacdo sobre a execugdo dos programas e planos de ensino dos cursos a serem
ministrados pelos instrutores e professores.

Art. 42 Compete ao Subcomandante da Academia, além do definido no RESIOBOM, nas
seguintes deas especificas:

| - na gestao estratégica e pedagdgica:

a) zelar pela fiel execugao dos planos de ensino, em estrita observancia as diretrizes do
comando da unidade;

b) supervisionar a execucdo do ensino em todos os niveis, incluindo os estagios e cursos
de especializacdo ministrados;



c) definir, em conjunto com coordenadores e monitores, as estratégias de conduta
escolar e as diretrizes pedagdgicas para a ESFAO e ESFAP;

d) participar ativamente do Conselho de Ensino, contribuindo para a evolugdo técnica e
doutrinaria da unidade; e

e) implementar a diretriz de priorizagdo das atividades de ensino sobre as demandas
administrativas em caso de escassez de meios.

Il - na gestado institucional e de controle:

a) fiscalizar, coordenar e orientar as atividades do corpo docente e do corpo discente,
garantindo o padrao ético e profissional;

b) propor ao comando da unidade a designacdo ou o afastamento de instrutores,
professores e monitores, pautando-se sempre pelo interesse e conveniéncia do ensino;

c) analisar e validar o sistema de avaliacdo, observando melhoria constante dos
processos;

d) apresentar ao comando da unidade, ao término de cada periodo letivo, um juizo
sintético e subsidios criticos sobre o desempenho técnico e a conduta do corpo docente.

[l - na gestao administrativa e de comando:

a) fiscalizar e integrar os departamentos e se¢des da unidade, garantindo a sinergia
entre o suporte administrativo e a atividade-fim;

b) planejar e propor ao comando da unidade a distribuicdo de efetivo necessaria para o
pleno funcionamento das escolas;

c) assumir a funcdo de Subcomandante de Ensino e, se mais antigo, responder pelo
comando da unidade em casos de afastamentos, impedimentos legais ou vacancia do titular, caso
designado.

Art. 52 Compete ao Subcomandante de Ensino, além do definido no RESIOBOM, nas
seguintes deas especificas:

| - na gestdo estratégica e pedagdgica:

a) assessorar o Comando da Academia no planejamento estratégico, controle e
supervisao de todas as atividades do processo ensino-aprendizagem;

Il - orientar e supervisionar a Divisdao de Ensino na elaboragdo das matrizes curriculares,
planos de disciplinas e cronogramas académicos;

lIl - coordenar o processamento das medidas de rendimento escolar e participar da
analise do desempenho técnico-profissional dos alunos;

IV - propor solu¢bes e diretrizes que visem ao aperfeicoamento constante das
metodologias didaticas e do rendimento académico;

V - implementar mecanismos que assegurem a precedéncia das atividades de instrucdo
sobre as demandas administrativas rotineiras.

Il - na gestao institucional e de controle:

| - coordenar e integrar as agdes das Seg¢des subordinadas a sua Divisdao, garantindo a
eficiéncia na execucdo das tarefas escolares;

I - presidir a Comissao de Avaliagdo de Certificados (CAC);



Il - participar ativamente do Conselho de Ensino, contribuindo para a evolugdo técnica e
doutrinaria da unidade;

IV - emitir pareceres técnicos sobre matérias educacionais, normatizacées internas e
convénios académicos de interesse do Departamento de Ensino;

V - zelar pelo sigilo e seguranca da informacdo de dados sensiveis, avaliagdes e registros
funcionais sob responsabilidade do setor de ensino.

[l - na gestao administrativa e de comando:

| - representar o Departamento de Ensino junto a drgdos externos e demais pastas da
Secretaria de Seguranca Publica, quando delegado pelo Comando;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas de conduta e ética pedagoégica no ambito de
sua competéncia;

Il - exercer, em cardter de substituicdo legal, as funcdes de Subcomandante da
Academia em seus afastamentos ou impedimentos, bem como, se mais antigo, responder pelo Comando
da Academia em casos de afastamentos, impedimentos legais ou vacancia do titular.

Art. 62 O Centro de Operagdes e Tecnologia de Incéndio (COTI) compde a estrutura
administrativa do CAEBM, com chefia, atividades e regimento proprios, com atribui¢des de padronizar,
regulamentar e controlar no que tange ao uso e treinamento dos simuladores de incéndio da unidade,
com o objetivo de promover seguranga durante os treinamentos.

Art. 72 O Centro de Altos Estudos de Seguranca Publica do CAEBM, sob a coordenacao
do Subcomandante de Ensino, é o setor responsavel pela exceléncia académica e doutrindria dos oficiais
superiores e intermediarios, com atribuicbes de:

| - controlar e manter atualizada a relagdo dos oficiais do CBMGO aptos a participarem
dos cursos, observando os critérios legais e institucionais, coordenando e supervisionando as etapas de
inscricdo e sele¢do dos militares da Corporacdo;

Il - divulgar lista de oficiais da Corporagdo que participarao dos cursos de acordo com os
critérios legais e institucionais;

IV - acompanhar a producgédo, analise e catalogo dos trabalhos cientificos elaborados nos
cursos pelos oficiais da Corporacgao;

V - realizar estudos técnicos e pedagdgicos destinados a identificacdo das necessidades
relativas ao ensino, visando ao aprimoramento permanente do aperfeicoamento dos oficiais;

VI - assessorar a Coordenadoria de Ensino da Secretaria de Estado da Seguranca Publica
- COE/SSP, quando solicitado, em propostas de desenvolvimento e adaptacdo da matriz curricular dos
cursos, para difusdao do conhecimento técnico ligado a atividade bombeiro militar.

Art. 82 S3o atribuicGes da Secdo Administrativa (SAD):
| - coordenar as atividades administrativas;

Il - fazer gestdo de suprimentos para o bom andamento do servico nos departamento e
segoes;

Il - assessorar o comando da unidade no que se refere ao controle de pessoal, material,
documentacdo, seguranca, manutencao, logistica e outras atividades definidas neste regimento;

IV - distribuir as comunicagdes eletronicas a quem de direito a tempo e a ordem;



V - acompanhar, atribuir e dar andamento aos processos no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI;

VI - protocolar e arquivar os processos recebidos e gerados no SEl;
VII - controlar os afastamentos legais do efetivo (férias, licencgas, dispensas e outros);
VIII - gerir os processos sigilosos iniciados pelo CAEBM;

IX - elaborar os Atestados de Origem e Inquéritos Sanitdrios de Origem, conforme
normativa vigente;

X - informar ao comando da unidade acerca de eventos, reunides, aniversarios, datas
importantes e/ou de relevancia para o CAEBM;

XI - realizar matricula, desligamento ou outro ato administrativo pertinente a alunos dos
cursos de formacao, habilitacdo e qualificacdo;

XIl - propor a indica¢cdo de militares da unidade para cursos de interesse da Corporagao;

XIIl - gerir regéncias do efetivo nas missGes direcionadas pelo Comando da Corporacgdo e
demandas da unidade;

XIV - controlar a frequéncia do efetivo;

XV - solicitar ao Comando da Corporacdo as transferéncias dos militares matriculados
Nos cursos e estagios; e

XVI - exercer as fungbes de comunicagdo social, servindo de elo entre a unidade e a
BM/5.

Art. 92 Sdo atribui¢des do Departamento da Academia Bombeiro Militar (DAC), além
das definidas definidas em Norma de Ensino pertinente:

| - fiscalizar, gerir e regulamentar as a¢cdes de execugdo do ensino no ambito das
escolas e da STE por meio dos oficiais responsaveis pelas secdes;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens e diretrizes emanadas do comando da unidade;
[Il - elaborar as atas de conclusdo dos cursos;
IV - fiscalizar o desempenho do corpo discente;

V - propor melhorias ao Subcomando da Academia no que tange a execuc¢do do ensino,
qguando observada a necessidade; e

VI - fiscalizar a execucdo das atividades das escolas e STE.

Art. 10. A Secdo Técnica de Ensino (STE) assessora o DAC nas atividades técnico-
pedagdgicas de planejamento, execucdo e controle do ensino, com as seguintes atribuicoes:

| - elaborar e divulgar diretrizes, com a finalidade de regular e coordenar o processo
ensino-aprendizagem;

Il - realizar pesquisas que visem a ado¢do de medidas capazes de aperfeicoar o
rendimento do processo ensino-aprendizagem;

lll - planejar a execuc¢do dos cursos de formacdo e carreira conforme carga horaria
prevista em cada plano de curso;

IV - acompanhar a evolugdo da técnica de ensino desenvolvida nos cursos,
apresentando sugestdes referentes aos programas e planos didaticos, especificamente no que se refere
aos processos de ensino e prescricdes metodolégicas;

V - assessorar os instrutores e professores quanto a técnica de ensino a ser aplicada e
emprego dos meios auxiliares;



VI - verificar as documentag¢des pertinentes ao cumprimento das prescri¢cdes dos planos
didaticos e adequagdo aos processos de ensino;

VIl - verificar a aplicacdo da técnica de ensino na montagem e desenvolvimento de
trabalhos escolares e atividades extraclasses, observando a aplicacdo dos métodos e processos de ensino
e a conduta do instrutor;

VIII - controlar, registrar e arquivar documentos importantes relacionados a rotina do
corpo discente;

IX - apreciar, antes da aprovacdo final do comando da unidade, o curriculo dos
instrutores, planos de disciplina, planos de curso e outros documentos submetidos a andlise;

X - distribuir a carga horaria prevista nos planos de curso, conforme a disponibilidade de
instrutores, a fim de garantir o pleno andamento de todos os cursos realizados em mesmo periodo;

Xl - propor todas as medidas e meios ligados a programacao da execuc¢do do ensino,
tendo em vista a sua melhor adequacao;

XIl - elaborar e controlar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS);
XIII - fazer cumprir e controlar as prescricdes dos Planos de Disciplina;

XIV - organizar, juntamente com o instrutor, o planejamento referente as instrucdes e
aulas externas, tais como a solicitacdo de transporte e apoio externo necessario a instrucao;

XV - assessorar o instrutor quanto a organizagdao e cautela dos materiais necessarios
para o desenvolvimento da instrucao;

XVI - revisar as avaliagGes enviadas visando adequd-las a norma de ensino vigente,
solicitando ao instrutor a retificacdo de possiveis erros existentes;

XVII - imprimir e armazenar as avaliagdes em envelopes lacrados, em local seguro, sendo
responsavel pela guarda até a entrega para o fiscal de prova, garantindo o sigilo do contetdo;

XVIII - protocolar e controlar a tramitacdo de requerimentos de segunda chamada de
avaliagOes, recursos de prova, assim como agendar verificagdes finais, caso necessario;

XIX - arquivar as provas e a divulgagao de notas;

XX - realizar o processamento das notas, visando a nota final do curso;

XX - apurar a classificagdo parcial e final dos alunos;

XXI - controlar e manter atualizadas as frequéncias dos alunos em curso;
XXII - realizar todo o trabalho de analise estatistica relacionado ao ensino;
XXIII - realizar a afericdo do rendimento do ensino e da aprendizagem;

XXIV - manter atualizado o banco de dados referente ao desempenho do corpo
discente;

XXV - controlar e manter atualizados o banco de dados referente ao corpo docente;

XXVI - processar, controlar e enviar ao Subcomandante da Academia a Indenizacdo por
Horas-Aulas Ministradas (AC2) dos cursos de formacado e carreira;

XXVII - receber e controlar os trabalhos de conclusdo de curso (TCC);

XXVIII - elaborar e gerir os documentos pertinentes a execuc¢do da carga horaria do
programa de pés-graduacao do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO); e

XXIX - elaborar declaracbes a pedido do instrutor, considerando a carga horaria
ministrada no periodo correspondente.

Art. 11. As Escolas de Formacdo e Habilitacdo de Oficiais (ESFAO) e de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pragas (ESFAP) possuem atribuicées definidas em norma de ensino pertinente, além



do seguinte:

| - realizar as adaptagdes necessarias para o bom andamento de escalas de servigo,
funcdes, formaturas e demais assuntos relacionados aos respectivos cursos.

Il - determinar as atividades a serem realizadas pelos alunos nos hordrios a disposicao
da coordenacdo, conforme QTS;

Il - fiscalizar o cumprimento dos horarios pelo corpo docente e discente;

IV - fiscalizar e controlar as atividades fisicas realizadas pelo corpo discente, com vistas a
promocdo da saude, da qualidade de vida e da operacionalidade dos alunos;

V - fiscalizar e controlar a organizagdo e a participacdo dos alunos em eventos
esportivos;

VI - propor ao comando da unidade a realizacdo de atividades, palestras e eventos
destinados a contribuir para a formacdo dos alunos, com reflexos positivos na salde, na qualidade de vida
e na operacionalidade;

VIl - produzir ordens de servico (OS) referentes as instrucbes e missdes internas e
externas;

VIII - registrar os atestados médicos de até 3 dias apresentados pelos alunos, para fins
de homologacao;

IX - receber e encaminhar a STE os recursos de prova e as solicitacdes de avaliacdo em
segunda chamada;

X - despachar as trocas de servico solicitadas pelos alunos;
XI - deliberar sobre os Fatos Observados (FO) aplicados aos alunos;
XIl - receber e despachar toda a documentacdo e solicitacdes relacionadas a alunos;

XIIl - registrar nomes de guerra de novos alunos e providenciar o devido cadastro nos
sistemas utilizados pela escola e naqueles necessarios aos estagios; e

XIV - coordenar, controlar e prover os meios e a documentagado necessarios a realizagao
dos estagios operacionais dos cursos.

Paragrafo Unico. Na auséncia temporaria de chefia, o substituto eventual sera o titular
da outra escola.

Art. 12. Sao atribuicdes da Secdo de Gestdao de Patrimdnio (SGP):

| - controlar e coordenar a guarda de armamentos institucionais pertencentes a
unidade, devendo promover a devida manutenc3o e disponibiliza-lo para instru¢do mediante requisicao;

Il - armazenar, quando solicitado, armamento institucional de outras organizagdes, para
fins exclusivos de instrucao; e

[ll - controlar o patrimdnio da unidade, em conformidade com as prescri¢des da norma
administrativa pertinente.

Art. 13. S3o atribuicbes da Subsecdao de Manutenc¢dao e Transporte - SMT o controle,
gestdo e fiscalizacdo das viaturas e respectivas manutencdes, e ainda, além das definicdes contidas as
normas de manutencdo e gestdo de frota:

| - atentar para os prazos de encaminhamento das documentac¢des ordinarias e
extraordinarias;



Il - dar andamento as documentacgdes que receber;

[ll - realizar inspegdo e zelar pela manutengao das viaturas;

IV - informar as alteracdes e solicitar manutencdo de viaturas a chefia da SGP;

V - manter o controle de manutencao, substituicdo e troca de éleos e respectivos filtros;
VI - manter controle da calibragem e rodagem dos pneus;

VIl - levar ao conhecimento da chefia da SGP as alteracdes encontradas nas viaturas;

VIII - solicitar & chefia da SGP contato com o Orgdo de Manuten¢do do CBMGO para
realizacdo de manutencgdes preventiva ou corretiva em viaturas;

IX - acompanhar, sempre que possivel, a manutengdo das viaturas baixadas;
X - fazer gestao junto ao DAC para a assepsia e limpeza das viaturas;

Xl - monitorar mensalmente e emitir relatério caso seja detectado qualquer tipo
infracdo de transito junto aos drgaos competentes registrada em cada viatura e encaminhar a chefia da
SGP.

Art. 14. Sao atribui¢cdes do Almoxarifado do CAEBM:
| - conferir as notas fiscais, atestando o recebimento das mercadorias;

Il - promover levantamento de precos por ocasidao de aquisicdo de bens de consumo
pela Academia;

lIl - orientar e controlar os processos de aquisicdo de materiais para a unidade;

IV - realizar o apoio ao ensino no que se refere ao material eletrénico, operacional, de
comunicacdes, sonorizacdo e outros equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
académicas, administrativas e operacionais da unidade;

V - incumbir -se do preparo dos locais destinados as atividades de classe;
VI - elaborar o planejamento referente ao apoio externo as instrucdes e aulas;

VIl - proceder manutencdo de todos os equipamentos, aparelhos, maquinas e
ferramentas que estejam acondicionados na unidade, para emprego em instrugdo ou aula;

VIII - colocar a disposicdo do instrutor ou professor os materiais solicitados pelo DAC
para o desenvolvimento da instrucdo ou aula; e

IX - manter sob guarda todos os materiais e equipamentos da carga da unidade,
controlando rigorosamente o fluxo de entrada e saida.

Art. 15. O Departamento de Gestdo e Planejamento de Ensino - DPE coordena, controla
e avalia atividades de ensino, em consonancia com a legislagdo vigente e as diretrizes institucionais da
Corporagao, tendo por finalidade assegurar a exceléncia do ensino institucional, promovendo a formagao
continuada dos militares e o desenvolvimento de acdes educativas voltadas ao publico interno e externo,
além das seguintes atribuicdes:

| - realizar estudos técnicos e pedagdgicos destinados a identificacdo das necessidades
relativas ao ensino no ambito do CBMGO, visando o aprimoramento permanente da qualificacdo
profissional;

Il - elaborar, revisar e atualizar, conforme a necessidade institucional e normativa, os
Projetos Pedagdgicos e os Planos de Disciplinas (PLADIS) dos cursos de carreira da Corporagao;

Il - elaborar editais de cursos promovidos pelo CBMGO, exceto de qualificacdo,
observando a legislacdo aplicavel, critérios de selecdo, requisitos de participacdo e diretrizes
administrativas vigentes;



IV - coordenar e supervisionar as etapas de inscri¢cdo, sele¢do, convoca¢do e matricula
dos cursos realizados pelo Corporacao;

V - controlar e operacionalizar o pagamento da Indenizacdao por Horas-Aulas Ministradas
(AC2), observando os limites legais, normativos e orcamentdarios estabelecidos;

VI - controlar o Ciclo de Ensino anual referente aos cursos de carreira, com base na
relacdo nominal dos militares, alicercada no Almanaque de Pracas devidamente atualizado;

VIl - controlar e manter atualizada a relacdo dos oficiais do CBMGO aptos a
participarem dos cursos de aperfeicoamento, observando os critérios legais e institucionais;

VIl - desenvolver, planejar e gerenciar Planos de Ensino relativos a treinamentos,
capacitacOes e operacgdes direcionadas ao publico externo, em consonancia com a missao institucional e
normas vigentes;

IX - proceder a emissdao dos certificados dos cursos e treinamentos realizados pelo
CBMGO;

X - gerenciar, administrar e supervisionar os cursos realizados na plataforma de Ensino a
Distancia (EAD) da Corporacdo, garantindo a qualidade pedagdgica, o acompanhamento académico e o
suporte técnico necessario;

Xl - elaborar o planejamento anual de cursos e apresenta-lo ao Comandante da
Academia e Ensino, para fins de homologacao;

XIl - dar suporte e garantir o cumprimento do plano de ensino em cursos realizados fora
das dependéncias do CAEBM;

XIIl - gerir o sistema de EAD da Corporacdo; e

XIV - assessorar, quando solicitado, em atividades externas ao CBMGO que estejam
diretamente relacionadas ao ensino e a difusdao do conhecimento técnico-operacional.

Art. 16. Sao atribui¢des da Secao de Qualificagdo Bombeiro Militar - SEQ:

| - elaborar, revisar e atualizar, conforme a necessidade institucional e normativa, os
Projetos Pedagdgicos dos cursos de qualificacdo realizados pelo CBMGO;

Il - elaborar editais de cursos de qualificagdo realizados na Corporacgao;

lIl - coordenar e supervisionar as etapas de inscricdo, selecdo, convocacdo e matricula
dos cursos de qualificacdo realizados pelo CBMGO;

IV - gerenciar, administrar e supervisionar os processos dos cursos de qualificacdo,
garantindo o suporte necessario aos coordenadores no desenvolvimento dos cursos; e

V - controlar os processos referentes as demandas relativas as Comissdes Tematicas.

Art. 17. A Comissdo de Avaliacdo de Certificados - CAC, presidida pelo Subcomandante
de Ensino, possui as seguintes atribuicdes:

| - analisar as solicitacbes para inclusdo e publicacdo de certificados de cursos ou
estagios de atualizacdo profissional em ficha funcional e em conformidade com a legislagdo e normativas
vigentes;

Il - avaliar a compatibilidade da carga hordria, do conteldo programatico e da instituicao
promotora com os critérios estabelecidos pela Corporacao;

[l - emitir manifestagdo fundamentada quanto ao deferimento, indeferimento ou
necessidade de complementacdo da documentacdo apresentada;

IV - manter registros atualizados das analises e decisGes proferidas, assegurando
transparéncia, controle e rastreabilidade dos processos; e



V - orientar os interessados quanto aos procedimentos, prazos, critérios e
documentagao exigidos para submissdo e avaliagdo dos certificados.

CAPITULO 3
OFICIAL DE DIA

Art. 18. Os oficiais lotados no CAEBM pode ser escalados para a fungao de servicos
diarios no ambito da unidade, conforme escala elaborada pelo chefia do DAC e homologada pelo
Comandante.

§ 12 S3o atribuicdes do Oficial de Dia:

| - conferir e acompanhar o cumprimento de QTS/OS de todas as turmas, adotando as
providéncias necessarias para a devida execugao;

Il - receber a apresentacdo dos alunos nos hordrios regulamentares, conferir as
alteragdes, comandar o hasteamento e a arrea¢ao do Pavilhdo Nacional, bem como receber e liberar os
alunos que estiverem cumprindo OS em decorréncia de fato observado (FO);

Il - fiscalizar o cumprimento das escalas de servico interno e zelar pela execucdo das OS
emitidas;

IV - realizar o pernoite, registrando em livro de dia todas as ocorréncias e alteracoes
verificadas durante o servico;

V - zelar pela guarda, conservagao e bom funcionamento da unidade;

VI - comunicar a chefia da respectiva escola quaisquer alteracbes de natureza disciplinar
cometida pelos alunos no decorrer do servico;

VII - fiscalizar o servico do Cadete de Dia; e

VIl - registrar em livro de dia no processo SEl correspondente todas as alteragGes e
informacdes relevantes referentes ao servico.

§ 22 O Oficial de Dia poderd delegar aos alunos o comando das paradas militares, para
fins de aprendizado e familiarizagdo com o comando de tropa.

CAPITULO 4
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A organizacao fisica do CAEBM visa assegurar a funcionalidade, seguranca e
eficiéncia das atividades de ensino e administracdo, observando-se:

| - finalidade exclusiva: as dependéncias destinam-se estritamente ao uso institucional,
sendo vedado o desvio de finalidade.

Il - zelo patrimonial: é dever de todos os integrantes manter a ordem, limpeza e
integridade dos espacgos, equipamentos e materiais; e

Il - restricGes: alteracdes estruturais ou o uso de espacos e materiais sem autorizacao
prévia da autoridade competente sdo estritamente proibidos.



Art. 20. A conduta pessoal nas instalagdes do CAEBM se pauta pela ética, hierarquia e
disciplina, servindo como base para a formagdo do carater e preparagao institucional, observando-se:

| - a postura do aluno: exige-se lealdade a Instituicdo, cumprimento rigoroso das ordens
legais e comportamento compativel com os valores morais e civicos;

Il - as relacbGes interpessoais: o tratamento entre alunos, instrutores militares e
servidores deve ser pautado pela urbanidade, respeito e cooperacao, sendo intoleravel qualquer forma
de discriminacao; e

Il - a responsabilidade: o descumprimento destes preceitos sujeita o infrator as medidas
administrativas e disciplinares previstas neste Regimento e demais normativas.

Art. 21. A atividade de ensino constitui a missdo precipua deste Orgdo, devendo a
gestdo de meios e pessoal pautar-se pelo principio da supremacia da instrugao.

Paragrafo Unico. Em cendrios de insuficiéncia de pessoal ou materiais, a precedéncia de
execucdo e alocacdo serd obrigatoriamente destinada as demandas pedagdgicas e de instrucdo, em
detrimento das atividades de funcionamento administrativo.

Art. 22. O presente regimento é destinado aos oficiais e pragas que pertengcam ao
efetivo do CAEBM, exceto ao corpo discente regido por norma de ensino pertinente.

§ 12 O horario das atividades administrativas no CAEBM seguird os parametros vigentes
no RESIOBOM.

§ 22 Este regimento ndo isenta o cumprimento dos demais dispositivos legais e normas
vigentes da Corporacao.

§ 32 Conforme surgirem novas ordens, normas ou regulamentos emanados pelo
Comando da Corporacdo ou evolucdo e mudanca de rotina do Orgdo de Ensino, contrdrias a estas, este
regimento devera ser revisado e novamente submetido a aprova¢dao do Comandante-Geral do CBMGO.

Art. 23. Os casos omissos ou ndo previstos neste regimento serdao submetidos a
aprecia¢ao da Chefia do Estado-Maior Geral da Corporagao.
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