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ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA CBM N2 3377, DE 02 DE JUNHO DE 2026

Aprova norma geral de acdo de unidade da Corporacao.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS,
nomeado pelo Decreto de 4 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado n2 23.790, no uso de
suas atribuicdes legais e regulamentares, nos termos do inciso Il do art. 11 da Lei estadual n? 18.305, de
30 de dezembro de 2013, e do inciso X| do art. 113 do Decreto estadual n? 10.715, de 25 de junho de
2025, que aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, e o COMANDANTE DO 12
BATALHAO BOMBEIRO MILITAR, que apresentou proposta de edicdo de norma geral de acdo para a
unidade, conforme autos do processo n2 202500011044555, resolvem:

Art. 12 Aprovar a edicdo da Norma Geral de A¢do do Batalhdo de Operacgdes, Protecao
Ambiental e Resposta a Desastres (BOPAR/12 BBM), conforme anexo desta portaria.

Art. 22 Determinar a publicacdo da norma geral de acdo ora aprovada em boletim da
Corporacao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da respectiva publicacdo em boletim.
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Anexo

NORMA GERAL DE ACAO DO BATALHAO DE OPERACOES,
PROTECAO AMBIENTAL E RESPOSTA A DESASTRES

CAPITULO 1
FINALIDADE
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Art. 12 O objetivo desta norma geral de acdo do Batalhdo de Operac¢des, Protecao
Ambiental e Resposta a Desastres (BOPAR), sediada no municipio de Goiania, é estabelecer um conjunto
de prescricdes regulamentares e complementares relativas as competéncias, responsabilidades e
exercicio das funcdes de seus integrantes, referentes ao servico didrio, conforme leis, regulamentos e
ordens superiores, com vistas a orientar e padronizar atividades e particularidades cotidianas da unidade,
além de suprir as situacdes omissas em regramentos da Corporacao.

§ 12 O BOPAR é um drgdo de execucdo integrante do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids - CBMGO, conforme lei que dispde sobre a estrutura organizacional da Corporacao,
responsdvel pela gestdo do efetivo ativo, incorporacées de novos militares, manutencdo e guarda de
arquivo funcional, atividade operacional de resgate e salvamento, atividade orcamentdria e financeira,
bem como outras atividades inerentes ao objetivo em salvaguardar situacdes de incéndio, panico e
congéneres.

§ 22 A aplicacdo das diretrizes desta norma geral de acdo compete a todos os militares
lotados ou em exercicio no BOPAR e seus destacamentos, quando houver, os quais devem observar e
cumprir rigorosamente suas disposi¢des para garantia da ordem, da disciplina e do bom desempenho das
fungdes da unidade.

CAPITULO 2
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DE PESSOAL

Art. 22 O BOPAR tem a respectiva estrutura organizacional definida conforme Quadro
de Organizacdo e Distribuicdo de Efetivo vigente no ambito da Corporacéo.

Art. 32 O Comandante do BOPAR é o oficial superior responsdvel pela politica
administrativa e operacional da unidade, devendo além de manter relagbes amistosas com outras
organizagdes civis e militares, com o Comando de Missdes Especiais e com o Comando-Geral da
Corporagao, com atribuigdes definidas no Regimento dos Servigos Interno e Operacional Bombeiro Militar
- RESIOBOM, além de:

| — organizar, dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da unidade, visando o
fiel cumprimento de suas missdes, conforme legislacdo vigente ou ordens superiores;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas operacionais, administrativas e manuais, nos
assuntos de sua competéncia;

IIl — expedir determinacdes, instrucGes e ordens as se¢des da estrutura da unidade;
IV — dar andamento, com agilidade, as documentagdes que receber;

V — exigir o cumprimento das determinagdes pertinentes a unidade, oriundas de
documentacgGes dos setores superiores, atendendo os prazos estabelecidos;

VI — movimentar oficiais e pragas entre as se¢des da unidade;

VIl — conceder e suspender férias, licencas e outros afastamentos legais dos militares da
OBM, conforme plano de férias anual e necessidade do servi¢o, observando os critérios da legislagao
vigente;

VIl — responsabilizar-se, coordenar e fiscalizar o material permanente da unidade por
meio do Termo de Responsabilidade — TR, obedecendo a legislacdo vigente;

IX - manter intercambio com outras unidades da Corporacao;



X - participar, imediatamente, a autoridade superior, fatos de natureza grave ocorridos
na unidade, solicitando-lhe intervencdo se nao estiver em suas atribuicdes providenciar a respeito;

Xl - realizar inspec¢Oes previstas ou inopinadas nas dependéncias da unidade;

XIl - realizar inclusdes, reinclusdes e movimentagdes inerentes ao servico bombeiro
militar;

XIIl - dar ordens e instrugdes, sempre que possivel, por intermédio do Subcomandante e
demais oficiais;

XIV - fiscalizar a utilizacdo de recursos para pagamento de servico extraordinario;

XV - convocar os militares da unidade para as formaturas, Teste de Aptiddo Fisica — TAF e
outros eventos e operagdes;

XVI - supervisionar todas as atividades e servicos da unidade, facilitando, contudo, o
livre exercicio das fungGes da respectiva equipe de chefia;

XVIl — instaurar processos e procedimentos administrativos pertinentes a manutencao
da disciplina da unidade; e

XVIIl — executar a Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil — PNPDEC na respectiva
area de atuacdo.

Art. 42 O Subcomandante do BOPAR é o oficial assessor e substituto imediato do
Comandante da Unidade, atuando como intermediario na expedi¢cdo de todas as ordens e responsavel
pela disciplina, com atribui¢cdes definidas no RESIOBOM, além de:

| - coordenar, controlar e fiscalizar as acdes da unidade por meio das se¢des internas,
visando o fiel cumprimento das missdes;

Il - analisar a documentacdo a ser assinada pelo comandante da unidade, quando
necessario;

[Il - dar andamento, com agilidade, as documentagdes que receber;

IV - expedir ordens as se¢des da unidade, dando sempre ciéncia ao comandante da
unidade;

V - gerir e fiscalizar férias, licencas e outros afastamentos legais, conforme plano
interno, observando os critérios da legislacdo vigente;

VI - inteirar-se de todos os assuntos pertinentes ao servico diario e administrativo,
fiscalizando-os, repassando as informacgdes e alteragcdes ao comandante da unidade, assessorando-o nas
atividades desenvolvidas e sugerindo solu¢cdes, modificagcdes ou inovagdes visando a melhoria do servico;

VII - fiscalizar e exigir dos responsaveis diretos a correta manutencdao e limpeza das
dependéncias da unidade, bem como tomar as medidas necessarias e fornecer os meios para seu
cumprimento;

VIII - despachar as sec¢Bes competentes da unidade, naquilo que lhe compete,
documentos ou procedimentos administrativos recebidos de instancias superiores;

IX - coordenar as secbes do BOPAR, visando a celeridade e a integracdo das
informacdes;

X - articular, coordenar e gerenciar as acdes de protecdo e defesa civil na respectiva area
de atuacgao;

XI - fiscalizar, por meio dos escalGes subordinados, a disciplina no ambito da unidade;

XIl - garantir a assiduidade e o cumprimento de todas as missGes emanadas de
instancias superiores;



Xl - autenticar o livro de dia do servigo da unidade, orientando e fiscalizando o envio de
itens para publicagao em boletim, atentando para sua conferéncia;

XIV - empenhar-se para que a unidade se apresente de maneira impecavel em qualquer
ato ou solenidade; e

XV - assessorar o comando da unidade na fiscalizacdo da utilizacdo de recursos para
pagamento de servigo extraordinario.

Art. 52 As atividades da Regional de Defesa Civil no dambito do BOPAR serdo
desenvolvidas pela Se¢do de Gestdo de Patrimdnio, havendo um militar responsavel pelas a¢Ges praticas
da Coordenadoria Regional, com fungdo de Coordenador Operacional/Auxiliar da REDEC designada pelo
comandante da unidade, com atribuicbes de elaborar projetos de preparacdo para emergéncias e
desastres de sua darea operacional, controlar, cadastrar e fiscalizar dreas de risco e mapeamento,
operacionalizar acdes de defesa civil na area respectiva, bem como a avaliacdo e estudo dos desastres,
ameacas e riscos, com competéncias definidas na norma operacional sobre o assunto, e ainda:

| - articular, coordenar e gerenciar as a¢cdes de Defesa Civil na area de atuacgao;

Il - manter o Orgdo de Defesa Civil da Corporacdo informado sobre as ocorréncias de
desastres e atividades pertinentes;

lll - orientar as vistorias de dreas de risco, intervir ou recomendar a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo de areas e de edificacdes vulneraveis;

IV - realizar mapeamento, estudo, andlise e avaliacdo de desastres, ameacas e riscos na
area de atuacao;

V - elaborar projetos de preparacdo para emergéncias e desastres, a execucdo das acoes
relacionadas a prevencao, preparacao, mitigacao, resposta e reconstrucao;

VI - encaminhar o Formulario de Informacdo de Desastres - FIDE;

VIl - estar atento as documentagdes oriundas do Orgdo de Defesa Civil da Corporagdo
qgue lhe compete;

VIII - orientar a Cordenadoria Municipal da drea de atuacdo; e

IX - realizar outras atividades definidas pelo Orgdo de Defesa Civil da Corporagdo.

Art. 62 A Secdo de Apoio Administrativo (SAD) é a secdo responsavel pelo
assessoramento ao Comando da OBM no que se refere a gestdo de pessoal e tramite de documentacao,
além das seguintes atribuicdes:

| - Promover a Gestdo e confeccdo da documentacdo da OBM, cumprindo
rigorosamente os prazos e modelos estabelecidos nas leis e Normas do CBMGO;

Il - Realizar a Gestdo e monitoramento continuo dos processos no sistema SEl, visando
despacho dos documentos recebidos em tempo habil para as devidas providéncias, conforme deliberacao
do Comando da OBM;

lIl - Promover Gestdo eficiente da publicacdo dos afastamentos legais dos militares da
OBM, providenciando o encaminhamento em tempo habil, conforme Norma Administrativa de
Afastamentos legais e outras legislacGes atinentes;

IV - Realizar Gestdo e controle do efetivo da OBM, plano de chamada e devida
publicacdo de funcdes quando militares forem transferidos para a OBM;

V - Assessorar o comando da OBM nos ritos dos processos e procedimentos
administrativos do BOPAR, gerindo a confecgdo e publicacdo da documentagao atinente aos processos e
cumprimento dos prazos, conforme deliberacdo do comando da OBM;



VI - Assessorar o comando da OBM na elaborag¢do do Plano de Férias e Licenga Especial
anual, em conjunto com a SOP, visando equalizar a concessdao de afastamentos ao efetivo no ano
posterior, para devido andamento do servico operacional e administrativo da OBM; e

VIl - Assessorar o Comando da OBM na regéncia de emprego dos oficiais frente as
Operacbes do CBMGO no ambito do BOPAR, bem como, assessoramento dos respectivos oficiais
empregados nas operacdes, dentro de suas atribuicdes (Comandante Setorial/Local).

Art. 79 A Subsecdo de Instrucdo e Qualificacdo (SIQ) do BOPAR possui atribuicdo de
realizar o aprimoramento técnico-profissional dos bombeiros militares em atividades de resgate,
salvamento, combate a incéndio e acdes de defesa civil, bem como outras atividades especificas definidas
pelo comando da unidade.

§ 12 A chefia da SIQ serd exercida por oficial responsavel pelo planejamento das
atividades de ensino e aprimoramento técnico-profissional dos militares da unidade, cabendo a ele
adotar providéncias visando a maxima eficiéncia no aprendizado, bem como estar a frente de operagdes
diversas designadas.

§ 22 E facultado ao comando da unidade designar auxiliares para a SIQ, inclusive
militares das alas de servigo, para assessorar a chefia no cumprimento de suas atribui¢Ges.

§ 32 O comando da unidade emitird anualmente um plano de instrugao de tropa,
atendendo diretrizes vigentes na Corporacao e apresentado em formato de Quadro de Trabalho Semanal
(QTS) ou Mensal (QTM), divulgando ao efetivo com antecedéncia minima de 72 horas para a execucdo da
atividade.

§ 49 A chefia da SIQ deverd realizar gestdo para que militares escalados como
instrutores tenham as habilidades necessarias para desempenhar a fungao

§ 52 As escalas de instrucOes deverao seguir a regéncia definida pela chefia da secdo,
atentando para gestdo de competéncia dos militares, bem como para valorizar os especialistas no
assunto.

§ 62 Os instrutores escalados pela SIQ deverdo receber ou apresentar a chefia da secdo
o plano de aula especifico para cada instrugao ou treinamento que ird ministrar.

§ 72 Toda instrucao deverd possuir plano de seguranca, com diretrizes tracadas visando
evitar, mitigar, bem como atender e prestar primeiros socorros, de possiveis acidentes ou necessidades,
durante as palestras ou atividades praticas

§ 82 A SIQ deverd disponibilizar modelos de planos de aula e de seguranca aos
instrutores, quando |hes for solicitado.

§ 92 O Programa de Aperfeigoamento Profissional - PAP devera ser executado conforme
planejamento da SIQ, nas datas e horarios definidos em convocacdo especifica para cada programa,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - os militares em afastamento legal ficam autorizados a participar da parte teérica das
instrucdes do PAP;

Il - todos os militares deverao participar do treinamento com o uniforme previsto na
convocagao, inclusive os em afastamento;

[l - os militares que ndo comparecerem nas instrugdes, deverao justificar o motivo junto
ao chefe da SIQ.

§ 10. A SIQ devera proporcionar o estudo e aprofundamento dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) junto ao efetivo da unidade, seguindo as orienta¢des do Orgdo de Ensino da
Corporacgao.

Art. 82 O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) do BOPAR sera executado
conforme diretrizes e edital geridos pela Se¢do do Estado-Maior competente, ficando a chefia e auxiliares



da SIQ sob responsabilidade pelo planejamento e execu¢dao no ambito da unidade.

Art. 92 A Secdo Operacional (SOP) é responsdvel pela gestdo das escalas de servico,
bem como pelo controle, coordenacao e fiscalizagdo dos militares e viaturas empregadas no servigo
operacional, além das seguintes atribuicées:

| — elaborar escalas de servico operacional da unidade;
Il — ter controle do efetivo operacional quanto aos afastamentos legais;

Il — gerenciar e controlar os gastos com Servico Extraordindrio (AC4) destinado a
unidade;

IV —autorizar e fiscalizar as trocas de servigo do efetivo operacional;

V — solicitar equipamentos operacionais para a unidade e encaminhar aqueles que
necessitem de manutengao a Sec¢do de Gestao de Patrimonio;

VI — elaborar relatérios operacionais desta unidade e dar andamento, com agilidade, as
documentacgbes que receber; e

VIl — informar o comando da unidade, de forma imediata, quando qualquer viatura
estiver inoperante para o servico operacional.

Art. 102 A Secdo de Gestdo de Patriménio (SGP) do BOPAR é responsavel pela gestdo e
conservacao dos bens da unidade, devendo controlar o uso racional, a preservacdo e a correta aplicacao
dos materiais, equipamentos, viaturas e instalagdes.

§ 12 Os bens patrimoniais deverao ser utilizados exclusivamente no interesse do servigo,
observando-se os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia, responsabilidade administrativa e
preservacao do patrimbnio publico.

§ 292 A Subsecdo de Manutencdo e Viaturas (SMT) é responsavel pelo controle
patrimonial, manutencdo, conservacgdo, disponibilidade operacional e gestdo técnica das viaturas da
unidade, em conformidade com as normas da Corporacao.

§ 32 O Almoxarifado é responsdvel pelo controle, guarda, registro, distribuicdo e
conservacao dos materiais e equipamentos da unidade, observadas as normas administrativas e logisticas
da Corporacao.

§ 42 Todo bem material, equipamento, viatura ou Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) devera possuir responsavel formalmente designado, mediante termo de guarda, cautela, ficha de
controle ou outro instrumento administrativo previsto nas normas da Corporagao.

§ 52 O militar responsdvel pela guarda ou utilizagdo de bens patrimoniais respondera
pela sua correta utilizagao, conservagdo e devolugao, devendo comunicar imediatamente a seu superior
hierarquico qualquer dano, extravio ou irregularidade.

§ 62 A distribuicdo, controle e fiscalizacdo do uso de EPI observarao critérios técnicos e
operacionais, sendo obrigatdria a utilizacdo conforme as normas de seguranca e os procedimentos
operacionais vigentes.

Art. 11. O controle patrimonial das viaturas operacionais e administrativas sera exercido
pela Subsecdo de Manutengao e Viaturas (SMT), a qual deverd manter registros atualizados quanto a
identificacdo, estado de conservacao, utilizacao e histérico de manutencao.

§ 12 A manutencdo preventiva e corretiva das viaturas devera observar cronograma
préprio, orientagdes técnicas, manuais dos fabricantes e normas da Corporacao, visando a seguranca e a
disponibilidade operacional.



§ 22 A limpeza, conservagao e organizagdo das viaturas constituem dever funcional das
guarnicdes e motoristas responsaveis, sob fiscalizacdo da SMT.

§ 32 A utilizacdo das viaturas deverd ocorrer exclusivamente no interesse do servico,
sendo vedado o uso para fins estranhos as atividades institucionais.

CAPITULO 3
ROTINAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

Art. 12. O servigo operacional no BOPAR é constituido pelas atividades de prevengao,
preparagado, resgate, salvamento, combate a incéndio, agoes de defesa civil e operagdes de busca com
cdes e subaquaticas, dentre outros servicos inerentes a atividade-fim da Corporacao.

§ 12 A jornada de trabalho do servico operacional no ambito no BOPAR obedecera o
constante do RESIOBOM e demais normativas vigentes.

§ 22 O militar ao realizar o TFM devera deixar o uniforme operacional em situacdo mais
favordvel para o pronto emprego.

§ 32 Durante o servi¢o operacional devera ser utilizado o uniforme padrdo previsto para
cada atividade, salvo autorizagdo em contrario.

Art. 13. O servico administrativo visa atender as necessidades funcionais da unidade, no
que tange a documentacdo, legislacdo vigente, ensino, instrucdo, logistica e demais atividades
pertinentes.

§ 12 O horario de expediente do servico administrativo serd cumprido conforme
RESIOBOM.

§ 22 Os militares deverao permanecer na unidade durante o expediente e somente
podem se afastar:

| - os oficiais, mediante autorizacdo do comando da unidade; e
Il - as pracas, mediante autorizacdo da chefia imediata.

§ 32 Durante o expediente, os militares deverdao manter-se com o uniforme
determinado pelo comando da unidade.

CAPITULO 4
INSTRUCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 14. O treinamento e o desenvolvimento profissional dos militares do BOPAR
constituem atividades permanentes e essenciais ao cumprimento da missdo institucional, visando a
capacitacdo para a atividade-fim, a manutencdo da prontiddo operacional e ao aperfeicoamento
profissional continuo.

§ 12 As acles de instrucdo e desenvolvimento profissional observardao os principios da
legalidade, eficiéncia, padronizacdo doutrindria, progressividade, realismo operacional, seguranca,
economicidade e atualizacdo continua, em conformidade com as diretrizes do Comando-Geral e as
normas vigentes da Corporagao.

§ 22 A SIQ é a Secdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execugao, controle e
avaliacdo da instrucdo e do desenvolvimento profissional dos militares da unidade, sem prejuizo das
atribuicdes do Comando e das demais se¢des administrativas e operacionais.



§ 32 A unidade elaborara um Plano de Instru¢do Anual, por meio da SIQ, submetido a
aprovagdo do comando da unidade, amparado nos seguintes critérios:

| — nas necessidades operacionais da unidade;

Il — nas diretrizes e planos estratégicos do Comando-Geral;

Il — nas areas de atuacdo especificas do BOPAR;

IV — nos resultados das avaliagcbes de desempenho e nas licbes aprendidas; e
V —na disponibilidade de efetivo, meios e recursos.

§ 42 O Plano de Instrugdao Anual devera contemplar, no minimo:
| — objetivos gerais e especificos da instrucgao;

Il — cronograma anual das instrucdes;

Il — conteudos programaticos e respectivas cargas horarias;

IV — metodologia de ensino e critérios de avaliacdo;

V — responsaveis pela conducgdo das instrugdes; e

VI — mecanismos de controle, registro e acompanhamento.

§ 52 O Plano de Instrucdo Anual podera ser revisto, ajustado ou complementado a
gualquer tempo, mediante justificativa técnica, para atender a demandas operacionais supervenientes,
situagGes emergenciais ou atualizagGes doutrinarias.

Art. 15. O treinamento fisico-militar terd carater obrigatério e continuo, integrando o
Plano de Instru¢do Anual, com a finalidade de manter e aprimorar a capacidade fisica necessdria as
atividades operacionais desenvolvidas pelo Batalhao.

§ 19 Os Testes de Aptiddo Fisica (TAF) serdo aplicados periodicamente, conforme as
normas do CBMGO, constituindo instrumento de avaliagdo, controle e acompanhamento do preparo
fisico dos militares.

§ 22 O desempenho fisico poderd ser considerado como critério complementar para a
designacdo em missdes especializadas, cursos operacionais e fungdes que exijam elevado esforgo fisico,
observado o interesse institucional.

Art. 16. Os programas de instrucdo e capacitacdo, sob responsabilidade da SIQ,
abrangerdo instrucdes tedricas e praticas relacionadas as areas de atuacdo do BOPAR.

§ 12 As instrucdes contemplardo, sempre que possivel, atividades praticas, simulagdes,
exercicios de campo e treinamentos integrados, observados os critérios de seguranca operacional e de
gerenciamento de riscos.

§ 22 Compete a SIQ promover a divulgagdo, atualizagdo e padronizagao das doutrinas,
manuais, normas técnicas e procedimentos operacionais aplicaveis as atividades da unidade.

§ 22 Os militares sdo responsaveis por manter-se atualizados quanto as normas e
doutrinas vigentes, aplicando-as corretamente no desempenho de suas atribuicdes.

§ 32 O BOPAR incentivara a participacdo dos militares em cursos, estagios, treinamentos,
seminarios e programas de capacitacdo, internos ou externos a Corporagdao, compativeis com as
necessidades institucionais.

§ 42 A selecdo para participacdo em cursos observara critérios objetivos, tais como
interesse institucional, perfil profissional, desempenho funcional, aptidao fisica e técnica e
disponibilidade de efetivo.



§ 52 O conhecimento adquirido em cursos e capacita¢des devera ser compartilhado no
ambito da unidade, sempre que possivel, por meio de instrugdes internas, relatorios técnicos ou outras
formas definidas pelo comando da unidade.

§ 62 O desempenho dos militares nas atividades de instrucdo e capacitacdo sera
acompanhado e avaliado de forma continua pelo comando da unidade e chefias imediatas, podendo ser
utilizados como instrumentos de avaliacdo, entre outros:

| — resultados em testes fisicos e técnicos;

Il — participagdo e rendimento em instrugdes;

[l — desempenho em exercicios operacionais;

IV — conduta profissional e disciplina; e

V —iniciativa, comprometimento e capacidade técnica.

§ 72 O reconhecimento do mérito profissional podera ocorrer por meio de elogios,
destaques em boletins, indicacbes para cursos, designacdo para missdes especiais ou outras formas
previstas na legislacdo e nas normas da Corporacao.

§ 82 O reconhecimento terd carater educativo e motivacional, visando ao fortalecimento
da cultura de exceléncia, profissionalismo e comprometimento com a missdo institucional.

CAPITULO 5
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O comando do BOPAR poderd expedir determina¢cdes complementares para
regulamentar procedimentos especificos do servico diario e relacionados a gestdo, conservagdo e
controle do patriménio.

§ 192 A presente NGA ndo isenta o cumprimento dos demais dispositivos legais e
normativos da Corporagao.

§ 22 A unidade ndo se responsabilizara pela guarda de bens e valores particulares em
suas dependéncias, cabendo exclusivamente ao proprietdrio o devido cuidado e a inteira
responsabilidade.
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§ 32 O uso dos telefones da unidade é restrito ao servico, sendo que solicitacdo de
ligacOes particulares devera ter autorizacdo da chefia de se¢do ou de ala.

§ 42 Todos os militares da unidade deverdo manter seus dados (endereco e telefone)
sempre atualizados junto a SAD, permanecendo alcancdveis através dos meios de comunicacao
cadastrados, mesmo fora do horario de trabalho.

§ 52 Os militares deverao informar a SAD ou a SOP nos casos de deslocamento para
locais com restricdo na comunicacgao, planejando uma forma alternativa de manter contato periédico com
a unidade.

Art. 18. O Oficial de Dia somente podera dispensar militar do servico didrio nos casos de
urgéncia ou extrema necessidade e plenamente comprovada e fora do expediente.

§ 12 O militar da ala que necessitar de dispensa durante o expediente da chefia da SOP
deverd procura-lo para fins de langamento de informacgao no livro de dia, com ciéncia ao subcomando da
unidade.

§ 22 Caso necessario, o Oficial de Dia e o chefia da ala poderdo remanejar motoristas e
componentes das guarni¢des das escalas, conforme normativa dos servicos diarios, devendo langar no
livro as mudancas e motivos.



§ 32 Em caso de atraso ou falta a qualquer ato de servico, o militar deverd comunicar o
motivo, via telefone, com antecedéncia ou o mais rdpido possivel e apresentar comprovante que
justifique tal alteracao.

Art. 19. Apds as 18h todas as pessoas que adentrarem a unidade deverao se identificar
na portaria com o respectivo documento de identidade, inclusive os militares, devendo ser anotado pelo
sentinela o nome completo, n? do RG, data e horarios de entrada e saida da unidade.

§ 12 Todo civil que adentrar a unidade devera identificar-se na recepcdo, sendo que os
dados destes devem ser anotados em planilha de controle de entrada de civis pelo sentinela da hora.

§ 22 E proibida a permanéncia de criancas e adolescentes na unidade sem o
acompanhamento em tempo integral por parte de responsavel.

§ 32 Militares escalados em ala ndo podem assumir a responsabilidade de de criangas e
adolescentes durante o periodo de servigo, devido a iminéncia de acionamento a qualquer momento.

Art. 20. Compete ao Comandante de MissGes Especiais (CME) a resolucdo de casos
omissos ou duvidosos verificados na aplicacdo desta NGA ou que surjam em razdo do desenvolvimento
das atividades diarias, solicitando ao Comandante-Geral a atualizagdo e complemento conforme a
necessidade, ficando o CME como instancia superior para deliberacdes aplicaveis, em especial quando o
comandante da unidade for parte do processo.

—y
eil Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS BORGES SILVA, Comandante,
;fmm:_. l'ﬁ] em 23/06/2026, as 17:26, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
eletrénica n° 8.808/2016.

—— =
eil Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR, Comandante-
;flm_m":. l'ﬁ Geral, em 24/06/2026, as 16:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrénica Decreto n° 8.808/2016.

_'-'-""-IL.!._. » A autenticidade do documento pode ser conferida no site

AL http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4zk acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o codigo verificador 91307420
P € o codigo CRC 36901113.

Referéncia: Processo n2 202500011044555 SEI 91307420



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=91307420&crc=36901113
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=91307420&crc=36901113

