Corpo de i
Bombeiros '
Militar

ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Edital

CURSO DE HABILITAGCAO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGAO —
CHOA/2026 - PROCESSO SELETIVO INTERNO - CBMGO

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, no uso de suas
atribuicbes legais e em parceria com a Secretaria de Estado da Administracdo, por meio da
Superintendéncia de Recrutamento e Selecdo, estabelece as normas e torna publico o processo seletivo
para ingresso no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goids, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos da Lei estadual
n? 16.899, de 26 de janeiro de 2010, e do Decreto n? 7.716, de 12 de setembro de 2012, e posteriores
alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital se destina a realizacdo de processo seletivo por mérito e por antiguidade, com
vistas ao preenchimento de 20 vagas no Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA,
conforme Planejamento de Cursos para o CBMGO/2026 (84039283) e disposicdes no Decreto n2 7.716,
de 2012, e posteriores alteracdes, bem como as previstas neste Edital.

1.2. O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Superintendéncia de Recrutamento
e Sele¢do e pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar por meio de Comissao Especial designada
especificamente para este fim.

1.3. Este Edital se aplica Unica e exclusivamente ao processo seletivo para ingresso no CHOA, que terd
duragdo minima de 9 meses, nos termos do art. 52 do Decreto n2 7.716/2012, e sera realizado no periodo
de 8 de setembro de 2026 a 17 de junho de 2027.

1.4. O processo seletivo se destina somente aos Bombeiros Militares que atendam aos requisitos
elencados no item 3 desse Edital.

2. IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer militar apto a se inscrever no Processo Seletivo poderd impugnar este Edital durante o
periodo previsto no cronograma.

2.1.1. A impugnacdo a este edital devera ser realizada mediante envio de requerimento ao SElI
CBM/SELECOES-16561, no periodo previsto no cronograma.

2.2. O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de forma
fundamentada, a sua impugnacao.

2.3. Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do
CHOA.



2.4. Ao término da aprecia¢do das solicitacdes de impugnacdo de que trata o subitem anterior, sera
divulgado no sitio https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/, na data prevista no
cronograma deste Edital, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das impugnacdes e o edital
retificado, quando for o caso.

2.5. Ndo cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3. REQUISITOS

3.1. Para participar do processo seletivo para ingresso no Curso Habilitacdo de Oficiais de Administracdo —
CHOA, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

3.1.1. ser Subtenente ou Primeiro-Sargento do Quadro de Pragas Combatentes da ativa do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias;

3.1.2. se for Primeiro-Sargento, possuir no minimo 16 (dezesseis) anos de efetivo servico no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias, nos termos do Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de
Goias, e no minimo 2 (dois) anos na graduacdo completos até o ultimo dia de matricula para inicio do
curso, conforme cronograma (8 de setembro de 2026).

3.1.3. estar classificado, no minimo, no comportamento “OTIMO”;

3.1.4. haver concluido o ensino médio em estabelecimento de ensino regular;

3.1.5. ser considerado apto pela Junta de Saude da Corporagao;

3.1.6. ter concluido com aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;
3.1.7. possuir conceito favoravel emitido por seu Comandante ou Chefe;

3.1.8. ndo estar respondendo a qualquer processo judicial nas dreas penal ou civel, quando se tratar de
ilicito infamante, lesivo a honra ou ao pundonor bombeiro militar;

3.1.9. ndo estar preso preventivamente ou respondendo a Inquérito Policial Militar ou a Inquérito Policial;

3.1.10. n3o ter sido condenado a pena restritiva de liberdade, mesmo que beneficiado por livramento
condicional ou suspensao condicional da pena, ressalvados os casos de reabilitacao;

3.1.11. ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar Especial;
3.1.12. ndo estar em gozo de licenca para tratar de interesse particular;
3.1.13. ndo estar na condicdo de desertor;

3.1.14. ndo estar na condicdo de desaparecido ou extraviado;

3.1.15. ndo ter sido considerado incapaz definitivamente para o servico bombeiro militar, segundo
parecer da Junta de Saude da Corporacao.

3.2. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera atender aos requisitos elencados no item
3 e seus subitens, cuja documentagdo comprobatéria deverd ser apresentada pelo candidato para a
devida homologagao no ato da convocagao para ateste de documentos e requisitos.

4. VAGAS

4.1. O presente processo seletivo tem por escopo o preenchimento de 20 (vinte) vagas no Curso de
Habilitacdo de Oficiais de Administracdo — CHOA.

4.2. As vagas de que trata o item anterior serdo preenchidas segundo as disposicdes constantes do
Decreto n? 7.716, de 2012, e posteriores alteracdes, e deste Edital, sendo 4 (quatro) vagas pelo critério de
antiguidade e 16 (dezesseis) vagas pelo critério de merecimento.

4.3. As 4 (quatro) vagas a serem preenchidas pelo critério de antiguidade serdo ocupadas pelos
Subtenentes Combatentes mais antigos que se inscreverem neste processo seletivo, de acordo com



Almanaque de Pragas atualizado até a data de abertura de certame para ingresso no CHOA, desde que
atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislagao pertinente e neste Edital.

4.3.1. Os candidatos as 4 (quatro) vagas pelo critério de antiguidade deverdo se inscrever no Processo
Seletivo, contudo a participacdo na Prova Objetiva e na Avaliacao de Titulos é opcional.

4.3.2. Caso o Subtenente regularmente inscrito opte por ndo participar da prova objetiva e da avaliacao
de titulos, figurara com a nota 0 (zero) nos resultados destas etapas, porém continuara apto a prosseguir
no certame, dentro dos critérios estabelecidos neste edital.

4.3.3. Caso figurem dentre os 4 subtenentes mais antigos aprovados ao final do certame, candidatos
classificados nas 12 vagas pelo critério de merecimento, estes ocupardo as vagas de merecimento, sendo
convocados, na 42 etapa, para ocupar as vagas de antiguidade os proximos subtenentes mais antigos da
relacdo final de aprovados na 22 etapa.

4.3.4. Qualquer subtenente podera se inscrever no certame almejando ocupar no resultado final a
aprovacao de vaga via critério de antiguidade, deixando de realizar as 12 e 32 etapas do processo seletivo
e, caso habilitados na 22 etapa, serdo convocados para a 42 etapa se figurarem dentre os 4 mais antigos,
observado o disposto no item anterior.

4.4. As 16 (dezesseis) vagas selecionadas pelo critério de merecimento serdo preenchidas da seguinte
forma:

4.4.1. 12 (doze) vagas para Subtenentes, mediante processo seletivo meritdrio de provas e titulos, desde
gue atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente e neste Edital;

4.4.2. 04 (quatro) vagas para Primeiros Sargentos, mediante processo seletivo meritério de provas e
titulos, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente e neste Edital.

4.5. Nas vagas a serem preenchidas pelo critério de merecimento, os Subtenentes ndo concorrerdo as
vagas destinadas a Primeiros Sargentos, assim como os Primeiros Sargentos ndo concorrerdo as vagas
destinadas aos Subtenentes, independentemente da nota obtida por cada militar na prova de
conhecimentos ou ainda da pontuagdo obtida ao término do processo seletivo.

4.6. Para preenchimento das vagas previstas no item 4.4 pelo critério de merecimento sera observada
rigorosamente a classificacao final do processo seletivo por graduacao.

4.7. Ao término do processo seletivo, os candidatos serdo relacionados em ordem decrescente de pontos
dentro de suas respectivas graduacdes, de forma que serdo considerados aprovados no presente
processo seletivo, nas vagas selecionadas por merecimento, somente os 12 (doze) Subtenentes e os 4
(quatro) Primeiros Sargentos melhor classificados constantes das relagdes exclusivas de Subtenentes e
Primeiros Sargentos, respectivamente.

5. PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. Poderd inscrever-se no processo seletivo do CHOA o Subtenente QP/Combatente ou 12 Sargento
QP/Combatente que atenda as condi¢Ges estabelecidas no item 3 deste edital.

5.2. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet no Sistema de Inscri¢des da
Corporagdo, disponivel no enderego eletrénico http://inscricoes.bombeiros.go.gov.br, no periodo
compreendido entre 8h00 do dia 3 de julho de 2026 e 18h00 do dia 7 de julho de 2026 (horario oficial de
Brasilia-DF).

5.3. A inscricdo do candidato nesta Sele¢do implica o conhecimento e a aceita¢do tdcita das condi¢des
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas relativas a funcao, das quais ele ndo poderd
alegar desconhecimento.

5.4. A Comissdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por cadastro
incompleto ou incorreto realizado pelo candidato.


http://inscricoes.bombeiros.go.gov.br/

5.5. Todos os militares que pretendem participar do processo seletivo devem manter cadastros
atualizados para efetuar login em sistemas pertinentes, bem como no SEl - Sistema Eletronico de
Informacdes.

5.6. O sistema nao dispde de diferencia¢cdao de forma de inscri¢ao para candidatos, sejam eles subtenentes
ou 12 sargentos, independentemente do critério de concorréncia pretendido, necessitando ao
interessado cumprir o devido preenchimento de dados e comparecer a 12 etapa ou, no caso dos
subtenentes que desejarem concorrer apenas por antiguidade, diretamente a 22 etapa do certame,
atendendo ao item 4.3 e subitens e aos demais requisitos e etapas do certame.

5.7. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo, sendo que aqueles que
ndo estiverem de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

5.8. Os candidatos as vagas por antiguidade deverdo realizar inscricdo normalmente e preencher todos os
requisitos estabelecidos na legislacdao pertinente e no presente Edital.

5.9. Caso o candidato tenha sua inscricdo indeferida, poderd apresentar recurso por meio de
requerimento a ser enviado ao SEI CBM/SELECOES-16561, no periodo previsto no cronograma.

5.10. O resultado das inscricoes deferidas e indeferidas serda publicado no endereco eletronico
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/, no periodo previsto no cronograma.

5.11 A qualquer tempo, mediante decisdo devidamente fundamentada, a Comissao do Processo Seletivo
podera anular inscricdes que ndao atendam as disposi¢des deste Edital ou da legislagao vigente.

5.12. Duvidas poderdo ser direcionadas ao endereco eletronico: selecao.administracao@goias.gov.br.

6. CANDIDATOS COM SITUAGAO ESPECIAL

6.1. As candidatas lactantes e os candidatos que necessitem de condicOes especiais ou adaptacdes para
realizacdo da prova objetiva deverdao, no momento da inscricdo realizada no Sistema de Inscricdes,
informa-las em campo especifico do formuldrio de inscricado.

6.2. As solicitagdes descritas no subitem anterior serdo atendidas mediante andlise do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.2.1. A Comissdo podera solicitar do candidato documentos complementares que comprovem a
necessidade das adaptacgdes solicitadas.

6.2.2. Ndo serd exigida apresentacdo de laudo médico a candidata lactante que fizer solicitacdo de
condicdes especiais.

6.3. A omissao do candidato em solicitar condi¢Ges especiais implicard a realizacdo da prova em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, ndo lhe sendo concedido qualquer atendimento especial no dia
da prova.

6.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo da prova objetiva
deverd indicar, no momento de inscricdo, a sua condicdo especial.

6.4.1. A candidata lactante deverd levar um acompanhante para o local de aplica¢do da prova, que se
responsabilizard pela guarda da crianca e somente terd acesso ao local mediante apresentacao do original
do documento de identificagcdo com foto.

6.4.2. O acompanhante de que trata o subitem anterior somente terd acesso ao local da prova até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, onde sera devidamente identificado.

6.4.3. A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho em intervalos regulares,
devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a manutencdo das condi¢des de sigilo e
isonomia relativamente aos demais candidatos na realizagdo da prova e a reposicdo do tempo
despendido na amamentagao, até o maximo de 1 (uma) hora.

6.4.4. A candidata que levar a crianca e ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.



6.5. O resultado da solicitagcdao de condiges especiais sera divulgado no Sistema de Inscrigdes, de acordo
com o cronograma deste Edital.

6.6. Necessidades supervenientes e excepcionais de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva
poderdo ser encaminhadas ao endere¢o de e-mail selecao.administracao@goias.gov.br, até o dia 22 de
julho de 2026, e serdo deliberadas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, observados os principios
da razoabilidade e proporcionalidade.

7. ETAPAS
7.1. Este Processo Seletivo serd realizado da seguinte forma:

7.1.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério para os candidatos por
critério de merecimento.

7.1.2. Segunda Etapa: Teste de Aptidado Fisica — TAF, de carater eliminatdrio para todos os candidatos.

7.1.3. Terceira Etapa: Avaliagao de Titulos em ficha individual de alteragdes, de carater classificatorio para
os candidatos por critério de merecimento.

7.1.4. Quarta Etapa: Verificacdo de Documentos e Andlise de Requisitos, de carater eliminatdrio para
todos os candidatos.

7.2. Recomenda-se aos candidatos que compare¢am ao local de realizagdo da 12 e 22 etapas com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario estabelecido para o inicio das atividades,
conforme previsto em cronograma, sendo motivo de eliminacdo sumaria o atraso ao local e horario
indicados em edital de convocacao para a prova objetiva e para o teste de aptidao fisica.

7.3. E obrigatdria a apresentagdo da Carteira de Identidade Militar em meio fisico no local e nas datas de
realizacdo da primeira e da segunda etapas.

8. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, e sua realizagdo é obrigatéria para os
candidatos que concorrerao ao processo seletivo pelo critério de merecimento.

8.2. A prova objetiva sera constituida de 70 (setenta) questGes do tipo multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (a, b, ¢, d), das quais apenas uma deverad ser assinalada e considerada correta, valendo 1 (um)
ponto cada questao.

8.3. O numero de questdes e as disciplinas da Prova Objetiva sdo os seguintes:

P n2 de
Disciplina N
questoes
Nog¢oes de Direito
(Constituicdes Federal e Estadual, Cédigos Penal e Processual Penal 7
Militar)
Salvamento 7
(MOB Terrestre, Aquatico/GV e Altura)
Resgate Pré-Hospitalar e Sistema de Comando de Incidentes 7
(Protocolo de Suporte Basico de Vida e MOB SCI)




n? de

Disciplina ~
P questoes
Prevencdo e Combate a Incéndio, Servigo de Atividades Técnicas e
Pericia Administrativa
(MOB Florestal e Incéndio Urbano, Lei federal n2 14.944, Lei estadual 14

n2 15.802,
NT: 01, 11, 18, 20, 21, 22, 28, 41, 42, 44 e 45 e NO-16)

Legislacdo Organizacional
(Lei Orgéanica Nacional, Leis estaduais n? 11.383, 14
n2 11.416, n2 18.305, n2 19.969 e Decretos n2 7.005 e n? 7.716)

Normativas Institucionais
(RESIOBOM; Normas Operacionais n2: 03, 05, 21, 23;
Normas Administrativas n2: 01, 02, 03, 05, 07, 12 e 25; e
Normas de Ensino n2: 01, 02 e 03)
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8.4. O valor total da prova sera de 70 (setenta) pontos.

8.5. Sera considerado classificado na primeira etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do somatodrio total de pontos das questdes, desde que ndo obtenha zero ponto em nenhuma
disciplina, exceto os que concorrem por critério de antiguidade, conforme mencionado no subitem 4.3.2
deste Edital.

8.6. A prova tera a duragdo de 4 horas e 30 minutos (quatro horas e trinta minutos) e sera realizada no
periodo vespertino no dia 26 de julho de 2026 (domingo).

8.7. No hordrio reservado a realizacdo da prova estdo incluidos o tempo destinado aos procedimentos de
seguranca, a leitura da capa do caderno de prova e a transcri¢cdao das respostas para o cartdo de respostas.

8.8. O local e o hordrio de realizacdo da prova serdo publicados em edital de convocacdo e no site
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/, na data prevista neste edital.

8.9. A identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado
constituem responsabilidade exclusiva do candidato.

8.10. A porta de acesso ao prédio sera aberta as 12h30 (hordrio oficial de Brasilia), fechada as 13h20 e a
aplicacdo da prova tera inicio as 13h30.

8.11. A Comissdo Especial para o Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracdo recomenda o
comparecimento dos candidatos ao local designado para a realiza¢do da prova com antecedéncia minima
de 30 minutos.

8.12. N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento da porta de acesso ao prédio de
realizacao da prova.

8.13. O Conteudo Programatico para a realizacdo da Prova Objetiva estd no anexo 2 deste Edital.

9. DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. N3o sera enviada correspondéncia individualizada acerca do endereco do local da prova, nem sera
feito contato telefénico, tornando-se dever do candidato acompanhar todas as divulgagdes oficiais que
serdo feitas na pagina oficial do certame.

9.2. No dia de realizacdo da prova, os militares inscritos no certame deverao adentrar a edificacdo com
uniforme 42 B, sem cobertura, exceto os militares comprovadamente baixados, que poderao utilizar
agasalho completo da Corporacao, e as gestantes e lactantes que poderdo utilizar o 62 uniforme sem
cobertura ou agasalho completo da Corporagao, ambos mediante apresentagdo de atestado médico



devidamente homologado junto ao Servico de Salide do CBMGO, sendo recomendado que os candidatos
guardem as pecas em veiculos préprios.

9.3. No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando a Carteira
de Identidade Militar em meio fisico, sendo que o candidato que ndo apresenta-la por motivo de perda,
extravio e outras situacdes ndo contempladas no subitem abaixo ndo podera realizar a prova, sendo
eliminado do processo seletivo.

9.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar a Carteira de Identidade Militar no dia de
realizacdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial (cdpia e original), expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a aplicacdo da prova, acompanhado de outro documento de identifica¢do oficial vdlido com
foto em meio fisico.

9.4. N3o sera permitida no dia de realizagdo de prova a entrada e/ou permanéncia de candidato portando
armas de fogo ou armas brancas (faca, canivete, tesouras) de qualquer espécie, sendo eliminado do
processo seletivo aquele que descumprir essa disposicdo, e ndo havera acautelamento de armas no local
de prova.

9.5. No horério estabelecido para inicio da aplicacdo da prova, conforme item 8.10 deste edital, serd
eliminado o candidato que nado estiver dentro da sala especificada, seja qual for o motivo, exceto para
aqueles que ainda aguardam em fila de conferéncia de identificacdo na correta sala que conste seus
nomes.

9.6. Ndo sera permitida a entrada de familiares e pessoas estranhas ao certame no imével de realizacdo
da prova, incluindo criancas de qualquer idade, exceto para bombeiras conforme item 6 deste edital.

9.7. Ndo haverd segunda chamada para a prova e o ndo comparecimento ou atraso apos fechamento dos
portdes implicard a eliminacdo automatica do candidato inscrito pelo critério de merecimento.

9.8. N3do serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferente do estabelecido
no edital de convocagdo para a prova objetiva.

9.9. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta AZUL ou
PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera o Unico documento valido para a
correcdo da prova.

9.9.1. O alvéolo devera ser preenchido conforme instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.9.2. O preenchimento do cartdo de respostas e os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.9.3. Sdo exemplos de marcacgdes incorretas: marcacdo de dois alvéolos para uma mesma questao,
marcacgao rasurada ou emendada, alvéolo nao preenchido completamente ou assinalado com excessiva
forga.

9.9.4. O candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de resposta ou deixa-
lo completamente em branco estard eliminado do Processo Seletivo.

9.9.5. O candidato devera informar no cartdo de respostas o TIPO DE PROVA conforme especificado no
caderno de prova, SOB PENA DE ELIMINACAO.

9.9.6. O candidato que descumprir o procedimento definido no subitem anterior arcara com eventual
prejuizo da auséncia de leitura dptica de suas marcacdes.

9.9.7. O candidato devera transcrever no cartdo de respostas a FRASE contida no seu caderno de prova. A
ndo transcrigdao da frase implicara a eliminagao do candidato.

9.9.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao
do mesmo.

9.9.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.



9.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da
prova, devendo ser verificado o caderno de prova (nimero de questdes e paginas), falhas de impressao e
dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos nos primeiros 15 minutos de prova.

9.11. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no caderno de questdes, o candidato
devera solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da
ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

9.12. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que o candidato utilizou de processo ilicito para facilitar sua aprovacao, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.13. Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposicOes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite
e outros) e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova e de terem acesso ao local, ndo serdo levados em
consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

9.14. Fica proibido aos candidatos, durante a realizacdo da prova, o porte e a utilizacdo de: livros,
anotacgdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos eletrénicos
tais como calculadoras e ou similares, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, gravadores, pendrives, mp3 player ou similares, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, maquina fotografica, controle de alarme de carro, chaves de qualquer
espécie, dculos escuros (exceto mediante apresentacdo de atestado médico devidamente homologado
junto ao Servico de Saude do CBMGO), fone de ouvido de qualquer espécie, protetor auricular, relégio de
gualquer espécie, qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente e
alimentos e medicamentos de qualquer espécie em embalagens que ndo sejam transparentes (biscoitos,
barras de cereal ou proteina, chocolate, balas etc.), sob pena de eliminagdo imediata do certame.

9.15. A Comissao Especial para o Curso de Habilitagao de Oficiais de Administragcao recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia da realizacdo da prova, sob
pena de ndo adentrar a sala de prova e ser eliminado.

9.16. N3o sera permitido o uso de canetas fabricadas em material NAO transparente, lapiseiras, lapis,
borracha, apontador, régua e folha de rascunho propria.

9.17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do afastamento de
candidatos da sala de prova, exceto as candidatas lactantes.

9.18. Por motivo de seguranca, serdao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da Prova
Objetiva:

9.18.1. antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, o telefone celular desligado e quaisquer outros equipamentos
eletronicos relacionados no item 9.14 deste edital, todos desligados, sob pena de eliminacdo do Processo;

9.18.2. caso o telefone do candidato venha a tocar ou disparar alarme durante a realiza¢do da prova, o
candidato sera eliminado sumariamente;

9.18.3. a embalagem porta-objetos devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até a
entrega de seu cartdo de respostas;

9.18.4. a embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de prova;

9.19. Tera sua prova recolhida e sera eliminado do certame, além de ser comunicado disciplinarmente
e/ou penalmente, se for o caso, o candidato que:

9.19.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio escuso para execuc¢do da prova;

9.19.2. faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, membro da
Comissdo de Selecao, autoridade presente ou candidato;



9.19.3. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal ou portando o cartdo de
respostas ou o caderno de questdes;

9.19.4. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.19.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

9.19.6. copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio caderno de
guestdes, que o candidato podera levar consigo apds o hordrio permitido;

9.19.7. ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do hordrio permitido,
deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de
transmitir ou receber mensagens;

9.19.8. for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo da prova de qualquer um dos
materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no item 9.14 deste Edital;

9.19.9. retirar-se da sala de aplicagdo da prova levando o caderno de questdes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

9.19.10. ndo entregar o cartdo resposta ao término do tempo estabelecido para realizacdo da prova;

9.19.11. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas, nas normas
deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Comissao de Selecao;

9.19.12. ndo permitir sua identificacdo e/ou deixar de assinar a lista de presenca ou o cartdo de respostas;
9.19.13. ndo estar uniformizado de acordo com o item 9.2 deste Edital;

9.19.14. ndo apresentar carteira de identidade militar original ou documento que comprove seu extravio,
conforme item 9.3.1 desse edital, devendo neste caso apresentar em meio fisico outro documento de
identificagdo oficial valido com foto;

9.19.15. sendo um dos 3 (trés) ultimos a finalizar a prova, descumprir o item 9.25 deste edital;
9.19.16. recusar se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o processo seletivo.

9.20. N3o sera permitido que as marcacgées no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova,
situagao em que o candidato sera acompanhado por fiscal de prova devidamente treinado.

9.21. O 12 Sargento que obtiver 0 (zero) ponto em qualquer uma das disciplinas constantes da primeira
etapa serd eliminado do processo seletivo, independentemente do somatério total de pontos alcangado
na prova, ndo sendo convocado para participar da segunda etapa do processo seletivo.

9.22. Caso haja questbes anuladas, serdao computados os pontos referentes as questdes a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.23. O candidato devera permanecer no local de realizacdo da prova por, no minimo, 3 horas e 30
minutos apds o inicio da prova, sendo que a partir desse momento e mediante a entrega do cartdo de
respostas devidamente assinado, podera sair levando consigo o caderno de prova;

9.24. O candidato somente podera se dirigir ao banheiro devidamente acompanhado de um fiscal.

9.24.1. o candidato que se retirar da sala de prova sem a devida autorizacdo e/ou desacompanhado de
um fiscal, ndo podera retornar em hipétese alguma.

9.25. Em qualquer hipdtese, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar os
respectivos cartdes de respostas e se retirar da sala de aplicacdo da prova de conhecimentos
simultaneamente.

9.25.1. Nas salas em que houver candidata lactante que tenha feito uso do periodo para amamentacao,
também se aplicara o disposto no item 9.25, devendo os dois Ultimos candidatos entregarem seus cartdes
de resposta no horario comum aos demais, porém serdo obrigados a aguardar na sala o término da prova
pela candidata lactante, para fins de assinatura da ata.



9.26. O gabarito preliminar da prova objetiva de conhecimentos sera divulgado conforme cronograma
constante no Edital.

9.27. Os fiscais de sala informardo o horario (horas) para fins de acompanhamento pelos candidatos, de
30 em 30 minutos nos primeiros momentos e, na ultima hora, sera informado de 15 em 15 minutos.

9.28. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.29. A Comissao Especial para o Curso de Habilitacao de Oficiais de Administracao nao ficara responsavel
pela guarda de nenhum objeto pertencente ao candidato, inclusive quaisquer dos objetos supracitados
no subitem 9.14.

9.30. Serd permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizacdo da prova, desde que
tais alimentos estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem roétulos.

10. SEGUNDA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. A segunda etapa do processo seletivo serd o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatorio
para todos os candidatos, sendo considerados APTOS aqueles que obtiverem pontuacao final no TAF igual
ou superior a 23 pontos desde que ndo obtenham nota zero em nenhum exercicio obrigatério, conforme
faixa etaria e indices do anexo 3 deste edital.

10.1.1. Os candidatos as vagas por antiguidade também deverdo realizar o Teste de Aptidao Fisica.

10.2. Os bombeiros militares inscritos no processo seletivo de que trata este Edital e que forem aprovados
e classificados na primeira etapa e os candidatos as vagas por antiguidade serdao convocados para a
realizacdo do Teste de Aptidado Fisica, mediante convocacdo a ser publicada no endereco eletrénico
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/

10.3. Na data de realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera possuir a Avaliacdo
Periddica de Saude do CBMGO valida e com parecer favoravel do drgao de saude da Corporacdo para
realizagdo plena do TAF, mediante parecer Comando de Saude, nos termos do art. 22 da Norma
Administrativa n2 02 do CBMGO, e nao serdao admitidas regulariza¢des da situacdo de saude junto ao
CSAU posteriores ao dia 5 de agosto de 2026, conforme consignado no cronograma.

10.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera composto pelas seguintes provas, realizados na sequéncia
abaixo:

10.4.1. Corrida de 12 minutos ou caminhada de 3000 ou 2400 metros, conforme a faixa etaria e sexo;
10.4.2. Flexao ou isometria de membros superiores (bracos) na barra fixa, conforme sexo e faixa etdria;
10.4.3. Flexao abdominal, conforme faixa etaria;

10.4.4. Flexao de membros superiores (bragos) sobre o solo, conforme a faixa etaria.

10.5. Os exercicios dos itens 10.4.2, 10.4.3 e 10.4.4 s3o contados em voz alta pelo avaliador, e em caso de
siléncio se considera que ndo houve execucdo correta, devendo o candidato manter o ritmo de execugdo
do exercicio, buscando obter a melhor forma possivel de realizagdo da prova, conforme descri¢ao contida
nos itens 10.24.

10.6. O Teste de Aptid3o Fisica sera realizado entre os dias 18 e 19 de agosto de 2026, em local e horarios
definidos pela Comissao de TAF e divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/ conforme data estabelecida no
cronograma deste Edital, com escala de 5 integrantes da Corporag¢do do Quadro de Oficiais de Comando
para avaliagdo, sendo estes designados via portaria do Comando-Geral do CBMGO e todos eles diversos
dos membros da Comissao de Selecdo.

10.7. O militar que obtiver nota zero em qualquer dos exercicios obrigatérios do TAF para sua faixa etaria,
ou gue mesmo pontuando em todos os exercicios tenha como resultado final menos de 23 pontos,
conforme indices e tabelas do anexo 3 deste edital, sera considerado INAPTO e eliminado do processo
seletivo.



10.8. Caso o candidato a vaga por antiguidade seja considerado INAPTO no TAF, apds o periodo recursal, a
Comissao de Selegdo devera convocar para o curso o Subtenente Combatente mais antigo subsequente,
de acordo com o Almanaque das Pracas Combatentes atualizado, desde que inscrito neste processo
seletivo e ndo tenha sido aprovado por merecimento, atendidos todos os requisitos estabelecidos na
legislacdo pertinente, que ocupara a vaga pelo critério de antiguidade.

10.9. Os candidatos convocados para realizacdo da segunda etapa deverdo estar devidamente fardados
com o uniforme 52 A, sendo autorizado o uso de ténis de qualquer cor, no dia de realiza¢cdo do Teste de
Aptidao Fisica.

10.10. A Comissao de Selecao poderd, caso necessario, dividir os candidatos nas datas estabelecidas no
edital de convocacao, devendo o candidato realizar todos os exercicios num unico dia.

10.11. N3do sera atribuida nota ao resultado do TAF, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
10.12. Os candidatos considerados INAPTOS no TAF serdo eliminados do processo seletivo.

10.13. N3o haverd segunda chamada para o TAF nem realizacao do teste fora das datas, horarios e locais
designados na convocacdo. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo automatica do candidato.

10.14. Nao serd dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

10.15. No local de realizacdo do TAF, somente serd permitido o ingresso do candidato que estiver
portando a Carteira de Identidade Militar em meio fisico, sendo que o candidato que ndo apresenta-la
por motivo de perda, extravio e outras situacdes ndo contempladas no subitem abaixo ndo poderd
realizar a prova, sendo eliminado do processo seletivo.

10.15.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar a Carteira de Identidade Militar no dia de
realizacdo do TAF, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial (copia e original), expedido hd, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a aplicacdo da prova, acompanhado de outro documento de identificagdo oficial valido com
foto em meio fisico.

10.16. Fica proibido aos candidatos, durante a realizagao do TAF, o porte e a utilizagdo de: livros,
anotagdes, impressos ou quaisquer aparelhos eletronicos, tais como telefones celulares, cameras, fones
de ouvido ou similares, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica ou
relégio de qualquer espécie.

10.17. Os candidatos tomardo conhecimento do quantitativo de exercicios/percurso realizados no TAF
imediatamente apds a realizacdo das provas e assinardo a ficha de avaliacdo individual na presenca dos
examinadores da prova.

10.18. Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que ndo fizer os testes na data e horario para os
quais tenha sido convocado, que se atrasar ou se ausentar do local de prova (mesmo que esteja lotado
em unidade militar em que seja realizado o teste), bem como ndo atingir os desempenhos minimos
estabelecidos neste edital.

10.19. Candidatos que se apresentarem perante a comissao em atraso, qualquer que seja o motivo
apresentado, mesmo nos casos de for¢ca maior, serdo eliminados do certame.

10.20. Ndo sera permitida a entrada de familiares e pessoas estranhas ao certame no ambiente
demarcado para realizacdo das provas, incluindo criancas de qualquer idade, exceto para bombeiras
conforme item 6.4 e 6.5 deste edital.

10.21. Candidatos poderdo ser dispensados em definitivo apds a realizagdo do 42 e ultimo exercicio
previsto, devendo se afastar do local estabelecido, desde que autorizados pela Comissao de TAF e
assinem documento contendo todos os indices obtidos nas provas realizadas.

10.22. As provas do TAF serdo realizadas em tentativa Unica.

10.23. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e de nimero de repeticdes de exercicios sera
realizada, exclusivamente, pela Comissdo designada para aplicacdo do TAF.
10.24. A execugdo de cada exercicio se dard da seguinte forma:

10.24.1. Corrida de 12 minutos — sexos masculino e feminino:



a) o candidato devera percorrer na area demarcada a maior distancia que conseguir, considerando a
necessidade de obter pontuagdo de no minimo 1 e final do TAF igual ou superior a 23 pontos, conforme o
anexo 3 deste edital e conforme faixa etaria;

b) a Comissdo de TAF deverd dispor de pista ou circuito de piso regular e plano, circular ou ndo, em que se
admitem aos candidatos eventuais paradas ou a execucao de trechos em caminhada;

c) o exercicio terd inicio por meio de 1 silvo longo de apito; deverd percorrer em area demarcada a maior
distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido andar ou parar durante o teste; no 112 minuto sera
executado silvo longo de apito, informando acerca da proximidade do término do tempo; o teste serd
encerrado por meio de dois silvos longos de apito no 122 minuto; o avaliado devera ficar parado na
distancia em que finalizou a prova para que o avaliador faga o registro da distancia;

d) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera eliminado do
processo seletivo;

e) em caso de pista no formato circular, a Comissao se reserva ao direito de ndo informar em voz alta a
guantidade de voltas realizadas pelo candidato.

10.24.2. Caminhada de 3.000 metros — sexo masculino:

a) o candidato devera percorrer na area demarcada a distancia de 3.000 metros no menor tempo que
conseguir, considerando a necessidade de obter pontuagdao de no minimo 5 e final do TAF igual ou
superior a 23 pontos, conforme o anexo 3 deste edital e conforme faixa etaria;

b) o exercicio terd inicio por meio de 1 silvo longo de apito;
c) o término do exercicio sera anunciado por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 3.000 metros;

d) o avaliado devera caminhar na pista definida, visando alcancgar a distancia necessaria, sendo admitidas
eventuais paradas ou a execugdo de trechos em corrida;

e) o candidato que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, serd eliminado do
processo seletivo;

f) em caso de pista no formato circular, a Comissdo se reserva ao direito de ndo informar em voz alta a
guantidade de voltas realizadas pelo candidato.

10.24.3. Caminhada de 2.400 metros — sexo feminino:

a) a candidata devera percorrer na area demarcada a distancia de 2.400 metros no menor tempo que
conseguir, considerando a necessidade de obter pontuac¢ao de no minimo 5 e final do TAF igual ou
superior a 23 pontos, conforme o anexo 3 deste edital e conforme faixa etaria;

b) o exercicio terd inicio por meio de 1 silvo longo de apito;
c) o término do exercicio sera anunciado por meio de 2 silvos longos de apito na marca de 2.400 metros;

d) a avaliada devera caminhar na pista definida, visando alcancar a distancia necessaria, sendo admitidas
eventuais paradas ou a execugdo de trechos em corrida;

e) a candidata que percorrer fora do local demarcado, visando diminuir o trajeto, sera eliminada do
processo seletivo;

f) em caso de pista no formato circular, a Comissdo se reserva a ndo contar em alta voz a quantidade de
voltas a candidata.

10.24.4. Flexdao de membros superiores (bragos) na barra fixa — sexo masculino:

a) posicdo inicial com pegada em pronacao e bracos estendidos em barra fixa que possua altura
horizontal suficiente para que o avaliado ndo tenha os préprios pés tocando o solo, com a distancia de
separacdo entre as maos proxima a distancia biacromial;



b) apds assumir posicdo o avaliado devera elevar o préprio corpo por meio da flexdao dos cotovelos e
passar o queixo por sobre a barra, em seguida retornard a posi¢do inicial (bragos estendidos), momento
em que serd contada uma repeticdo, e assim dard inicio a execucdo de novo movimento; o corpo devera
estar o tempo todo em extensdo (posicao vertical), admitindo-se o cruzamento e leve flexdo das pernas,
permitindo leves inclinacdes em respeito a condicdes anatébmicas e corporais, mas sem movimentos
oscilatérios ou de propulsdo que configurem auxilio a execugdo, o que tornard invalida a respectiva
contagem);

c) o militar devera realizar flexdes de bragos sucessivas e serao contadas ao retorno da posigdo inicial
apenas aquelas que ultrapassarem o queixo sobre a barra;

d) o ritmo das flexdes é opgdo do militar e ndo ha tempo limite;

e) todos os candidatos deverdo realizar a barra fixa no mesmo aparelho, de forma a permitir que
candidatos mais altos executem o exercicio sem necessidade de flexionar as pernas.

10.24.5. Isometria de membros superiores (bragos) na barra fixa - sexo feminino:

a) posicao inicial com pegada livre (pronagao ou supinacdo), bracos flexionados em barra fixa que possua
altura horizontal suficiente para que a avaliada ndo tenha os préprios pés tocando o solo durante a
execucao; o queixo deve estar acima da parte superior da barra, sem toca-la, com a separagao entre as
maos préxima a distancia biacromial; corpo ereto (quadril e joelhos em extensdo, pernas cruzadas ou
ndo) e pés em contato com o ponto de apoio até antes da execucdo;

b) apds assumir a posicdo serd dado o comando de iniciar, ocasido em que avaliada deixara o ponto de
apoio dos pés, sendo iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da militar em isometria na
posicao; a militar devera sustentar o peso do préprio corpo, mantendo o queixo acima do nivel da barra
sem tocd-la, durante o tempo maximo que conseguir; o corpo devera estar o tempo todo em extensao
(posicao vertical), permitindo leves inclinacdes em respeito a condicdes anatbmicas e corporais; o teste
também terminara quando a avaliada desistir ou encostar o queixo na barra;

c) todas as candidatas deverdo realizar a barra fixa no mesmo aparelho, de forma a permitir que
candidatas mais altas executem o exercicio sem necessidade de flexionar as pernas.

10.24.6. Flexdao de bracos no solo — sexo masculino:

a) posicdo inicial com o corpo ereto voltado para o solo, bragos estendidos para frente com abertura
pouco maior que a largura biacromial (ndo sendo permitido alterar essa distancia apds iniciar a
execucao), pernas unidas, tocando o chdo somente com as maos espalmadas e pontas dos pés;

b) apds assumir posicdo inicial, o avaliado devera rebaixar o préprio corpo por meio da flexao dos
cotovelos e aproximar o térax a cerca de 5 cm do solo, em seguida, o avaliado retornara a posigao inicial,
momento em que serd contada uma repeticdo, e assim dara inicio a execu¢cdo de novo movimento; o
corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos,
guadril ou térax com o solo durante a execucdo, ou ainda a elevag¢do ou abaixamento do quadril com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente finalizada e consideradas somente as repeticdes
corretas executadas até aquele momento;

c) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

10.24.7. Flexao de bragos no solo — sexo feminino:

a) a candidata devera primeiramente rubricar campo préprio de anotacdo de indices da comissao a forma
que pretende realizar a flexao, se apoiada com os joelhos ou com as pontas do pés, comprometendo-se a
iniciar e finalizar o exercicio da mesma forma, sem possibilidade de alternar durante a execucéo;

b) apds assumir posicdo inicial, a avaliada devera rebaixar o préprio corpo por meio da flexdo dos
cotovelos e aproximar o torax a cerca de 5 cm do solo; em seguida, a avaliada retornara a posicao inicial,
momento em que serd contada uma repeticdo, e assim dara inicio a execucdo de novo movimento; o



corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato do quadril ou
térax com o solo durante a execucdo, alternancia entre os apoios dos joelhos e pontas dos pés, ou ainda a
elevacdo ou abaixamento do quadril com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente
finalizada e consideradas somente as repeti¢cdes corretas executadas até agquele momento;

c) o ritmo das flexGes é opcdo da militar e ndo ha tempo-limite, desde que seja ininterrupto (sem parada
para descanso);

d) serdo computados somente aqueles exercicios executados corretamente.

10.24.8. Flexao abdominal — sexos masculino e feminino:

a) posic¢do inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados com as maos sempre tocando
0s ombros opostos, com apoio externo sobre o dorso dos pés;

b) apds assumir posicdo inicial, o militar realizara a flexao do quadril, fazendo com que os cotovelos
encostem na parte distal das coxas (proximo aos joelhos); em seguida, o avaliado retornara a posicdo
inicial, momento em que sera contada uma repeticdo, e assim dard inicio a execu¢do de novo movimento;

c) durante as flexdes abdominais, o quadril do candidato ndo devera deixar o solo, sendo proibidas
elevacdes ou oscilacdes que configurem auxilio a execugdo;

d) o militar devera realizar flexdes abdominais sucessivas e serdao contadas ao retorno da posi¢do inicial
apenas aquelas em que as escdpulas tocarem o solo;

e) o ritmo das flexdes é opc¢do do militar e ndo ha tempo-limite, desde que seja ininterrupto (sem parada
para descanso).

11. TERCEIRA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

11.1. A terceira etapa, de carater exclusivamente classificatério, consiste em avaliacdo de titulos mediante
analise de ficha individual de alteracbes por parte da Comissao de Selecdo, com atribuicdo de pontos de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital. Obrigatoriamente participarao desta etapa os militares
gue concorrem ao processo seletivo pelo critério de merecimento e que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais de aproveitamento na primeira etapa (prova objetiva de conhecimentos), ndo obtiverem
nota 0 (zero) em nenhuma das disciplinas, salvo eventual aplicacdo do item 8.5 deste edital e, ainda,
forem considerados APTOS na segunda etapa do processo seletivo.

11.2. A andlise das fichas individuais de alteracdes dos candidatos para fins de avaliagdo de titulo sera
efetuada pela Comissdo Especial com base no banco de dados da Corporacao.

11.3. Nesta etapa, serdo considerados os seguintes critérios para pontuacao:

11.3.1. Tempo total de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias conforme o
Estatuto dos Bombeiros Militares do Estado de Goias, completado até a data de inicio das inscri¢cdes, nos
seguintes termos:

11.3.1.1. 0,083 pontos para cada 30 dias completos de efetivo servico no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias;

11.3.2. Tempo de efetivo servico na graduacdo completado até a data de inicio das inscricées, nos
seguintes termos:

11.3.2.1. 0,083 pontos para cada 30 dias completos de efetivo servico exclusivamente na graduacao de
Subtenente, para os Subtenentes;

11.3.2.2. 0,083 pontos para cada 30 dias completos de efetivo servigo exclusivamente na graduagdo de
Primeiro Sargento, para os Primeiros-Sargentos;

11.3.2.3. Ndo serao pontuados periodos de tempo inferiores a 30 dias de efetivo servico no calculo da
nota curricular.



11.3.3. Comportamento verificado até a data de inicio das inscri¢es, que sera validado pela Comissdo do
processo Seletivo no momento da Analise da Terceira Etapa:

11.3.3.1. 5,0 (cinco) pontos para o militar que estiver no excepcional comportamento;
11.3.3.2. 2,0 (dois) pontos para o militar que estiver no étimo comportamento.

11.3.3.3. A nota de comportamento sera atribuida ao candidato no momento da avaliagao dos titulos,
pela Comissdo Especial do Certame.

11.4. O Resultado da Terceira Etapa serd obtido por meio da seguinte formula: {(Tempo total de efetivo
servico no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias completado até a data de inicio das inscrig¢bes,
em periodos de 30 dias completos x 0,083) + (Tempo de efetivo servi¢o na graduagao de Primeiro-
Sargento ou de Subtenente completado até a data de inicio das inscrigdes, em periodos de 30 dias
completos x 0,083) + (Pontuacgdo correspondente ao comportamento do militar verificado até a data de
inicio das inscricdes)}.

12. QUARTA ETAPA - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS E ANALISE DE REQUISITOS
12.1. Para fins de deferimento das inscricdes, serdo consultados os seguintes érgdos da Corporacgao:

12.1.1. Comando de Correicdes e Disciplina do CBMGO, em relacdo a situacdao administrativa e judicial
dos candidatos;

12.1.2. Comando de Saude do CBMGO, em relacdo a situacdo dos candidatos perante a junta médica
periddica.

12.2. A convocacgao para a 42 etapa da selecdo se dara em estrita obediéncia ao resultado das 3 (trés)
primeiras etapas, nos termos do item 15 deste Edital e conforme nimero de vagas definido nesta norma
editalicia.

12.3. Os candidatos aprovados nas 3 (trés) primeiras etapas do processo seletivo e classificados
estritamente dentro do numero de vagas definido neste edital serdo convocados para ateste de
documentos e requisitos.

12.4. O candidato convocado para a 42 etapa devera autuar novo processo no SEl, na unidade em que
estd lotado, e anexar a seguinte documentacdo, de forma separada e na ordem abaixo, devendo enviar ao
SEI CBM/SELECOES-16561 até as 11h de 31/8/2026:

12.4.1. foto 3x4 recente (uma, em formato pdf ou jpg/imagem);

12.4.2. certiddo negativa de a¢Ges civeis em 12 grau do Tribunal Regional Federal da 12 Regido;
12.4.3. certiddo negativa de ac¢des civeis em 22 grau do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao;
12.4.4. certiddo negativa de acGes criminais em 12 grau do Tribunal Regional Federal da 12 Regido;
12.4.5. certidao negativa de agdes criminais em 22 grau do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao;
12.4.6. certidao negativa de agdes civeis em 12 grau do Tribunal de Justiga do Estado de Goias;
12.4.7. certiddo negativa de a¢Ges civeis em 22 grau do Tribunal de Justica do Estado de Goias;
12.4.8. certiddo negativa de a¢Ges criminais em 12 grau do Tribunal de Justica do Estado de Goias;
12.4.9. certiddo negativa de a¢des criminais em 22 grau do Tribunal de Justica do Estado de Goids;

12.4.10. Termo de Ciéncia e Aceite de Movimentac¢do (modelo a ser divulgado posteriormente no SEl)
devidamente preenchido e assinado;

12.4.11. Exame Beta HCG realizado posteriormente ao dia 18 de agosto de 2026, para as candidatas
aprovadas e classificadas do sexo feminino.

12.4.12. oficio, com conceito favoravel (modelo a ser divulgado posteriormente no SEl), emitido por seu
comandante/chefe de Organizagdo Bombeiro Militar (OBM);



12.5. As certiddes negativas deverao comprovar que o candidato ndo responde a qualquer processo
judicial na area penal, comum e militar, e na drea civel, quando se tratar de ilicito infamante, lesivo a
honra ou ao pundonor bombeiro militar e, no caso das certiddes serem positivas, apresentar a respectiva
certidao narrativa dos processos existentes que possibilite identificar sua natureza e teor das decisdes
eventualmente proferidas;

12.6. O candidato que ndo conseguir emitir nos sitios eletronicos as certidées mencionadas no item
anterior devera apresentar as certiddes emitidas pelos respectivos cartérios distribuidores da comarca de
sua residéncia.

12.7. O Curso de Habilitacdo de Oficiais de Administracao (CHOA) de que trata o presente processo
seletivo sera realizado predominantemente no Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar, situado
na Avenida Pedro Paulo de Souza, Area HC-4, Setor Goiania 2, em Goidnia-GO.

12.8. O ateste de documentos e requisitos serd efetuado presencialmente no dia 12 de setembro de 2026
no Auditério do Comando-Geral do CBMGO, situado na Avenida C-206 esquina com Avenida C-231,
Jardim América, Goidnia-GO.

12.9. O candidato aprovado no presente processo seletivo deverd, no ato da apresentacdo para o Curso
de Habilitacdo de Oficiais de Administracdao (CHOA), estar em situacdo regular perante a junta médica
periddica do Comando de Saude.

12.10. Caso o candidato ndo atenda aos requisitos necessarios para matricula perante o CAEBM, este sera
eliminado, sendo convocado o préximo candidato em ordem de classificacdo.

12.11. Em caso de desisténcia de algum candidato aprovado serd convocado o candidato subsequente,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, desde que ndo haja prejuizo na matriz curricular
do curso, mediante informag¢do do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar.

13. RECURSOS

13.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

13.1.1. resultado preliminar das inscri¢des indeferidas;

13.1.2. resultado preliminar da solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova objetiva;
13.1.3. gabarito preliminar da Prova Objetiva;

13.1.4. resultado preliminar da Prova Objetiva;

13.1.5. resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, exclusivamente a seu préprio resultado;
13.1.6. resultado preliminar da Avaliacao de Titulos;

13.1.7. resultado preliminar do Processo Seletivo.

13.2. A Comissdo de Sele¢dao admitird um unico recurso por candidato em cada etapa do processo
seletivo.

13.3. Sendo apresentado mais de um recurso pelo mesmo candidato, serd analisado apenas o ultimo
recurso interposto.

13.4. O recurso interposto contra o gabarito preliminar da prova de conhecimentos podera contemplar
mais de uma questdo, a juizo do candidato que se sentir prejudicado.

13.5. Os recursos so6 poderao ser promovidos e efetivados por candidatos devidamente inscritos no
processo seletivo.

13.6. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao ldgica,
consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

13.7. Nao serao admitidos recursos contra a execugao ou resultado do TAF de outros candidatos.

13.8. O recurso que ndo atender ao disposto nos 13.5 e 13.6 serd indeferido pela Comissao de Selecao.



13.8.1. Os recursos deverao ser feitos no Sistema de Inscricdes do CBMGO, exceto no caso de inscri¢do
indeferida para o certame, a ser encaminhado para o SE| CBM/SELECOES-16561.

13.8.2. Os recursos que nado forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

13.8.3. Os recursos que nao forem encaminhados nas datas previstas no cronograma deste Edital, ndo
serdo analisados.

13.8.4. Na analise dos recursos interpostos, a Comissdo Especial para o Curso de Habilitacdo de Oficiais de
Administracdo determinara a realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
poder3, se for o caso, alterar o resultado.

13.8.5. A decisdo dos recursos sera disponibilizada no Sistema de Inscricdes do CBMGO ou, em caso de
impossibilidade técnica, publicado em boletim da Corporagdo e no
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/, a partir da data e horario especificados
no cronograma.

13.9. Os recursos que apresentarem contetddo desrespeitoso e/ou ofensivo aos membros da Comissdo de
Selecdo ou outras autoridades serdo sumariamente indeferidos, sem prejuizo das san¢ées disciplinares
cabiveis.

13.10. Apds o julgamento dos recursos pela Comissao Especial do processo seletivo, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao os obtiveram na corregao inicial.

13.11. Ndo havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela
Comissao Especial do processo seletivo.

14. RESULTADO FINAL

14.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/, na data prevista no cronograma deste
Edital.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e acatamento deste Edital, bem como o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes ao Processo Seletivo que sejam publicados
no Boletim Geral Eletronico e/ou divulgados na internet no endereco eletrénico
https://www.bombeiros.go.gov.br/choa e https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-
internas/.

14.3. O Resultado Final do Certame por Antiguidade sera determinado segundo o disposto no item 4.3
deste Edital.

14.4. O Resultado Final do Certame por Merecimento sera determinado pelo Resultado da Prova Objetiva
somado ao Resultado da Avaliagao de Titulos.

14.5. O Resultado Final por Merecimento observara a ordem decrescente de pontos por candidato e por
graduacao, divulgado em listas independentes de Subtenentes e de Primeiros Sargentos.

14.6. O Resultado Final do processo seletivo devera ser homologado pela SEAD e pelo Comandante Geral
da Corporacao.

15. CRITERIO DE DESEMPATE: Em caso de empate entre candidatos ao término do processo seletivo, a
classificacdo serd determinada observando-se a antiguidade dos militares empatados, dando precedéncia
ao militar mais antigo, conforme almanaque vigente na data do resultado definitivo do certame.

16. FUNCIONAMENTO DO CURSO

16.1. Durante a realizacdo do curso o aluno perceberd os vencimentos concernentes a sua graduacao.


https://selecao.go.gov.br/

16.2. Conforme a Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, os candidatos aprovados e matriculados serao elevados a
categoria de “Aluno Oficial”, subordinando-se, para todos os efeitos, aos Cadetes do 12 ano do Curso de
Formacao de Oficiais, assim permanecendo até possivel promogao prevista apds término do curso com
aproveitamento.

16.3. Poderdo ser fornecidas vagas a militares de outras corporacgées.

17. DESLIGAMENTO DO CURSO
17.1. Serd desligado do curso o aluno que:

17.1.1. deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos no item 3 deste Edital durante a realizagdo
do curso.

17.1.2. ultrapassar a porcentagem de faltas permitidas em qualquer disciplina;
17.1.3. for reprovado em qualquer disciplina do curso;

17.1.4. for condenado por sentenca penal transitada em julgado, pela Justica Militar ou Comum, pela
pratica de crime ou contravencao;

17.1.5. fizer uso de meios fraudulentos para a realizacdo de provas ou exames durante o curso;
17.1.6. ingressar no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU”;

17.1.7. cometer faltas disciplinares graves, devidamente comprovadas, antes ou durante a realizagao do
curso que o torne incompativel com o servico bombeiro militar ou comprometam o regime disciplinar a
que estd sujeito, a juizo do Comandante Geral e por proposta do Comandante da Academia e Ensino
Bombeiro Militar;

17.1.8. tiver deferido seu pedido de desligamento do curso.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Eventuais alteragdes em dispositivos legais, normativos e manuais com entrada em vigor apds a
data de publicagao deste Edital ndo serdo objetos de avaliagao do processo seletivo, sendo mantido o
conteldo programatico como conteldo previsto no anexo 2;

18.2. O bombeiro militar eventualmente inscrito no processo seletivo do CHOA que deixar de atender a
gualquer dos requisitos previstos no item 3 deste edital no periodo compreendido entre a inscricdo e a
matricula no curso sera sumariamente eliminado do processo seletivo.

18.3. A inexatiddo de informacgdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo ou curso, anulando-se todos os
atos da inscricdo a matricula, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

18.4. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas e
exigéncias pelo candidato, sem direito algum a compensac¢ao decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacao do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento
por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

18.5. O ndo comparecimento ou atraso as provas da 12 ou 22 etapas do processo seletivo, conforme
previsto no respectivo edital de convocacao, implicara a eliminacdo sumaria do candidato.

18.6. Ndo havera segunda chamada nem revisao de provas ou de quaisquer exames no processo seletivo,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

18.7. Apds a matricula no curso, o militar sera transferido no interesse do servico para o Comando da
Academia e Ensino Bombeiro Militar e apds a conclusdo do curso os alunos aprovados poderdo ser
movimentados para qualquer unidade do CBMGO, inclusive no interior do estado, conforme



planejamento institucional, em que deverao permanecer pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses, em
estrita observancia da necessidade da Corporacdo e supremacia do interesse publico.

18.8. O aluno matriculado deverd apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso como requisito parcial
para aprovacao final.

18.9. Ao término do curso, os alunos serdo relacionados em ordem decrescente de antiguidade em
funcdo da média final de conclusdo de curso, sendo denominada “relacdo de antiguidade para efeito de
nomeacao”.

18.10. A aprovacao e classificacdo ao término do curso geram para o aluno, Unica e exclusivamente, mera
expectativa a nomeacgdo ao posto de 22 Tenente QOA/Administrativo.

18.11. Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas no processo seletivo serd objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator sujeito as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

18.12. Durante a realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e/ou fotografados e terem
colhidas as suas impressoes digitais.

18.13. O candidato que n3do aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do
processo seletivo.

18.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao processo seletivo, todas sempre disponiveis no
site oficial do certame https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/.

18.15. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
https://goias.gov.br/administracao/categoria/selecoes-internas/.

18.16. Todos os atos referentes a este Edital serdo divulgados através do site
https://www.bombeiros.go.gov.br/choa.

18.17. As disposicBes contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

18.18. Os casos omissos neste edital serdo sanados pela Comissao Especial de Selecdo.

18.19. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo
serdo objeto de avaliacdo do processo seletivo.

Goiania, 21 de maio de 2026.

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL QOC
Comandante-Geral do CBMGO

ANA PAULA BRAGA FERREIRA COAN
Superintendente de Recrutamento e Selegao da SEAD
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