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REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA DO BOMBEIRO MILITAR - PQVBM

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regimento visa estabelecer diretrizes, responsabilidades, fluxos de
execucdo, indicadores, certificacbes e procedimentos de monitoramento do PQVBM no ambito das
unidades do CBMGO.

Art. 22 O PQVBM tem como finalidade instituir e consolidar o Programa de Qualidade
de Vida no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, buscando promover, de forma
continua e sistémica, a valorizacdo do bombeiro militar, a melhoria das condi¢cdes de trabalho, a saude
integral, o bem-estar fisico, mental e social, bem como a resiliéncia profissional, o fortalecimento do clima
organizacional e da eficiéncia do servico prestado a sociedade goiana.

Art. 32 O PQVBM tem como objetivo promover a melhoria da qualidade de vida dos
militares do servico ativo e veteranos do CBMGO e de seus familiares, por meio de a¢Oes estruturadas,
continuas e mensuraveis, alinhadas as boas praticas diarias e operacionais, visando a prevencdo de
agravos a saude, o desenvolvimento humano, a valorizagdo profissional e ao aumento da satisfacdo e do
desempenho institucional, além de implementar atividades a fim de gerar acdes positivas e saudaveis aos
militares nas unidades a cada ciclo do PQVBM, como:

a) melhoria dos indicadores de saude fisica e mental,

b) reducdo de afastamentos por adoecimento,

c) aumento da satisfagao no trabalho,

d) fortalecimento das relacGes interpessoais e familiares; e

e) criacao de cultura de autocuidado e apoio mutuo.

Art. 42 A execucdo do Programa observard os principios da:
| — prevencao;

Il — promocgao da saude fisica e mental;

Il - respeito as diferengas individuais;

IV — valorizagao profissional;
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V — confidencialidade;

VI —melhoria continua;

VIl — manutenc3do da capacidade operacional;

VIl — melhoria da integragao nas relagdes profissionais e familiares; e

IX — resgate e integracdo dos bombeiros veteranos a vida corporativa.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 52 Devido a importancia e a grandeza do Programa para toda a Corporacdo e a

necessidade de continuidade, faz-se indispensavel uma rede de coordenacdo, assessoramento e de apoio,
bem como a participacao de todos, sendo composto por:

| - Coordenacdo Geral do PQVBM, sob atribuicdo da Chefia do Estado-Maior Geral,

formada pelo titular do cargo e mais 3 assessores a serem definidos por portaria, a quem competira:

a) elaborar o Plano Anual de Qualidade de Vida;
b) definir metas institucionais;

c) consolidar indicadores institucionais;

d) supervisionar a execuc¢ao nas unidades;

e) coordenar o processo anual de certificacdo; e

f) emitir relatdrios semestrais, anuais ou solicitados ao Comando-Geral.

Il - Equipe Multidisciplinar (EM), vinculada ao Estado-Maior Geral, formada por equipe

de especialistas em diversos assuntos correlacionados com as necessidades e objetivos o Programa, que
atuara como érgao técnico-consultivo e operacional, competindo-lhes:

a) propor acdes técnicas por eixo;

b) realizar visitas técnicas e prestar apoio as unidades;

c) elaborar materiais educativos e apoiar capacitacoes;

d) analisar dados de satude ocupacional e clima organizacional;
e) sugerir medidas preventivas e corretivas; e

f) participar das reunides ordindrias conforme convocac¢des da coordenacdo.

lll - chefes/comandantes de OBM, devendo estes se inteirarem por completo do

PQVBM, competindo:

a) designar Agente Multiplicador (AM) do PQVBM;

b) inserir o Programa e suas a¢des no planejamento anual da unidade;
c) garantir condi¢cbes minimas para execucdo das acées;

d) encaminhar relatdrios semestrais a coordenacao; e

e) estimular e acompanhar a participacdo do efetivo nas atividades sugeridas pela CG

entre outras voltadas a qualidade de vida dos BM.
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IV - Agentes Multiplicadores (AM), havendo no minimo um militar na unidade para
atuacdo, competindo:

a) auxiliar e coordenar a¢Ges locais e pesquisas institucionais;
b) coletar dados indicadores da unidade;
c) propor melhorias a chefia/comando da unidade e/ou a coordenacéo;

d) atuar como facilitador das campanhas institucionais e elo entre a OBM e a
Coordenacdo Geral;

g) apoiar a chefia/comando da OBM na implementacdo das a¢des do PQVBM na
unidade;

f) acompanhar e auxiliar a Coordenagao Geral nos indicadores locais;
g) promover campanhas internas; e

h) fomentar a cultura de autocuidado e apoio mutuo.

CAPITULO Il
EIXOS ESTRUTURANTES

Art. 62 O Programa sera desenvolvido sob os seguintes eixos estratégicos:
| — eixo 1: Saude Integral e Prevengdo: promogado da saude fisica e mental do efetivo;

Il — eixo 2: Valorizacdo Profissional e Reconhecimento: reconhecimento institucional,
mérito, pertencimento e motivacao;

[Il — eixo 3: Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel: condig¢Bes fisicas, ergonGmicas e
organizacionais dos quartéis;

IV — eixo 4: Desenvolvimento Humano e Capacitacdo: crescimento pessoal, profissional
e educacional do bombeiro militar;

V — eixo 5: Integragao Social, Familia e Bem-Estar: fortalecimento das relagdes
interpessoais, familiares e sociais; e

VI — eixo 6: Monitoramento, Avaliagdo e Certificagdo: monitoramento, avaliagao e
certificacdo das OBM pelas atividades do PQVBM.

CAPITULO IV
DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 72 Toda a estrutura envolvida no PQVBM devera, em cada area de competéncia,
participar e executar acdes, atividades e responsabilidades voltados a melhoria da qualidade de vida dos
BM, respeitando cada eixo estratégico.

§ 12 Agbes do eixo 1:

| - Coordenacdo Geral e Equipe Multidisciplinar:

a) campanhas de saude mental (Janeiro Branco e Setembro Amarelo);
b) melhorias do processo de avaliacdes fisicas e de saude periddicas;

c) elaboracdo e aplicacdo de questionarios visando a andlise do nivel da qualidade de
vida e bem-estar dos BM;
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d) programas de incentivo e de melhoria do condicionamento fisico institucional;

e) palestras sobre nutricdo, dependéncia quimica, importancia do sono e reducdo do
estresse;

f) palestras e cursos visando a saude financeira do efetivo;

g) momentos e conteldos visando a pratica e o fortalecimento espiritual dos BM,
respeitando a crenca de cada um; e

h) implementacdo, mudancas e ou adequagdes em normas institucionais visando a
melhoria do bem-estar dos BM.

Il - unidades:
a) rotina minima de atividade fisica supervisionada (minimo de duas vezes por semana);
b) monitoramento e incentivo a melhoria da avaliagao fisica anual do efetivo;

c) campanhas e palestras anuais de acbes saldaveis e de prevencdo a acidentes e
doencas;

d) orientacdo de saude alimentar/nutricional (presencial ou remota);

e) divulgacdo dos canais de apoio psicolégico;

f) realizacdo de, ao menos, uma palestra anual sobre saude fisica e mental;
g) acOes preventivas sobre estresse operacional e burnout;

h) acdes de pratica e de incentivo ao esporte e a atividade fisica;

i) treinamento sobre autocuidado e prevencao de adoecimento; e

j) palestras ao efetivo sobre autocuidado e prevengao de adoecimento.

§ 22 A¢Oes no eixo 2:
| - Coordenacdo Geral e Equipe Multidisciplinar:

a) programa de boas praticas voltada ao respeito mutuo e aceitacdo das diferencas
individuais no ambiente de trabalho;

b) programas de boas praticas voltadas a qualidade de vida do BM praticados em
alguma unidade, devendo mensura-lo e se aprovado promover sua difusdo para as demais unidades;

c) implementacdo, mudancas e/ou adequac¢des em normas institucionais visando
melhor reconhecimento e valorizacdo de militares que venha se destacar por acdes relevantes para a
unidade ou para a Corporagao, em ocorréncia, gestdao administrativa, inovacao ou espirito de corpo; e

d) capacitacdo para gestores sobre lideranca saudavel.

[l - unidades:

a) acbes periddicas de reconhecimento e valorizacdo de equipe e/ou de militar que
tenha realizado alguma a¢do destaque ou de relevancia para a OBM ou para a Instituicdo, em ocorréncia,
gestao administrativa, inovagdo ou espirito de corpo, avaliando critérios quanto ao desempenho técnico,
postura ética, iniciativa e trabalho em equipe

b) divulgacdo de atos de relevancia executados pelos seus BM nas formaturas gerais,
nos boletins e midias institucionais;

c) divulgacdo no efetivo acerca de histérias inspiradoras do CBMGO;

d) indicacdo dos militares em destaque na unidade para cursos, eventos, concessdo de
elogios e medalhas institucionais;
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e) concessdao de dispensas como recompensa aos militares em destaque, quando o
servigo assim o permitir; e

f) fomento ao didlogo respeitoso aos colegas e suas individualidades no ambiente de
trabalho.

§ 32 A¢Ges no eixo 3:

| - Coordenacdo Geral e Equipe Multidisciplinar:

a) pesquisa anual de clima organizacional;

b) reunides trimestrais de alinhamento e escuta ativa;

c) verificagdo de problemas/riscos e sugestdes de eliminagdo e de minimizagao; e

d) diagndstico das condigdes fisicas e operacionais das unidades.

Il - unidades:
a) adequacbes ergonémicas basicas das instalacdes das unidades;
b) implantacdo de boas praticas de organizacao e limpeza nas unidades; e

c) prevencdo e manutencdo de instalagdes prediais, viaturas e equipamentos voltadas
ao conforto e seguranca dos militares e correta operacionalidade.

§ 42 Acdes para a rede de coordenagao no eixo 4:

a) palestras e/ou cursos de lideranca, inteligéncia emocional e gestdo do estresse;
b) incentivo a educacdo continuada durante a carreira;

c) palestras e/ou cursos de planejamento financeiro e de carreira;

d) implementacdo, mudancgas e/ou adequacdes nas grades curriculares dos cursos de
carreiras focado na melhoria da qualidade de vida e da formac¢do do BM quanto individuo; e

e) participagdo em cursos institucionais.

§ 52 Acdes para a rede de coordenagao no eixo 5:

a) realizagdo de ao menos um evento anual com participagdo familiar (participagao
minima de 40% das familias convidadas);

b) acdo educativa voltada a familia sobre rotina operacional;

c) convites a veteranos vinculados historicamente a unidade para participagdo em
eventos; e

d) atividades esportivas com participacdo coletiva/grupos (jogos internos, torneio
técnico-operacional, acdes comemorativas, religiosas e culturais).

§ 62 AgGes para a Coordenagdo Geral no eixo 6, sob assessoria de EM/AM e outros
setores pertinentes para auditagem e confirmacdo das informacdes:

a) planilhas padronizadas de indicadores-chave (dashboards);
b) auditorias internas semestrais de qualidade de vida;

c) visitas técnicas e de apoio as unidades;
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d) painel de resultados por unidade;
e) entrega de certificados anuais;
f) publicacdo de relatérios de desempenho; e

g) indicadores por publicacdo de relatérios e nimero de unidades certificadas.

CAPITULO V
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO PARA CERTIFICACAO DAS UNIDADES

Art. 82 A certificacdo serd realizada pela Coordena¢do Geral, assessorada pela EM,
conforme critérios e informagdes produzidas no decorrer de cada exercicio, conforme relatérios,
guestionarios e inspecdes.

Paragrafo Unico. Anualmente a Coordenac¢do publicard plano contendo critérios que
serdo analisados para o processo de certificacao.

Art. 92 A certificacdo serd concedida as unidades conforme niveis de pontuacdes
atingidas em avaliacdo anual, conforme critérios contidos em plano.

§ 12 A OBM devera atingir no minimo 70% da pontuagdo total e cumprir critérios
principais ativos (CPA) para se qualificar para a certificagdo, sendo estes:

| - ter AM ativo na unidade;

Il - haver na unidade > 80% de militares com meng¢ao B ou superior no TAF1 do 19
semestre;

Il - possuir > 80% do efetivo com Avaliacdo Periddica de Saude valida;

IV - ter participagcdo > 60% do efetivo nos questiondrios encaminhados pela
Coordenacdo Geral;

V - apresentar indice > 60% favoravel na avaliagcdo relacionada a comunicagao interna; e

VI - dispor de adequadas estruturas fisicas e ergon6micas na unidade.

§ 22 Conforme as pontuacdes obtidas a unidade receberd a certificagdo em evento
especifico e conforme o nivel de pontuagao atingida.

Art. 10. Os critérios principais e de pontuacdo serao assim verificados:
| - gestdo do Programa (até 20 pontos, minimo de 15 para CPA):
a) existéncia de AM em atividade no Programa (até 5 pontos);

b) apresentagdo e comprovagdo de minimo 5 agdes/ano, voltadas ao PQVBM (até 5
pontos);

c) envio de relatérios periédicos e informagdes solicitadas pela Coordenacdo (até 5
pontos);

d) frequéncia de participacbes de militares da unidade nos questiondrios solicitados
pela Coordenagdo (até 5, com minimo de 60% para se qualificar); e

e) outros definidos em plano pertinente a ordem de operacdo anual.

Il - saide e bem-estar (até 20 pontos, minimo de 10 para CPA):
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a) execugdo e/ou presenca de agoes de saude fisica e mental na OBM (até 5 pontos);

b) percentual de no minimo 80% do efetivo com os periddicos em dia (até 5 pontos);
c) Parcerias com profissionais ou instituicGes de saude (até 5 pontos);
d) incentivo a pratica de atividade fisica e desportiva (até 5 pontos); e

e) outros definidos em plano pertinente a ordem de operacdo anual.

[Il - ambiente de trabalho (até 25 pontos, minimo de 20 para CPA):

a) condi¢des adequadas minimas das estruturas fisicas das reparticdes administrativas,

alojamentos, refeitdrios e dreas operacionais (até 5 pontos);

pontos); e

b) disponibilizacdo de EPl adequados aos militares (até 5 pontos);
c) ergonomia e seguranca nas reparticdes da unidade (até 5 pontos);
d) manutencdo preventiva das instalagdes, viaturas e equipamentos (até 5 pontos);

e) presenca de praticas de higienizacdo/limpeza e organizacdo da unidade (até 5

f) outros definidos em plano pertinente a ordem de operacdo anual.

IV - valorizagdo e clima organizacional (até 15 pontos, minimo de 10 para CPA):

a) acoes de reconhecimento e valorizacdo (até 5 pontos);

b) comunicacdo interna eficiente (até 5 pontos);

c) percentual atingido na pesquisa de clima organizacional aplicada (até 5 pontos); e

d) outros definidos em plano pertinente a ordem de operagdo anual.

V - integracdo social e familiar (até 20 pontos, minimo de 10 para CPA):

a) acOes voltadas ao apoio a familia do militar, quando necessario (até 10 pontos);
b) eventos esportivos, culturais ou sociais (até 5 pontos);

c) projetos de integragdo comunitaria e PROEBOM local (até 5 pontos); e

d) outros definidos em plano pertinente a ordem de operacdo anual.

VI - acOes extras (até 5 pontos para cada efetivacdo ou atividade similar):

a) acOes praticas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos militares da unidade,

distintas das atividades ordinarias e aprovadas previamente pela Coordenacao e EM;

b) parceria com profissionais ou instituicbes de saude, clubes e outros que estejam

ativas, disponibilizando servicos/momentos voltados a melhoria da qualidade de vida dos militares;

necessidade; e

c) agdes de aproximacdo e de inclusdo de veteranos em projetos e eventos da unidade;

d) campanhas e/ou ac¢des de ajuda colaborativa aos colegas de farda em situacdes de

e) outros definidos em plano pertinente a ordem de operacdo anual.

Art. 11. As certificacbes de unidade serao classificadas conforme pontuacdo adquirida

nos quesitos dispostos no artigo anterior, da seguinte forma:
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desempenho certificagdo/ classifica¢io
1
00 pon.tos ou diamante
mais
90 a 99 pontos ouro
80 a 89 pontos prata
75 a 80 pontos bronze
70 a 74 pontos em desenvolvimento
CAPITULO IV
CRONOGRAMA ANUAL

Art. 12. A Coordenacdo-Geral devera divulgar Plano especifico descrevendo atividades e
metas a serem executadas anualmente:

periodo acao
janeiro e fevereiro planejamento
margo a julho execucao
agosto avaliagdo intermediaria
setembro a | execucao, ajustes e
novembro consolidacdo
12 uinzena de o e

q auditorias e certificagao*
dezembro

* A certificagéo serd efetivada em data e em evento especifico, conforme programagéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. No exercicio de implantacdo das atividades previstas neste regimento, algumas
acOes e fases poderao ocorrer em 2026 de forma parcial e aleatdria, visando a concretiza¢do do Programa
e o reconhecimento das boas praticas ja existentes na Corporagao.

Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR, Comandante-
Geral, em 24/03/2026, as 16:27, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do
Decreto n° 8.808/2016.

il
assinatura
eletronica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 87690438

Referéncia: Processo n? 202600011009375 SEl 87690438
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