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1 Objetivo Institucional:

Missao: Proteger a vida, o patriménio e o meio-ambiente para o bem-estar da
sociedade.

Visao: Tornar-se uma Corporagao com seguranca financeira e de pessoal para

garantir atendimento de qualidade a populagao goiana.

Valores: Hierarquia, disciplina, ética, camaradagem, responsabilidade,

coragem, resisténcia, aprimoramento técnico-profissional e sustentabilidade.

Principais Legislagoes:

Constituicao Federal; Constituicdo do Estado de Goias; Lei estadual n® 11.416,
de 05/02/91; Lei estadual n°® 14.805, de 09/06/04; Lei estadual n° 15.668, de 01/06/06;
Lei estadual n°® 15.704, de 20/06/06; Lei estadual n° 15.802, de 11/09/06; Lei estadual
n°® 15.949, de 19/12/2016; Lei estadual n® 16.899, de 26/01/10; Lei estadual n® 17.480,
de 08/12/11; Lei estadual n° 18.305, de 30/12/13; Lei estadual n° 19.969/18; Lei
estadual n° 21.792/23; Lei Federal n° 14.751/23; Decreto estadual n°® 7.005, de
30/09/09; Decreto estadual n® 7.622, de 21/05/12; Decreto n° 9.690, de 06/07/20.

2 Mensagem do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias elaborou o Relatério de
Gestado referente ao ano-base 2024, conforme as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo Normativa n° 5/2018, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE-GO).

Ressaltamos que este relatério de gestao e toda a documentagao da prestagéo
de contas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias sdo fundamentadas em

documentos contabeis, demonstrando a consolidagdo das movimentagdes
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orcamentarias, financeiras e patrimoniais processadas pelos sistemas de informagdes
contabeis, de execucao orcamentaria e financeira e outros sistemas adotados pelo
Estado de Goias.

Por fim, eu, Coronel Washington Luiz Vaz Junior, Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias, atesto a veracidade e a integralidade das

informacodes apresentadas neste Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2024.

2.1 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2024.

- Aprovacao pelo TCE das prestagdes de contas referentes ao exercicio de 2023 do
CBMGO e do FUNEBOM, conforme Processo SEI n° 202300011004362 — contas
julgadas regulares;
- Categoria Diamante do Programa de Compliance Publico de Goias (PCP), edi¢ao
2024;
- 189.832 Atendimentos realizados;
- Projeto Capilaridade, com a previsao de inauguracgao de 45 Postos Avangados até o
ano de 2026, tendo sido inaugurado em 2024 o Posto Avangado de Itapaci,
- Concluséo da obra do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar - CAEBM,;
- Construcao da Central de Assepsia da 162 Companhia Independente Bombeiro Militar
- CIBM - Goiatuba.
- Especializagdes e Formacodes:

e Formatura de 312 militares;

e Especializacdo de 222 militares;

e Aperfeicoamento de 176 militares para progressao de carreira militar;

e Totalizando a quantidade de 710 concluintes pelo Comando de Ensino da

Corporacao;
e Convocacao de 269 aprovados no concurso publico para inicio do Curso
de formacao de Pracas - Alunos Soldados;

- Formatura de 1.601 Bombeiros Mirins;

- Promocao de 877 militares.
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2.1.1 ESTATISTICAS RELACIONADAS AOS PRINCIPAIS
RESULTADOS DE 2024.

Gréafico 1 — Quantidade de Atendimentos Realizados.
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Fonte: Secéo de Estatisticas - BM/9. Link: https.//www.bombeiros.qgo.qov.br/estatistica-e-
analise-da-informacao#1562153132453-06f19424-5cc4

Gréfico 2 — Quantidade de Atividades Técnicas de Servigos de Vistorias.
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Fonte: Secéo de Estatisticas - BM/9. Link: https.//www.bombeiros.go.qov.br/estatistica-e-
analise-da-informacao#1676398949839-c61762d4-dd74

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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Gréfico 3 — Situagao dos Projetos e Programas.
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Fonte: Segéo de Estatisticas - BM/9. Link: https.//www.bombeiros.qo.gov.br/estatistica-e-
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Gréfico 4 — Quantidade de Atividades Técnicas de Certificagcao e Licenciamentos.
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2.1.2 PLANO DE GESTAO 2024.

Grafico 5 — Situacao dos Projetos e Programas
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Fonte: Comando de Gestédo Estratégica — CGE

3 Apresentagao.

O presente relatorio tem o propésito de fornecer a Unidade Técnica do Tribunal
de Contas do Estado de Goias, responsaveis pela analise das Prestacdes de Contas
dos Gestores da Administragdo Publica Estadual, uma visédo sistémica da Corporagao
no que tange a sua atuacdo e os resultados obtidos a partir dos recursos
disponibilizados no exercicio de 2024.

Cabe destacar que o CBMGO estd sempre alinhado aos seus objetivos
estratégicos definidos para um periodo de 10 anos, conforme Planejamento
Estratégico CBMGO 2022-2031, bem como alinhado ao Plano Plurianual e
Compromissos de Governo. Nesse contexto, um dos objetivos da instituicdo é a
melhoria continua dos processos operacionais e administrativos, visando a eficacia e
eficiéncia, principalmente no que se refere ao gasto do dinheiro publico. Sendo assim,
serao apresentados os principais resultados alcancados pela Instituicdo no que tange

ao atendimento a Sociedade.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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4 Informagoes da Unidade Or¢camentaria.

Quadro 1 - Identificagcdo da Unidade Orgamentaria

Denominagao Completa/Abreviada: Corpo de Bombeiros Militar

Cadigo SIOFI: 2903

Poder: Executivo Estadual

Orgao de Vinculagdo: SSPGO Caddigo SIOFI: 2900

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Administragdo CNPJ:33.638.099/0001-00

Telefone de Contato | (62) 3201-1297 (62) 3201-2000 (62)

Endereco Eletrénico: comandogeral@bombeiros.go.gov.br

Pagina na Internet: https://www.bombeiros.go.gov.br/

Endereco Postal: Avenida C-206 s/n esquina c/ a Avenida C- 231 - Bairro
Jardim América - CEP 74270-060 - Goiania — GO

Unidades Consolidadas/Agregadas

Nome CNPJ Cadigo SIOFI

FUNEBOM 14.786.724/0001-17 2953

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada.

Constituicao do Estado de Goias; Lei estadual n°® 21.752/23.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias
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Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que

regulamentam a atuagcédo da Unidade Jurisdicionada.

Lei n® 18.305, de 30/12/13; Portaria 238/2020.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada.

Manuais Operacionais de Bombeiros; Normas Administrativas.

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBM-GO.

4.1 Breve historico:

Como na maioria dos Estados, a Corporagao de Bombeiros de Goias surgiu em
decorréncia dos incéndios que ocorreram na Capital, mais especificamente em um
incéndio ocorrido no saldo de festas do Palacio do Governo. Por isso, em 5 de
novembro de 1957, foram designados 11 policiais militares para frequentarem o Curso
de Bombeiros no Estado de Minas Gerais, que teve a duragcdo de 8 meses.

Posteriormente, em 17 de dezembro de 1958, foi editada a Lei n. 2.400, que
criava uma Companhia de Bombeiros na Capital dentro da estrutura da Policia Militar
do Estado de Goias, com sede em uma edificagdo na Avenida Anhanguera, préximo
ao Lago das Rosas. Em 1963, a sede mudou-se para a Rua 66, 253, no Setor Central.
Naquela época, o seu trem de socorro era composto de apenas um Auto Bomba
Tanque — ABT, tipo Thames 2000, e uma viatura Pirsch — Auto-P6 Quimico, ambos
doados pelo Governador Carlos Lacerda, entdo Governador do Rio de Janeiro.

A Lein. 5.542, de 10 de novembro de 1964, situou a Companhia de Bombeiros
no 1° Batalhdo da Policia Militar (denominado Batalhdo Anhanguera), localizado ent&o
no Comando-Geral da PMGO. Pela Lein. 6.814, de 14 de novembro de 1967, o Corpo
de Bombeiros é assim denominado pela primeira vez em Goias, além de receber a
estrutura do Batalhdo. Com base na Lei n. 8.125, de 18 de dezembro de 1976,
combinado com o Decreto n. 1936, de 27 de agosto de 1981, baixou-se a Portaria n.
04/81-PM/3, criando no Corpo de Bombeiros os seguintes érgaos: Comando do Corpo
de Bombeiros — CCB; 1° Grupamento de Incéndio — 1° GlI; 12 Secao de Combate a
Incéndio — 12 SCI, com sede no Aeroporto Santa Genoveva; 22 Secdo de Combate a
Incéndio — 22 SCI, com sede no Setor Campinas; 3% Se¢ao de Combate a incéndio —
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32 SCI, com sede na Cidade de Anapolis; 42 Secao de Combate a Incéndio — 42 SCl,
na cidade de ltumbiara. Em 1985, foi criada a Se¢ao Contra Incéndio na cidade de Rio
Verde.

Durante o periodo em que o Corpo de Bombeiros foi parte da Policia Militar,
poucas informagdes foram guardadas, sendo que o Corpo de Bombeiros sempre foi
utilizado nas operagbes de grande vulto da Policia Militar, inclusive fazendo
policiamento ostensivo a pé nos principais pontos da Capital.

Entao, pela agdo dos bombeiros, foi conseguido que a Constituicao Estadual,
promulgada em 5 de outubro de 1989, criasse o Corpo de Bombeiros Militar como um
dos 6rgdos componentes da Seguranga Publica Estadual.

Assim, o Corpo de Bombeiros Militar passou a constituir-se em uma Corporagao
independente e autbnoma, com as seguintes missdes constitucionais:

| — Execucéao de atividades de defesa civil;

Il — Prevencao e combate a incéndios e situagdes de panico, assim como agdes
de busca e salvamento de pessoas e bens;

lll — Desenvolvimento de atividades educativas relacionadas com a defesa civil
e a prevencgao de incéndio e panico; e

IV — Analise de projetos e inspecéo de instalagcdes preventivas de protegao
contra incéndio e panico nas edificacdes, para fins de funcionamento.

Em 1° de janeiro de 1990, o Governador do Estado nomeou o 1° Comandante-
Geral da Corporacao, o Coronel PM Pedro Francisco da Silva, determinando-lhe
empreender esforgos para a estruturagcdo do Corpo de Bombeiros. Assim, foi criado e
implementado um novo 6rgdo, denominado Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, com orgamento préprio, partindo-se a seguir para a elaboragao da legislagao,
com o encaminhamento de projetos de leis e decretos, e iniciando-se o processo de

criacao e implantagcado das unidades operacionais na Capital e interior do Estado.

4.2 Rol dos responsaveis

Relagédo de todos os responsaveis (secretarios e presidentes) pela Unidade no
exercicio da prestacao de contas e no exercicio de seu encaminhamento, incluindo os
substitutos, e a relagdo de servidores que tenham recebido delegacéo para ordenar

despesas.
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Quadro 2 — Rol de responsaveis.

Responsavel

Renato Brum dos Santos | (X)Titular ()Substituto

CPF:xxx.375.761-xx

Cargo: Secretario de Estado de Seguranga Publica do Estado de Goias

Data da Nomeacgao:05/04/2022 Data da Exoneracgao:

Dados da publicagao dos atos no Diario Oficial/GO

Ato Objeto do Data do Numero do DOE
Normativo Ato DOE
Decreto Nomeagao 05/04/2022 23.772
Responsavel

Nome: Washington Luiz Vaz Junior

| (X)Titular ( )Substituto

CPF:xxx.338.711-xx

Cargo: Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Goias

Data da Nomeacgao:04/05/2022

Data da Exoneracéo:

Dados da publicagado dos atos no Diario Oficial/GO

Ato Objeto do Data do Numero do DOE
Normativo Ato DOE
Decreto Nomeagao 04/05/2022 23.790

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBM-GO.

Informamos ainda que o rol de responsaveis completo esta atualizado no site do

Tribunal de contas do Estado de Goias (https://tcenet.tce.go.gov.br), conforme imagem

a sequir:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
EsTADO DE GOIAS

segunda-feira, 17 de fevereiro de

Consultas ¥  Atualizagdo ¥ Ajuda ¥ Sair

Consulta de Responsaveis por Orgdo/Entidade

I Indique o Orgdo/Entidade e o Exercicio que deseja pesquisar

6!’950: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - CBMGO v

v| OK

Exerci

I Dados do Orgdo

6'9:0: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - CBMGO
Tipo de Org3o: SECRETARIA

Tipo de Poder: PODER EXECUTIVO

Tipo de Administragio: ADMINISTRAGAO DIRETA

Endereco: AVENIDA C-206 ESQ. AVENIDA C-198

UF: GO Cidade: GOIANIA

Bairro: JARDIM AMERICA CEP: 74270060
Telefone: 6222012000 e-m:

bmago.

I Responsaveis no Exercicio

Natureza da

Responsab

IX - O ENCARREGADO DO
SETOR FINANCEIRO OU
OUTRO CO-RESPONSAVEL

Nome do Responsavel

Funcdo Data Envio Situacdo

COMANDANTE DE

AMI DE SOUZA CONCEICAO D ;;&sAT&;oAS 29/08/2023 2024 02/01/2024 16:09:18  Validado
DEFINIDOS EM LEI,
REGULAMENTO OU ESTATUTO
) =< PRESIDENTE
FREDERICO MAGALHAES GUERRA MR DECOMISSOES [ oMISSAG DE 07/07/2023 2024 10/07/2024 08:56:41  Validado
Lo LICITACAO
GERMINO ALEXANDRE DE OLIVEIRA | XI - PREGOEIROS PREGOEIRO 07/07/2023 2024 10/07/2024 08:56:41  Validado
JOEL VARELA DO NASCIMENTO NETO _ XI - PREGOEIROS PREGOEIRO 07/07/2023 2024 | 10/07/2024 08:56:41  Validado
JOELLEN LUCI SILVESTRE VAZ XI - PREGOEIROS PREGOEIRO 07/07/2023 2024 10/07/2024 08:56:41  Validado
XIII - O ENCARREGADO DO
TIAGO DIAS COELHO ALMOXARIFADO OU DO COMANDANTEIDESSIS 0/ 05/7024 2024 02/01/2024 16:09:18  Validado

MATERIAL EM ESTOQUE APOIO/LOGISTICO

XIII - O ENCARREGADO DO
TIAGO DIAS COELHO ALMOXARIFADO OU DO
MATERIAL EM ESTOQUE

COMANDANTE DE
APOIO LOGISTICO

COMANDANTE

GERAL DO CORPO

DE BOMBEIROS 04/05/2022 2024 02/01/2024 16:09:18 Validado
MILITAR DO

ESTADO DE GOIAS

COMANDANTE

GERAL DO CORPO

DE BOMBEIROS 04/05/2022 2024 02/01/2024 16:09:18 Validado
MILITAR DO

ESTADO DE GOIAS

23/03/2023/01/07/2024, 2024 |02/01/2024 16:09:18 Validado

1 - ORDENADOR DE

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR DESPESAS

II - O ORDENADOR DE

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR RESTITUICAO DE RECEITAS

B Clique para ver os detalhes e, caso necessario, alterar/excluir

Imprimir

«

Tribunal de Contas do Estado de G

Rol de Responsavei

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBM-GO.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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4.3 Estrutura Organizacional.

> ORGANOGRAMA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE

Figura 2 - Organ

ograma do CBMGO.

Comando-Geral do CEMGO ﬂ

fr Org3os de Diregdo-Geral .

Gabinete do Comandante-Geral - GOG
Gabinete do Subtormandante-Geral - G506

dl Orgdos de Direcdo Setorial N\

Comando de Correiges & Discipling - CCO
Comando de Operacies de Defesa Civil - CODEC

Gabinete da Chefia do Estade-Masor Geral - GEMG
Chefia de Gabinete - GAR
Ajudindga de Ordens - A0
Seoretaria-Geral - 56
Assistincia do Comando-Geral — A0DG
ll\__ Ouwidaria Bombeira Militar - OUY _j

|
¢~ Estado-Maior Geral - EMG \

B - Assewsorm 2 Comissoes
de Promocies v de Medathaz
EMS2 - inteligéncia
EM/3 - Flangjamento de Operagdes e Eventos
EdSY - Planejamento, Drgamento & Comsénios
BMS - Cormunicagdo Social
BMYE - Tecnologia da informagio & Comunicares
BM/T - Gestio e Fembizacio de Reoursos
BME - AcBes Sociais, Compo Mumical

e Guarta de Honra Especial
l'\- B9 - Estatistica e Anilise da informiagio /

l

- % : ™
Orgdos de Apoio
Comando de Sadde — CSAL
Azsessona Fundacional - ASF
Centro de Manutencio - CEMAN
\ Asgestoria Parlamentar - 4P _.)

/— Orgdos de Execucdo (GSCG) \\‘

Centro de O peraghes Afreas - DDA
Centro Operacional de Bombeinos - COB

Azsrténcia Bombeiro Militar da Assembleis
Legislativa do Estado de Goias - ASBM/AL
Asdsténcia Barmbéro Militar do Exéreita

Comanda da Acadermia
e Ensino Bombeira Militar - CAEBM
Camando de Apodo Logisticn - CAL
Comando de GestEo = Fimangas - CGF
Comands de Atividades Técnicas - CAT
Comando de Gestio Estratégica - CGE
Comando de Operagied Especian - O0E

N
/, Orgios de Direcio Regional \

CBC/CRBM

1% Comando Aegional Bombeire Miltar - Goidina -
Comando Bom besra Militar da Capetad - CBC

Fr Comando Regional Bombeiro Miitar - fso Verde

3% Comanda Regional Bombeirg hiditar - Andpolis

4% Comando Regional Bombesno Militar - Luzidrds
52 Comando Regianal Bombero
Mlilitar — Aparecida de Gosinia

&7 Comande Regional Sombeire Mdtar - Gaids
% Comando Regional Bombeao
Militar — Caldas Nowas

8% Comando Regional Bombeiro #Miktar - Uruagu
Q{.‘Mﬂ Regional Bombedra Militar - qumnu_.l/

Orgdios de Execucio

g ™

Ouarted do Comando Geral - Q&
Eatalhfes Bambesing Mditar — B &
Companhias Independentss Bombeiro Militar — CEEM
PefatBes Bombeiro Militar — PEM

. Destscamentas Bombeiro Miltar — DEM A

-

Orgios de Execucdo (COE)

Batalhio de Salvamenta em Emergéncis — BSE

Brasileiro - ASEMWER

BatalhBo de Operagted, Protecis
Ambiental & Resposta a Desastres - BOPAR

AssistEncia Bombeirg

\ Militar da Casa Miltar - ASEMCM /

Batatho Especiahzsdo em

|\‘_ Opersgies com Produtos Perigosos — BEOPP i

Fonte: Site CBMGO - Portaria n° 2578/2024 — CBM

Corpo de Bombeiros M

ilitar do Estado de Goiéas
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5 Referencial estratégico (Planos de longo, médio e curto prazo).

e PLANO DE LONGO PRAZO - Planejamento Estratégico.

O atual Plano Estratégico do CBMGO foi concebido em 2022, com vigéncia até
o ano de 2031, revisado e atualizado em 2023, consoante a 22 Edicdo do plano

publicado no sitio da Corporacdo (Plano  Estratégico  2022-2031 -

https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-
content/uploads/2024/02/Plano_Estrategico CBMGO 2022 2031 _v5.pdf). Na sua

concepgao, buscou-se identificar os principais desafios ou eixos estratégicos de agao

que iriam nortear a Corporagao nos préximos 10 anos.

Foram definidas perspectivas estratégicas visando a sociedade, gestéo,
operagdes e processos, aprendizado, crescimento e inovacio e recursos.

Com o intuito de fornecer uma identidade visual do plano, foi criado o Mapa
Estratégico do CBMGO. Para executar o referido plano, foram criados Planos de
Gestao anuais, contendo as iniciativas estratégicas e suas respectivas metas a serem
alcangadas durante a vigéncia do mesmo.

Cabe ressaltar que o referido plano nos possibilita ter uma visdo sistémica da
organizacgao e tem sido um instrumento proficuo no sentido de organizar as ideias e
orientar agdes em torno da alocagédo eficiente dos recursos, visando atingir os
objetivos estratégicos propostos, possibilitando ao CBMGO estar alinhado com os

interesses da sociedade goiana.
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Figura 3 - Mapa Estratégico (Missdo, Viséo e Valores).

N=/" 2.. MissAo

Proteger a vida, o patriménio & o meio-ambiente
para o bem-estar da sociedade

©

2.2. VISAO

Tornar-se uma Corporagao com  seguranga
financeira e de pessoal para garantir o atendimento de
qualidade a populagdo goiana

=

2.3. VALORES
7
231 Hierarquia: traduzida como ordenacao da
autoridade em diferentes niveis E alicercada na
confianca, na lealdade & no respeito.

232 Disciplina: regime consistente que leva 3 liberdade de
acao do bormbeiro militar ao seguir os ensinamentos de boa conduta, por
meio da obediéncia as leis, aos regulamentos, 35 NOMMAas socians e as ordens
SUPErores

233 Etica: € expressa pela observacio aos principios constitucionais
que regem oservico publico. Traduz-se na coeréncia entre a responsabilidade
nas agtes praticadas por todo bombeiro militar e as leis vigentes

234 Camaradagem: respeito ao individuo, primando sempre pelo
bom relacionamento entre as pessoas

2 35 Responsabilidade: define-se pela relacioética etransparente da
Corporagao com todos os pliblicos com os quais se relacions, caracterizando-
58 tambem por estabelecer metas compativeis com o desemalvimento
sustentavel da sociedade.

236 Coragem e Resisténcia: aptidic para suportar fadiga,
escassez e esforco fisico prolongade, preparando o bombeirc militar para
O cumpnmento de missdes, farendo-o superar @ medo, a dor, o pergo, a
incertaza efou a intimidagao

.,

= ESTRATEGICO
2022 - 2031,

2*Edigao

2 27 Aprimoramento técnicofprofissional: a buscado conhecimento
por parte do bombeiro militar nos cursos, estagios € iNStrucdes, no
autcaperfeicoamento, para a constante capacitac3o profissional 2 o bom
desampenho das atividades funcionais

238 Sustentabilidade: capacidade de sustentacic ou conservagao

do processo de desenvolvimento, suprindo as necessidades do presente,
pressrvando os recursos para © futuro

Fonte: Planejamento Estratégico CBMGO - 2022-2031.

Corpo Bombeiro
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Figura 4 - Mapa Estratégico (Objetivos).

“‘13 7 MAPA ESTRATEGICO PLANO ESTRATEGICO 2022 - 2031 '3i P

.
h N
o (3

Tornar-se uma Corporacao com seguranga financeira e
de pessoal para garantir o atendimento de qualidade a
populagdo goiana.

Objetivo:

11 Assegurar a prestacao de servico acessivel, agil,
efetivo e de qualidade,

| Objetivos:
21 Expandire aprimorar os servicos da Corporacao de
forma sustentavel e inovadora.

2.2 Implementar a melhoria continua dos processos . ——
operacionais € administrativos. Objetivos:

23 Fortalecer a Governanga Corporativa.

‘:-; 24 Aperfeicoar a valorizacdo dos profissionais da 3 pprmerEgesthoan e ments .'
.‘_Cor_porat;ao. 3.2 Criar doutrina de pesquisa e desenvolvimento

com foco em inovagao.

3.3 Aprimorar a politica de formagdo e capacitagdo /
continuada. i

Objetivos:

41 Assegurar a continua obtencdo de recursos
orcamentarios e financeiros suficientes a demanda
institucional.

4.2 Desenvolver politicas de gastos eficientes.

==memse e cesee e ——

18

Fonte: Planejamento Estratégico CBMGO - 2022-2031.

e PLANO DE MEDIO PRAZO - Plano Plurianual — PPA 2024-2027.

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento governamental

utilizado para definir as prioridades, metas e objetivos do governo para um periodo de

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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quatro anos. Ele é obrigatério para todos os entes da Federagao e é elaborado de
forma participativa, com a participagado da sociedade civil e dos 6rgaos do governo.
As metas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias — CBMGO estao

cadastradas no PPA conforme relagao a seguir:

Programa:

1051 - Programa Goias da segurancga.

Iniciativa:

10172 - Melhoria dos atendimentos preventivos e de socorro;
10177 — Mobilizacdo de grandes Operacgdes;

10203 — Preparacao e resposta aos incéndios florestais;
10213 — Projeto Capilaridade, regionalizagao Bombeiro Militar,
10233 - Protecao social e defesa civil;

10212 — Programa Educacional Bombeiro Mirim — PROEBOM.

e PLANO DE CURTO PRAZO - Plano de Gestao 2024.

Visando a delegagdo das ag¢des aos elementos subordinados, atendendo ao
que preconiza o Planejamento Estratégico 2022-2031, foi elaborado o Plano de

Gestao 2024 conforme link constante no site do CBMGO

(https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Plano-de-Gestao-
2024 .pdf) para estabelecer as ag¢des gerais para o ano de 2024, conforme diretrizes
do Comando Geral e atribuidas aos diversos setores do CBMGO.

Objetivos especificos:

1 - Executar a 22 Edigao do Plano Estratégico do CBMGO;

2 - Estabelecer a¢gdes a serem executadas no ano de 2024, visando colocar em
pratica o Plano Estratégico 2022-2031;

3 - Controlar as agdes iniciadas em 2023 e que foram realizadas ao longo de
2024;
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4 - Realizar o método de gestdo PDCA, visando manter o controle das acdes a

realizar e das realizadas.

5.1 Analise de ambiente:

Quadro 3 — Pontos Positivos / Negativos.

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

Forgas Oportunidades

° Acesso facil a diversas
instituicoes no ambito Federal,

e Estrutura Organizacional

definida; Estadual e Municipal;

e Arrecadagao propria; ® . Implan_tagéo de
’ praticas de Compliance;

e Mao de obra qualificada e . Estabelecimento de

comprometida; Convénios e Parcerias;

e Elevado padrao de . Alto  indice de

Hierarquia e Disciplina; Credibilidade.

e Padronizagao de

procedimentos: Normas

Administrativas, Normas

Operacionais, POP etc.

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO

Fraquezas Ameacas

o Efetivo reduzido: e Mudangas no Sistema de
’ Protegao Social dos Militares;

e Recurso orgamentario . .
¢ e Crescimento Populacional;

€sCasso;
e Estrutura de Tecnologiada (e Elevagdao do padrdo de
Informacgao deficitaria; servico exigido pela populagao.

e Déficit de Viaturas e
materiais especificos para o
SCl;

o Déficit de OBMs no Estado;
Fonte: Comando de Gestédo Estratégica — CGE

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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5.2 MODELO DE NEGOCIO.

Figura 5 - Modelo de negécio.

+ Combate a incéndio

+ Acgoes preventivas

+ Vistoria e andlise de
projetos

sociedade goiana

«  Zelar pela defesa e
conservagio do meio
ambiente

* Fomentar a
transparéncia de
suas atividades
simultaneamente
com as agdes de
Compliance Piiblico
na Corporagao

fontes previstas em
operagdes de
captagio de recursos
efou incremento de
receitas

+  Eletronico

PARCEIROS CHAVE RECURSOS CHAVES ESTRUTURA DE RELACIONAMENTO SEGMENTO DE
@ x CUSTOS COM CLIENTES CLIENTES
5 ag ¢ a
r——
» Orgios e entidades +  Humanos —militares LR dI f ": ‘ @
do Poder Executivo qualificados e
Estadual comprometidos = Pessoal + Cidadio
+ Orgios e enfidades + Financeiros = Investimento em Portal da « Empresariado
do Poder Executivo Equipamentos e infraestruturas Transparéncia » Imprensa
Federal e Municipal Viaturas + Midias Digitais «  Govemno
*  Ministério Piblico + Palestras e Oficinas
s Tribunal Regional do tematicas
Trabalho + Canais de ouvidoria
ATIVIDADES CHAVE PROPOSTA DE VALOR FLUXO DE RECEITAS CANAIS
% E:g@; ge, Q
* Resgatee + Protegeravidaeo = Tesouro Estadual *  Presencial
Salvamento patriménio da + Recursos de outras +  Telefénico

Fonte: Comando de Gestdo Estratégica — CGE

6 Principais Realizagoes:

6.1 Execucgio fisica e financeira das agdes finalisticas da LOA.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil atribuiu ao Corpo de

Bombeiros Militar a execucao de atividades de defesa civil, além de outras atribuicdes

estabelecidas em lei. A Constituicdo do Estado de Goias traz em seu texto que, além

das atividades de defesa civil, cabe ao Corpo de Bombeiros Militar a prevencéo e o

combate a incéndios, as acbes de busca e salvamento, o desenvolvimento de

atividades educativas correlatas, bem como as andlises de projetos e inspe¢ao de

instalagdes de protegao contra incéndio e panico.
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Nesse sentido, a Lei n. 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que Institui a Lei
Orgénica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados define que aos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territdrios, integrantes do Sistema Unico de Segurancga Publica, cabe a protecéo
dos direitos fundamentais no ambito da defesa civil, a prevencdo e o combate a
incéndios, o atendimento a emergéncias relativas a busca, salvamento e resgate, a
pericia administrativa de incéndio e exploséo [...], com a finalidade de preservacao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio, além de outras

atribuicdes previstas em lei.

Conforme consta no Plano de Gestao para o ano de 2024, um dos principais
objetivos institucionais consiste em expandir e aprimorar os servigos da Corporagao de
forma sustentavel e inteligente. A exemplo disso temos o Projeto Capilaridade que visa
a implantacéo de 45 novos postos avangados, até o final do Plano Plurianual vigente,
estrategicamente distribuidos em municipios com o intuito de assegurar deslocamentos

rapidos e eficientes das equipes de socorro.

A obtencgao de recursos para cumprimento desta meta tem sido a estratégia
mais desafiadora de todo esse processo de expansdo. O Comando Geral da
Corporagao tem constantemente articulado junto aos prefeitos dos municipios onde os
Postos Avangados estdo planejados, para firmar parcerias que tornem possivel sua
implantacao, indo desde a escolha e doacao do terreno, como a constru¢ao dos imoveis

dentro do projeto arquitetdnico proposto para a finalidade do programa.

A exemplo disto temos a inauguragdo do Destacamento Bombeiro Militar de
Itapaci, ocorrida no dia 16 de setembro, gerando melhoria na capacidade de resposta
a emergéncias na regido. Com a nova unidade, aproximadamente 56.800 pessoas
agora podem contar com atendimento de urgéncia e emergéncia mais célere.

Outra estratégia para minimizar os entraves foram as integragdes que permitiram uma
maior atuagao nas areas de combate a incéndio florestal, defesa civil e de agao
social.

A exemplo disso, no més de setembro houve uma importante reunido de
alinhamento de acbes entre as instituicdes que compdéem o Gabinete de Acgdes
Integradas estabelecido pelo Governo do Estado de Goias para o enfrentamento aos

Incéndios Florestais. Na oportunidade, os representantes de cada instituicdo estiveram
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debatendo as melhores praticas para implementar agdes eficazes e integradas para
prevenir, controlar e combater os incéndios florestais de forma eficiente. A integragao
das instituicbes visa reduzir significativamente a frequéncia e a gravidade dos
incéndios, protegendo os recursos naturais e a biodiversidade e assim, minimizando os
prejuizos econbmicos e sociais, garantindo a seguranga e o0 bem-estar das

comunidades afetadas.

Outra integragado importante que o Corpo de Bombeiros Militar procurou
fortalecer neste ano de 2024 foi a parceria com a Receita Federal que tem resultado na
doacdo de viaturas, materiais eletrbnicos e equipamentos apreendidos para a
Corporagao, além de oportunizar o acesso a base de dados da Receita, visando
implementar no Sistema Integrado de Analise de Projetos e Inspecgdes (SIAPI).

Ainda em 2024 o Comandante Geral do CBMGO foi eleito presidente do
Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil (LIGABOM). O
Conselho representa os Corpos de Bombeiros Militares de todos os estados brasileiros,
visando promover a integracdo e cooperagdo entre essas instituicdes, aléem de
desenvolver e aprimorar técnicas, procedimentos € normas relacionadas as atividades
de combate a incéndios, resgate e salvamento, prevencdo de acidentes e demais

missodes ligadas a protegao civil.

A Operagao Goias Alerta e Solidario, coordenada pelo Gabinete de Politicas
Sociais da Governadoria, envolveu uma abordagem integrada, mobilizando secretarias
e orgaos governamentais, entre eles o Corpo de Bombeiros Militar, para garantir a
seguranca de familias em areas de risco. Parte essencial da operagdo foi o
mapeamento dessas areas, 0 que permitiu uma resposta rapida e direcionada em
situacdes de emergéncia. Além disso, houve a distribuicdo de cestas basicas, colchdes,

leite especial, filtros de barro, fraldas e cadeiras higiénicas, entre outros itens.

O CBMGO também recebeu um reforgo significativo em sua capacidade
operacional, com a entrega de viaturas e equipamentos que totalizaram um
investimento de R$ 11.831.967,77 destinados pelo Fundo de Protecdo Social de Goias
- PROTEGE. Essas viaturas e equipamentos foram destinados a fortalecer operagdes
do Goias Alerta e Solidario, melhorando a resposta da corporacdo frente as

emergéncias relacionadas as severas mudancas climaticas.
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O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), projeto social e
educacional que visa prevenir riscos no ambiente infantil e desenvolver habilidades,
ética, cidadania e civismo, formou no ano de 2024 o total de 1.601 criangas em 45
cidades sedes, que alcangaram o total de 53 municipios do Estado de Goias. Ao longo
do curso, os jovens receberam conhecimentos especificos das atividades do bombeiro
militar, além de instrugdes em areas cruciais como educagao no transito, consciéncia
ambiental e preveng&o ao uso de drogas, cultivando valores indispensaveis ao convivio

social, como o espirito de solidariedade e a importancia de servir a comunidade.

Na area de ensino tivemos um total de 710 concluintes nos mais diversos
cursos realizados sob a coordenagao do Comando da Academia e Ensino Bombeiro
Militar. Deste total, 312 concluiram curso de formacdo, 222 concluiram curso de
especializagéo, 176 concluiram cursos ligados a progressao da carreira militar. Tivemos
ainda o ingresso de 269 alunos soldados e 63 cadetes, advindos do Concurso Publico
realizado em 2022, com formagdo ainda em andamento. Os novos oficiais
concomitantemente fazem o curso de MBA em Gestdo, Projetos e Desenvolvimento
Humano na Atividade Bombeiro Militar, com objetivo de aprimorar as habilidades de

lideranga e gestéo.

Quanto a realizagdo das grandes operagdes, neste ano de 2024 tivemos um
marco historico que foi a quinquagésima edigdo da Operagao Férias Turista Seguro.
Desde sua implementacdo em 1974 a operacao férias se estabeleceu como uma
iniciativa vital para proteger os turistas que aproveitam as aguas dos balnearios, lagos
e rios das regides turisticas de Goias, em especial as praias do Rio Araguaia. Além
dessa importante operagéo, outras que também exigem maior mobilizagdo de pessoal
e logistica foram executadas com éxito, a saber: Operagdo Cerrado Vivo, Operagao

Tempestade, Operacao Romaria, Operagao Carnaval e Operacdo Semana Santa.

A 162 edicdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes visa conscientizar
sobre os cuidados no ambiente de trabalho, abordando temas como o uso adequado
de equipamentos de protecao individual, a prevencao de riscos ocupacionais € o bem-
estar biopsicossocial. Este ano, além de palestras e mesas redondas sobre saude
mental e assédio no trabalho, o evento trouxe discussbes sobre o papel dos bombeiros
em situacdes de catastrofe e os riscos enfrentados no combate a incéndios florestais.
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As atividades incluem ainda uma programagao online, com cursos sobre seguranga no

transito, riscos ergonémicos e prevengao de efeitos nocivos de incéndios.

Nesta sintese, ainda gostariamos de destacar a participagdo do CBMGO no
primeiro transplante de pancreas em uma unidade publica de saude no Estado, ocorrido
no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG). O procedimento se tornou viavel quando
a Geréncia de Transplantes do Estado identificou um doador compativel em Campo
Grande, na madrugada de quinta-feira (23/05), e acionou o Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Goias (CBMGO), que empregou a aeronave com maxima brevidade.
“‘Mais uma vez, os bombeiros de Goias foram fundamentais no apoio logistico da

captacdo de érgéos na saude estadual’, disse a gerente de Transplantes da SES.

Por fim, destacamos as operacdes de apoio e assisténcia a populacao afetada
pelo forte desastre hidrolégico ocorrido no Rio Grande do Sul. Especialistas de
salvamento em areas deslizadas e colapsadas, binbmios com caes de resgate e
equipes de mergulhadores foram deslocados para a regido, além do monitoramento em
tempo real a partir da Sala de Situagdo e Controle de Crises, em Goiénia, que ficou
responsavel por gerenciar e controlar o envio de equipes de todos os Corpos de
Bombeiros do Brasil. Essa iniciativa ganhou destaque nacional e foi motivo de orgulho

para o Governo de Goias.

Naquele momento houve o langamento da campanha “Goias Maos Estendidas”
nos quarteis do CBMGO que serviu como ponto de recebimento das doacdes de itens
essenciais. A prioridade da campanha foi arrecadar colchdes, cobertores, lencois,
travesseiros, fronhas e mosquiteiros, todos em condi¢gdes novas e devidamente
embalados, que foram transportados por nossas viaturas (Auto transporte de Cargas -
ATC). Esses itens foram fundamentais para proporcionar conforto e seguranga as

familias afetadas.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO) foi premiado no
1° Prémio Etica e Responsabilidade, realizado pela Controladoria-Geral do Estado
(CGE), e recebeu o Troféu Ouro. A premiagao tem como objetivo destacar entre todos
0s orgaos da administracao direta e indireta de Goias a internalizagéo de principios e
valores éticos préprios da Administragao Publica e o desenvolvimento de atividades
focadas na atuagao responsavel, em conformidade com os padrées morais e legais.
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Também foi premiado com 2 troféus contendo o selo de qualidade maxima
Diamante na 6% Edicao do Prémio Goias Mais Transparente e no 1° Prémio de
Governanga no Programa de Compliance Publico — PCP. O Prémio Goias Mais
Transparente tem o propdsito de incentivar e reconhecer acdes executadas pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, além de dar continuidade ao
aprimoramento de sua transparéncia, considerando os avangos obtidos nas edi¢des
anteriores. Ja o 1° Prémio de Governanga é uma inovagao para reconhecer e premiar
as boas praticas de governanca e gestdo de riscos, que indiquem o alinhamento dos
controles estratégicos das instituicdes, tendo em vista entregas mais efetivas para a

sociedade.

6.2 Recursos e Principais atividades com os principais parceiros.

Na captagdo de recursos o CBMGO tem realizado parcerias importantes,
visando a aquisicdo e renovacao de equipamentos e viaturas, como Emendas
Parlamentares, Fundo de Seguranga Publica— FUNDO A FUNDO, Secretaria da Saude
— SESGO, Duodécimo, Fundo Protege Goias, Ministério Publico de Goias — MPGO,
Receita Federal e outras fontes.

Quadro 4 - Principais parceiros para captacées de recursos em 2024.

ORD FONTE DO RECURSO VALOR
1 FUNDO A FUNDO R$ 2.608.349,70
2 EMENDA FEDERAL R$ 9.890.044,00
3 EMENDA ESTADUAL R$ 5.550.000,00
4 SECRETARIA DA SAUDE - SESGO R$ 6.708.425,45
5 DUODECIMO R$ 5.100.000,00
6 FUNDO PROTEGE - GOIAS R$ 6.650.755,80
7 MPGO/DAAMP R$ 273.982,66
8 RECEITA FEDERAL R$ 261.101,31
TOTAL R$ 37.042.658,92
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Quadro 5 - Principais realizagbes em obras e reformas em 2024.

OBM VALOR
CENTRAL DE ASSEPSIA 162 CIBM — GOIATUBA R$ 300.000,00
POSTO AVANGADO - CHAPADAO DO CEU R$ 1.200.000,00
POSTO AVANCADO — ITAPACI R$ 461.922,19
NOVO PREDIO CAEBM R$ 8.322.535,00
TOTAL R$ 10.284.457,19

Quadro 6 - Principais realizagbes em equipamentos em 2024.

TIPO VALOR TOTAL
FARDAMENTO DIVERSOS R$ 225.700,00
EQUIPAMENTOS DE RESGATE R$ 357.079,08
EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO R$ 2.326.440,50
DRONES R$ 91.661,84
EQUIPAMENTOS CSAU R$ 139.100,00
EQUIPAMENTOS DE BUSCA E SALVAMENTO R$ 618.957,04
INSTRUMENTOS MUSICAIS R$ 59.936,08
AR CONDICIONADOS R$ 546.097,61
MEDALHAS R$ 287.248,48
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 285.739,90
MATERIAIS CENTROS DE CONVIVENCIA R$ 313.531,64
TOTAL R$ 5.251.492,17
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Quadro 7 - Principais realizagbes em viaturas em 2024.

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL
ASA 26 R$ 7.137.504,00
UR 47 R$ 17.969.217,19
AV 5 R$ 435.000,00
PICAPE LEVE 34 R$ 3.570.000,00
ABTF 2 R$ 3.124.600,00
ABTS 5 R$ 6.634.147,80
ATP 1 R$ 485.000,00
ATC 1 R$ 415.000,00
MOTO AQUATICA 3 R$ 489.600,00
ATC (DOACAO RECEITA FEDERAL) 1 R$ 169.704,00
ATP (DOAGAO POLICIA FEDERAL) 1 R$ 409.000,00
ASA (DOACAO POLICIA FEDERAL) 1 R$ 140.000,00
TOTAL R$ 40.978.772,99

6.3 PROGRAMAS E AGOES FINALISTICAS DO CBMGO.

> PROGRAMA: 1051 - GOIAS DA SEGURANGA E PROTEGAO

JUSTIFICATIVA: O programa abrange iniciativas de modernizagao e aparelhamento

das unidades que formam o sistema de Seguranga Publica, envolvendo as policias civil
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e militar, o corpo de bombeiros militar e ainda as unidades de defesa civil e o batalhdo
florestal.

A dimens&o “Saude e Bem-estar”’, componente dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, prevé, no item 3.2, que se deve “até 2030, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangas menores de cinco anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a
mortalidade de criangas menores de cinco anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos
vivos”. Ou seja, é de suma importancia a redugdo da mortalidade nessa faixa etaria.
Em 2022 ocorreram 2,2 mortes evitaveis de menores de cinco anos para cada mil
pessoas nessa faixa etaria.

Com relacdo as mortes por causas evitaveis das pessoas entre cinco e 74 anos, em
2022, ocorreram 6,08 mortes evitaveis para cada mil pessoas com idade de cinco a 74
anos. Destaca-se que os anos de 2020 e 2021 foram anos atipicos devido a pandemia
de Covid-19, o que pode ter influenciado o aumento das taxas de mortalidade em tal

periodo.

RESULTADO ESPERADO: Reduc¢ao geral do numero de ocorréncias e aumento da
capacidade de mitigagdo dos danos decorrentes de desastres e demais ocorréncias.

> INICIATIVA: 10172 - MELHORIA CONTINUA DOS ATENDIMENTOS
PREVENTIVOS E DE SOCORRO.

Problema a ser resolvido: Significativo Numero de Mortes Evitaveis. Dentro desta
descri¢ao resumida do problema importa considerar a dimensao das possibilidades em
que a vida humana é exposta ao perigo de morte. Sejam elas por acidentes de transito,
acidentes domésticos, acidentes de trabalho, mal subitos, incéndios, afogamentos, etc.
Em todos esses casos o Corpo de Bombeiros Militar tem atuacao imprescindivel para
a incolumidade das pessoas envolvidas, gerando 0 amparo necessario para o suporte
meédico qualificado, reduzindo com isso sequelas e aumentando a chance de sobrevida.
No Mapa Estratégico do CBMGO, dentro da Perspectiva de Sociedade, o objetivo é
assegurar a prestacao de servigo acessivel, agil, efetivo e de qualidade. Todo esse

esforgo institucional tem como principal finalidade salvaguardar a vida humana.
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Constitucionalmente o Corpo de Bombeiros Militar deve atuar em inumeras situagdes
que pode gerar a incolumidade individual ou coletiva, a fim de garantir o
restabelecimento da salubridade e tranquilidade publica através da prevencgao e do

pronto atendimento as emergéncias.

> REALIZAGOES:

Os recursos orcamentarios direcionados para as agdes desta iniciativa
sdo destinados para apropriacdo das despesas de custeio operacional do CBMGO,
incluindo também os investimentos planejados de acordo com as entregas
estabelecidas. A exemplo destas despesas de cunho finalistico temos a aquisicdo de
viaturas, equipamentos, materiais de consumo operacional, manutencido e

abastecimento da frota.

O orcamento inicialmente autorizado, bem como o estimado no Plano
Plurianual, ndo era suficiente para a cobertura de toda demanda desta iniciativa. Porém,
apo6s novos aportes mediante aprovacao de créditos adicionais foi possivel manter os
contratos de custeio em execugdo, com algumas restricbes proprias do Regime de

Recuperagéo Fiscal do Estado.

Agora, em relagdo aos investimentos, s6 houve margem orgamentaria
para despesa de capital em virtude da aprovacao da destinagdo de verba por parte do
Conselho Diretor do Fundo PROTEGE, por meio da A¢ao 2551, onde foram registrados
Restos a Pagar Nao Processados no valor de R$ 1.420.127,75 que ainda ndo constam

no montante de liquidagdes monitoradas.

Por mesmo desta iniciativa pode se afirmar que o CBMGO contribuiu
substancialmente com a reducao de mortes evitaveis no Estado de Goias, uma vez que
as atividades de resgate pré-hospitalar visam justamente minimizar o sofrimento da
vitima atendida, seja de acidentes ou mal subito, conduzindo-a ao atendimento médico

especializado com o menor tempo possivel, ampliando a possibilidade de sobrevida.

Neste escopo também inclui os atendimentos de combate a incéndios

urbanos e de busca e salvamento que também estdo intencionalmente ligados ao
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cuidado com a preservagado da vida, como o bem maior a ser protegido durante as

ocorréncias dessas naturezas.

Trata-se de servigos publicos de urgéncia e emergéncia, classificados
como indivisiveis e gratuitos, disponiveis diuturnamente para que sejam acionados
através do telefone 193. Durante todo o ano de 2024 nao houve interrupcido da
disponibilidade dos servigos de busca e salvamento, combate a incéndio urbano e de
resgate pré-hospitalar. Somente o servigo aero médico que ficou prejudicado em virtude
da avaria sofrida pela aeronave de asa rotativa (Bombeiro 01), no més de julho. Desde

entdo os atendimentos aéreos sao feitos somente pelas aeronaves de asa fixa.

> RESULTADO DOS PRODUTOS:

Quadro 8 - Entregas da Iniciativa 10172.

VALORES FisSICOS VALORES FINANCEIROS R$ ACOES
ENTREGA ESTIMADO DOTAGAO LIQUIDAGOES
AR L PPA AUTORIZADA |MONITORADAS ORGAMENARIAS
2551 - GESTAO
OPERACIONAL DE
PREVENCAO E
SOCORRO - KIT
18649 - GESTAO RESGATE
OPERACIONAL DE 1,0 1,0 12.281.672,62 | 24.103.954,91 19.795.122,58 NORDESTE
PREVENGAO E SOCORRO SOLIDARIO (R$
1.718.726,00)
2368 - GESTAO
OPERACIONAL DE
PREVENCAO E
SOCORRO (R$
18.076.396,58)
7644 - COMBATE A INCENDIO
URBANO REALIZADO 123500 0.00
8131 - RESGATE REALIZADO 99.525,0 0,00
7572 - BUSCAE
SALVAMENTO REALIZADO 22550 0.00
18648 - ATENDIMENTO DO
SERVICO AEREO REALIZADO 617.0 0.00

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIPLAM

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO

CBEMGC
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Figura 6.1 — Atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar.
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢éo Social do CBMGO.

Figura 6.2 — Atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar.

Fonte: BM/5 — Comunicag¢édo Social do CBMGO.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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Figura 6.3 — Atuacédo do Corpo de Bombeiros Militar.
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢éo Social do CBMGO.
> INICIATIVA: 10177 - MOBILIZAGAO DE GRANDES OPERAGOES.

Problema a ser resolvido: Falta de desenvolvimento, estruturagao e diversidade do
produto turistico das regiées do Mapa Oficial do Turismo em Goias. Prejuizo econémico
para as comunidades que atuam nas atividades turisticas diante do baixo volume do
fluxo turistico nos destinos. Todos os anos o Corpo de Bombeiros Militar planeja,
estrutura e executa atividades temporarias denominadas de Grandes Operacoes
durante os calendarios turisticos do Estado de Goias. Esses eventos acontecem de
janeiro a dezembro motivados por datas de comemoracdes religiosas, feriados
prolongados e principalmente nas férias de julho na regido do Rio Araguaia e lagos do
Estado.

Operagcdo Semana Santa, Carnaval, Festival Internacional de Cinema e Video
Ambiental, Cavalhadas, Romarias e Exposi¢cbes Agropecuarias sdo exemplos de
momentos importantes da nossa cultura que as guarnigdes do CBMGO se fazem

presentes, agindo na conscientizagdo, prevencéo e atendimento de socorro.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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> REALIZAGOES:

Esta iniciativa ndo teve execucgao financeira no exercicio de 2024, tendo
em vista que a cota orgamentaria disponibilizada para o CBMGO teve que ser
direcionada para a Acao "Gestdo Operacional de Preveng¢ao e Socorro", dentro da
iniciativa responsavel pelos grandes contratos de manutengao operacional do CBMGO.
Os custos com combustiveis, manutengao, pessoal e materiais utilizados nas grandes

operagdes foram marcados por esses contratos.

A iniciativa de Mobilizagao de Grandes Operacgdes fora programada com
intuito de obter recursos extras para fortalecimento das agdes preventivas que ocorrem

sazonalmente ao longo de cada exercicio.

Todos os anos a Corporagao mobiliza sua tropa especializada para que
se desloque aos principais pontos turisticos do Estado com o fim de desenvolver
atividades de prevengéao e conscientizagao quanto aos riscos relacionados ao grande

fluxo de veiculos e de pessoas, principalmente os riscos de afogamentos.

Esta iniciativa promove, mesmo que temporariamente, melhoria da
infraestrutura de atendimento ao turista nos balnearios de destaque do Estado de

Goias, por meio da instalagdo de postos avangados guarnecidos com pessoal

by

especializados, equipados com viaturas e equipamentos necessarios a acgoes
preventivas e de socorro durante todo o periodo de férias, feriados ou festividades

religiosas de grande vulto.
Grandes Operacoes realizadas em 2024

e Carnaval;
e Semana Santa;
e Cerrado Vivo;
e Féria "Turista Seguro";
¢ Romaria do Muquém,;
e Romaria do Divino Pai Eterno em Trindade;
e Tempestade;
e Operacao contra o Aedes Aegypti;
e Exposicao Agropecuaria de Goiania e Tecnoshow em Rio Verde;
e Cavalhadas de Pirenopolis, Jaragua e Palmeira de Goias;
¢ Goias Alerta e Solidario.
>
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> RESULTADO DOS PRODUTOS:

Quadro 9 — Entregas da Iniciativa 10177.

VALORES FISICOS VALORES FINANCEIROS RS pre=—
ENTREGA ESTIMADO DOTAGAO | LIQUIDAGOES

EREVISTO!||REALIZADO PPA AUTORIZADA _|MONITORADAS | ORCAMENTARIAS
2365 - GESTAO DA
18646 - GESTAO DA MOBILIZACAO DE

MOBILIZACAO DE GRANDES 1.0 1,0 800.000,00 0,00 0,00 GRANDES
OPERACOES OPERACOES (R$

0,00)
2474 - ACAOC PREVENTIVA Fre—— e

REALIZADA PELO CBMGO

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIGPLAN.

Figura 7 — Aparelhamento e modernizagdo do corpo de bombeiros militar.

A A

Fonte: BM/5 — Comunicag¢édo Social do CBMGO.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés

CBMGO
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> 10203 - PREPARAGAO E RESPOSTA AOS INCENDIOS FLORESTAIS

Problema a ser resolvido: Deficiéncia das Politicas envolvendo mudancas climaticas,
ambientais e sustentabilidade, e fragmentacao dos sistemas estadual e municipal de
meio ambiente e de conservagao ambiental.
Dada a relevancia da Operacao Cerrado Vivo - OCV dentro das Grandes Operacdes
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, essa iniciativa foi concebida para
amplificar os esforgos dos diversos érgaos afins que atuam na protegao e preservagao
do meio ambiente.

Trata-se da operagao de maior duragao no ambito do CBMGO. Ela se inicia logo
apos o término do periodo chuvoso e se estende durante os meses de estiagem,
alcancando seu auge nos meses de agosto e setembro, quando o aumento das

queimadas, o clima seco e as altas temperaturas se tornam mais intensos.

> REALIZAGOES:

Na elaboragdao do Plano Plurianual 2024-2027 o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias apresentou esta iniciativa para distinguir o combate a
incéndio florestal dos demais atendimentos de urgéncia e emergéncia, em razao da sua
relevancia frente ao cenario de mudanga climatica, e também para que tivesse
disponivel uma classificacdo orgcamentaria adequada para captacdo de recursos

destinados para esta area ambiental.

De fato, no ano de 2024 o valor autorizado superou em muito o estimado
no PPA, gracas a anuéncia de repasse por parte do Conselho Diretor do Fundo
PROTEGE, dentro do Goias Alerta e Solidario.

Os valores de liquidagdes monitoradas ainda estdo bem aquém do total
autorizado, pois a maioria dos contratos celebrados estdo em fase de entrega dos bens
adquiridos, ocorrendo a liquidagado dos Restos a Pagar durante o exercicio de 2025,

somente apos o devido recebimento e ateste.

Investimentos realizados com recurso destinado pelo Fundo Protege para

esta iniciativa:
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- Processo 202400005031869: Aquisicdo de Conjuntos de alta presséo

de agua e materiais componentes para combate a incéndios florestais

- Processo 202400011036640: Aquisigao de 06 (seis) Veiculo tipo (UTV),
para o combate a incéndios florestais

- Processo 202400011039253: Aquisicao de 02 (dois) Veiculo tipo (UTV),
para o combate a incéndios florestais

- Processo 202400011039643: Aquisicdo de 01 (um) Auto Bomba Tanque
Florestal - ABTF

- Processo 202400005038876: Aquisicdo de equipamentos diversos
utilizado no combate e incéndios florestais

O esforco empreendido pelas equipes do CBMGO no combate as chamas
dos incéndios florestais traduz na contribuicdo anual da Corporacéo dentro da politica
estadual de enfrentamento as mudancas climaticas. Sao acdes de capacitacao técnicas
dos militares, construgao preventiva de aceiros, celebracdo de parcerias e o envio de

pessoal para linha de frente durante o periodo de estiagem severa.

> RESULTADO DOS PRODUTOS:

Quadro 10 — Entregas da Iniciativa 10203.

VALORES FISICOS VALORES FINANCEIROS RS AGOES
ENTREGA ESTIMADO DOTAGAO | LIQUIDAGOES
PREVISTO  [REALIZADO PPA AUTORIZADA |MONITORADAS | ORCAMENTARIAS
2366 - GESTAO
18662 - GESTAO e
OPERACIONAL DE COMBATE A 1,0 1,0 500.000,00 6.847.10500 | 1.169.300,00
INCENDIOS FLORESTAIS INCENDIOS
FLORESTAIS (R$
1.169.300,00)
7643 - COMBATE A INCENDIO
EM VEGETACAO REALIZADO 3.927.0 0,00

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIPLAM.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
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Figura 8 — Imagens da iniciativa 10203.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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> INICIATIVA: 10212 - PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

Problema a ser resolvido: Criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade e
exposicao a criminalidade precoce. A infancia e a adolescéncia sao um periodo em que
ocorrem grandes mudangas no ser humano, tanto a nivel biolégico quanto psicologico,
comportamental e social. Nessas fases, temos condi¢gbes de desenvolver o carater, a
visdo de cidadania, o respeito as regras e normas, a importancia da sustentabilidade,
do estudo, da familia e principalmente da convivéncia matua no ambito social.

Devido a desigualdade social que aflora nosso pais, criangas pertencentes a
familias de classe social menos favorecida acabam, na maioria das vezes, por nao
terem as mesmas informacgdes, oportunidades e orientacbes essenciais ao seu
desenvolvimento, gerando conflitos em sua formagao enquanto cidadao. Sendo assim,
projetos como o PROEBOM sao ferramentas para trabalhar principios que visam
nortear a formacao das criangcas em varios aspectos.

O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) se destaca como um
projeto de responsabilidade social de destaque promovido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Goias (CBMGO). Seu enfoque central € a promogao dos valores
de cidadania e civismo na formagédo de criangas e jovens. A principal missdo do
programa é oferecer inclusdo e apoio a criangas em situagao de vulnerabilidade.

Esses individuos, frequentemente privados de oportunidades, podem nao
vivenciar plenamente os principios civicos em seu cotidiano, correndo o risco de adotar
padrdes prejudiciais devido a suas circunstancias socioeconémicas.

Nesse cenario, 0 PROEBOM proporciona experiéncias alternativas que visam
estimular a colaboragao, o desenvolvimento conjunto e a motivagéo para o aprendizado
escolar. O programa se empenha em criar ambientes de aprendizado que ndo apenas
enriquegcam a formacgao individual, mas também fortalecam a ligacédo entre a crianga,
sua familia e a comunidade, de maneira consciente e transformadora, com uma

abordagem critica e reflexiva.
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> REALIZAGOES:

Atualmente a classificagdo or¢camentaria do Programa Educacional Bombeiro
Mirim tem unicamente o Fundo PROTEGE como fonte de origem do recurso.

Durante a elaboracao do atual PPA a iniciativa foi proposta com o valor minimo
estimado, como medida necessaria para garantir a sua inclusdo no planejamento.

Assim, passou a ser possivel que a cada edicao do Orgamento Anual a dotacéo
seja carregada com a Fonte 17610156 - RECURSOS VINCULADOS AO FUNDO DE
COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA - OUTROS RECURSOS DO PROTEGE.

Neste ano de 2024 a dotagdo autorizada ficou com baixa execucido devido
algumas licitagdes terem fracassado, em virtude da complexidade dos objetos.

Despesas realizadas com recurso destinado pelo Fundo Protege para esta iniciativa:

- Processo 202200011028585: Aquisicao de kit de higiene pessoal para os alunos do
Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM)

- Processo 202200011029205: Contratagcao de empresa para fornecimento de Kit's de
Lanche para o Programa Educacional Bombeiro Mirim

- Processo 202300005032028: Fornecimento de uniformes aos alunos do PROEBOM
- Processo 202300005030920: Aquisicao de materiais graficos para o Programa
Educacional Bombeiro Mirim PROEBOM

- Processo 202300005030811: Aquisicdo de materiais escolares para o Programa
Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM)

- Processo 202400005002235: Aquisicao de kit esportivo, coletes salva vidas e kit de
equipamentos de protecao individual para o Programa Educacional Bombeiro Mirim

- Processo 202400011016557: Aquisicdo de materiais escolares para o Programa
Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM)

- Processo 202400005033594: Fornecimento de uniformes aos alunos do PROEBOM

Esta iniciativa foi proposta pelo CBMGO como forma de contribuir com o amparo
de criangas e jovens em situacdo de vulnerabilidade e exposicdo a criminalidade

precoce, desenvolvido em parceria com o Gabinete de Politicas Sociais da
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Governadoria, apoiado pelo Fundo Protege e pelas prefeituras municipais de cada
cidade participante.

Apos meses de aprendizado e atividades praticas, 1.601 bombeiros mirins
concluiram o curso de formacdo com 248 horas/aula distribuidas em diversas
disciplinas, entre elas cidadania, primeiros socorros, prevencao a acidentes e
atividades esportivas e recreativas. Eles contam com toda estrutura necessaria como
espaco fisico apropriado, material escolar, uniforme, lanche e apoio de profissionais em
todas as atividades. As 53 turmas de 2024 foram desenvolvidas nas seguintes
localidades: Silvania, Vianoépolis, Luziania, Minagu, Niquelandia, Goianira, Aguas
Lindas, Goiatuba, Goianésia, Ceres, Pirenopolis, Planaltina, Anapolis, Catalao, Ipora,
Ipameri, Jatai, Rio Verde, Inhumas, Santa Rosa, Santo Anténio do Descoberto,
Porangatu, Bela Vista de Goias, Valparaiso, Novo Gama, Uruagu, Jaragua, Sao Miguel
do Passa Quatro, Nerépolis, Nova Veneza, Ouro Verde, Aparecida de Goiania, Sao
Miguel do Araguaia, Caldas Novas, Quirinopolis, Cristalina, Campos Belos, Trindade,
Posse, Itaugu, Itaberai, Senador Canedo, Palmeiras de Goias, Goiania, Goias, S&o Luis
de Montes Belos, Buriti de Goias, Aruand, Britania, Itacaiu, Cocalinho, Faina e
Aragargas.

As turmas de Santa Rosa, Itaugu, Novo Gama, Nova Veneza, Ouro Verde,
Itacaiu, Cocalinho e Vianopolis foram realizadas em conjunto com outras unidades.
Motivo este que nao aparece na lista de monitoramento.

No dia 19 de setembro o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar,
Coronel Washington Luiz Vaz Junior, reuniu-se com o Controlador Geral do Estado,
Henrique Moraes Ziller, para apresentar o Relatério da Consultoria realizada em
conjunto com a Controladoria-Geral do Estado (CGE) sobre o Programa Educacional
Bombeiro Mirim (PROEBOM). A consultoria, fruto de um acordo entre as institui¢coes,
teve como objetivo analisar os processos de governanga, controle interno e
gerenciamento de riscos do PROEBOM, que atende criangas e adolescentes com

ensinamentos sobre primeiros socorros, segurancga, cidadania e valores familiares.

Por meio de uma analise executiva, foram identificadas oportunidades de
melhoria nos processos do programa, como a revisdo dos convénios com O0S
municipios, a implementacdo de um plano de monitoramento, o aprimoramento dos

processos de aquisicdo e a maior sistematizacdo dos dados. As propostas
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apresentadas visam tornar o programa mais eficiente e fortalecer o trabalho social

desempenhado pelo Corpo de Bombeiros Militar.

As acgbes sugeridas também incluem a promogao de maior transparéncia,
melhorias no acompanhamento da execugao contratual, capacitacdo continua dos
instrutores e o aperfeicoamento do planejamento orgamentario. Segundo o relatério, a
implementagdo dessas medidas podera fortalecer ainda mais o PROEBOM,
destacando-o como uma referéncia no trabalho social com criancas e adolescentes. O
Comandante-Geral e o Controlador Geral do Estado ressaltaram a importancia da
parceria entre as instituicdes para aprimorar a gestao publica e garantir a continuidade
de politicas que contribuem para a formagao cidada dos jovens.

> RESULTADO DOS PRODUTOS:

Quadro 11 — Bombeiros Mirins.

VALORES FiSICOS VALORES FINANCEIROS R$

AGOES
ENTREGA ESTIMADO DOTAGAO LIQUIDAGOES
PREVISTO |REALIZADO Bex AUTOREZADA |MONITORADAS | ORCAMENTARIAS
7495 - ALUNO DO PROGRAMA 233; ézcmggéo
EDUCACIONAL BOMBEIRO 1.500,0 1.601,0 100.000,00 1.350.000,00 803.677,76 IR - PROEBOM
MIRIM - PROEBOM FORMADO 7
(R$ 803.677,76)

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIPLAM.

Figura 9 — Curso Bombeiro Mirim.
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢édo Social do CBMGO.

> INICIATIVA: 10213 - PROJETO CAPILARIDADE

Problema a ser resolvido: Acesso limitado aos servigos publicos em algumas regides
do Estado, em especial dos diversos atendimentos prestados pelo Corpo de Bombeiros

Militar. Atualmente a Corporagcao esta presente em apenas 45 dos 246 municipios

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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goianos. As cidades que n&o possuem unidades operacionais implantadas sao
assistidas pelos quarteis mais préximos, por meio de areas de atuagao.

A grande dificuldade € que varias dessas cidades ficam ha muitos quildbmetros
de distancia do posto de socorro, elevando com isso o tempo de resposta aos pedidos
de atendimento.

Sera implementada uma rede composta por 45 Postos Avangados do Corpo de
Bombeiros Militar, estrategicamente distribuidos em municipios para assegurar
deslocamentos rapidos e eficientes. Esses postos serdo dotados de infraestrutura
otimizada, ajustada a realidade atual, e operados por equipes enxutas, seguindo as

tendéncias internacionais de atendimento de urgéncias e emergéncias.

A selecao dos municipios beneficiados sera criteriosa, considerando os riscos
inerentes a essas localidades, como a presenga de barragens, balnearios, parques
ambientais, grandes industrias e rodovias de alto trafego. Ademais, fatores como
adensamento demografico em cada regido e o fluxo turistico relevante também serao

levados em conta no processo de selegao.

> REALIZAGOES:
O Projeto Capilaridade consiste na implantagdo de 45 POSTOS AVANCADOS
de quarteis de bombeiros em diversos municipios, com estrutura otimizada para a
realidade, com instalagdes fisicas e recursos humanos reduzidos acompanhando as

tendéncias de atendimento internacional de urgéncia e emergéncia.

A dotagao inicial da Agéo 3183 - ESTRUTURACAO DE POSTOS AVANCADOS
REGIONAIS - PROJETO CAPILARIDADE foi de apenas R$ 10.000,00. Somente no
més de junho que aconteceu a aprovagao do Pedido de Crédito Adicional n. 282, no
valor de R$ 3.953.305,00, e posteriormente mais R$ 773.568,06 com a aprovagdo do
Pedido de Crédito Adicional n. 792, no més de setembro.

Esses valores foram integralmente destinados para empenho de obras
contratadas ainda no ano de 2023, e que tiveram os empenhos anulados no
encerramento daquele exercicio, causando prejuizo na retomada das obras em 2024,

retardando o cronograma de execugao e impossibilitando o término dentro do periodo.
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Na acdo orgamentaria desta iniciativa temos as seguintes obras em andamento:

- Processo 202300011021243: Posto Avangado nos Municipios de Luziénia e
Caiapobnia

- Processo 202300011020600: Posto Avangado nos Municipios de Novo Gama e Alto
Paraiso

Ressaltamos que todo valor da dotag&o autorizada foi integralmente empenhado
e parte consta em Restos a Pagar Nao Processados, aguardando a medig&o das obras
para futuras liquidagcées. Contudo, ndo houve novos procedimentos licitatérios para
cumprimento das metas fisicas em virtude da insuficiéncia de dotagdo orgamentaria.
S6 foi disponibilizado recurso para condugao das obras em andamento.

O Projeto Capilaridade de Regionalizagdo do Bombeiro Militar consiste em um
planejamento ousado de expanséo da presenga do CBMGO no territorio goiano, onde
sua integral implementagdo dobrara o numero de municipios com unidades funcionais
de pronto atendimento, levando ao cidadao maior acessibilidade aos servigcos publicos
de prevencao e de socorro prestados pela Corporagao.

Entre os objetivos do projeto, podemos destacar os seguintes:

. Ampliar a area de cobertura de atendimento operacional em todo o Estado.

. Diminuir o tempo resposta de atendimento a populacéo.

. Intensificar o atendimento em localidades com maior incidéncia de ocorréncias.

. Reduzir o déficit de emprego de viaturas de atendimento pré-hospitalar.

. Atender com mais eficiéncia os bairros distantes das sedes estabelecidas nos
grandes centros urbanos.

. Auxiliar na diminuigdo do impacto climatico das queimadas e ocorréncias com
produtos perigosos.

. Fortalecer a gestdo de desastres por meio da ampliacdo da Defesa Civil.

A escolha dos Municipios que receberao Postos Avangados do Projeto Capilaridade

leva em conta os seguintes critérios:

. Locais com posicionamento estratégico para deslocamento mais rapido e eficaz.
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. Riscos inerentes as localidades como barragens, balnearios, parques
ambientais, grandes industrias, rodovias movimentadas.
. Grande adensamento demografico por regido e municipios com fluxo turistico

elevado.

> RESULTADO DOS PRODUTOS:

Quadro 12 — Obras concluidas do Projeto Capilaridade com recurso orgamentario.

V. i FINANC
ALORES FISICOS VALORES FINANCEIROS R$ AGOES

ENTREGA ESTIMADO DOTACAO LIQUIDAGOES
PREVISTO |[REALIZADO PPA AUTORIZADA |MONITORADAS ORGAMENTARIAS

3183 -
ESTRUTURAGAO
DE POSTOS
AVANCADOS
REGIONAIS -
PROJETO
CAPILARIDADE (R$
2.440.987,03)

18481 - POSTO AVANCADO

ATIVADO 11,0 0,0 3.000.000,00 4.736.873,06 2.440.987,03

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIPLAM.

Figura 10 — Projeto Capilaridade.
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢éo Social do CBMGO.
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Figura 11 — Detalhamento do Projeto Capilaridade.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO GLOBAL DAS 45 UNIDADES A SEREM ENTREGUES

e Obtencao de Recursos Obras e Aquisicoes Entregas e Instalagdes Inauguracoes
Areas e o
Licitacdes Recursos Humanos
Terrenos
Mapeamento, Doacao Obras, Viaturas, Primeiros
Regularizac3o e Equipamentos e egressos e
Destinagao Mobiliarios redistribuicdo

(=3

Projetos e

Construcoes Conclusodes ”Q
Ingresso
Estruturacao e Operacionalizacao
Levantamento ” . i
Arquitetani Formacao da Tropa de 12 e depois 11
FRMEINICO € (11 construcdes anuais) Postos Avancados

Concurso Publico
anualmente

i
@
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢édo Social do CBMGO.

> INICIATIVA: 10233 - PROTEGAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

Problema a ser resolvido: Desigualdade e vulnerabilidade social e cultural. O direito
natural a vida e a incolumidade foi formalmente reconhecido pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Compete ao Orgdo de Defesa Civil a garantia desse
direito, em circunstancias de desastre, uma vez que Defesa civil € o conjunto de agbes
preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar
os desastres, preservar a moral da populagao e restabelecer a normalidade social.

O Corpo de Bombeiros do Estado de Goias possui a responsabilidade, conforme
disposicao constitucional, de conduzir as acdes relacionadas a defesa civil. Sendo um
componente essencial do Sistema Nacional de Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros
desempenha um papel fundamental em colaboragdo com os diversos niveis dessa
estrutura. Esta cooperagéao é realizada de forma coordenada e sinérgica, com o objetivo
de planejar e implementar agdes que permitam uma resposta eficaz em situagdes
emergenciais e de desastres.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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> REALIZAGOES:

Na elaboragao do Plano Plurianual 2024-2027 o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias apresentou esta iniciativa para destacar as agdes de defesa civil dos
demais atendimentos de urgéncia e emergéncia, tendo em vista que o CBMGO é 6rgao
responsavel pela Coordenacdo Estadual de Defesa Civil, além de ter suas despesas
finalisticas classificadas dentro da Subfuncéo 182 - Defesa Civil.

Com efeito, no ano de 2024 o valor autorizado superou em muito o estimado no
PPA, gracas a aprovagao de repasse por parte do Conselho Diretor do Fundo
PROTEGE, dentro do Goias Alerta e Solidario.

Os investimentos realizados com recurso destinado pelo Fundo Protege para
esta iniciativa foi a aquisigdo de 32 (trinta e duas) viaturas utilitarias, do tipo picape
compacta, visando o transporte de alimentos, assisténcia social e operacdes de Defesa
Civil - Processo 20240001030651.

Esta iniciativa foi proposta pelo CBMGO como forma de contribuir para a redu¢ao
da desigualdade e vulnerabilidade social e cultural.

Instituido pela Lei 12.608 de abril de 2012, o Sistema Nacional de Protecao e
Defesa Civil tem como objetivo ser uma ferramenta de cooperagao entre Estados,
Municipios e Governo Federal, para atuar de forma coordenada na prevengao e
mitigac&o de riscos de desastres e nas fases de preparagéo, resposta e reconstrugao
em caso de ocorréncias.

Considerando as recentes tragédias climaticas que assolaram varias regides do
Brasil, a participacdo do CBMGO na vanguarda das agdes que visam o aprimoramento
da politica de prevengdo e mitigagdo de riscos de desastres torna-se fundamental,
sobretudo pelo protagonismo que o nosso Estado exerce nessa area.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, por meio da Defesa Civil,
abracou a agao de solidariedade do Governo Estadual denominada "Goias Maos
Estendidas pelo Rio Grande do Sul". Os quarteis dos bombeiros em todo o estado
abriram suas portas para receber doacdes de itens essenciais.

A prioridade da campanha foi arrecadar colchdes, cobertores, lencois,
travesseiros, fronhas e mosquiteiros, todos em condi¢gdes novas e devidamente
embalados, itens fundamentais para proporcionar conforto e seguranga as familias
afetadas. Além dos itens mencionados, os bombeiros receberam em suas unidades

doacgdes de alimentos n&o pereciveis, materiais de limpeza e kits de higiene pessoal.
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Cada unidade operacional do CBMGO constitui uma Regional de Protecao e
Defesa Civil, conforme consta na Portaria n. 180, de 05 de abril de 2023, disponivel no
link abaixo:
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/REDEC-2023.pdf
> RESULTADO DOS PRODUTOS:
Quadro 13 — Entregas da Iniciativa 10233.
VALORES FiSICOS VALORES FINANCEIROS R$ ACOES
ENTREGA ESTIMADO DOTAGAO LIQUIDAGOES
cemeibs L PPA AUTORIZADA |MONITORADAS ot el
18651 - GESTAO 2367 - GESTAO
OPERACIONAL DE DEFESA 10 10 700.000,00 347951600 | 3.360.000,00 g’;‘ég‘;:gm"(gg
3.360.000,00)
2239 - ACAO DE DEFESA
CAVE REALIZADA Liom 0

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual — SIPLAM.

Figura 12 — A¢ées de Defesa Civil.
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Fonte: BM/5 — Comunicag¢édo Social do CBMGO.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO



Corpo de
Bombeiros
Militar

Figura 13 — Méaos Estendidas pelo RS.

—— POSTOS DE ARRECADAGAO:

* QUARTEIS DO CORPO DE BOMBEIROS
(LalilzalNlas L A4 MILITAR DO ESTADO DE GOIAS

MAOS O QUE DOAR (PRIORIDADE):
ESTENDIUASIBPEEV

* COLCHOES;
* KIT DORMITORIO;
* COBERTORES.

PODEM SER DOADOS TAMBEM:

* ALIMENTOS NAO PERECIVEIS;
* KITS DE HIGIENE PESSOAL;
* MATERIAL DE LIMPEZA.

O QUE NAO DEVE SER DOADO:
*ROUPAS USADAS;  *AGUA POTAVEL;

* LEITE EM CAIXINHA; * MEDICAMENTOS;
* AGUA SANITARIA; * BRINQUEDOS.

Fonte: BM/5 — Comunicag¢&o Social do CBMGO.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
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Quadro 14 — Execucgéo Fisico-Financeira das A¢ées do Programa.

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA DAS INICIATIVAS DOS PROGRAMAS - EXERCICIO 2024

EIXO: GOIAS DA SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA
OBJETIVO ESTRATEGICO: SEGURANGA E PROTEGAO
PROGRAMA: 1051 - GOIAS DA SEGURANGA E PROTEGAO
UNIDADES ORGAMENTARIAS: 2901 - GABINETE DO SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA
2902 - POLICIA MILITAR
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
2904 - POLICIA CIVIL
2950 - FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA - FUNESP
2953 - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS - FUNEBOM
2954 - FUNDO DE REAPARELHAMENTO E APERFEICOAMENTO DA POLICIA MILITAR - FREAP/PM
2955 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO AO COMBATE A LAVAGEM DE CAPITAIS E AS ORGANIZAGOES CRIMINOSAS

RESULTADO Redug3o geral do nimero de ocorréncias e aumento da capacidade de mitigagao dos danos de desastres e demais
ESPERADO:
Fisico-F das do Programa:
Metas Fisicas Eficacia Metas Financeiras (em reais) Taxade Eficaci Taxa de
Fisica por Liquidacdo da Eficiéncia
Iniciativa Entrega/Unidade @ ® E Agdo Dotagdo Saldo Liquidado |Liquidacdo da Fisica por Iniciativa )
(c=bla) Autorizada (e) U] agdo (g=fle) | Iniciativa (d) (h=tie) o~
10172 - MELHORIA 18649 - GESTAQ 10 10 100,00% 2551 . GESTAO 5.000.000,00 1.718.726.00 3437% 100.00% 82.12% 12
CONTINUA DOS OPERACIONAL DE OPERACIONAL DE
PRI O £ SOCORRO PREVENCAO £
PREVENTIVOS E DE (PRODUTO SIOF1 1 SOCORRO - KIT
SOCORRO U ) RESGATE NORDESTE
SOLIDARIO
2368 - GESTAQ 19.103.954,01 18.076.306.58 9462%
OPERACIONAL DE
PREVENCAO E
SOCORRO
18648 - ATENDIMENTO 817.0
DO SERVICO AEREQ
REALZADO (SERVICO
1UNIDADE)
7572 - BUSCA E 222850
SALVAMENTO
REALZADO (SERVICO
INUMERO)
7644 - COMBATE A 123380
INCENDIO
ZADO (SERVICO
INUMERO)
8131 - RESGATE 925250
REALZADO (SERVIGO
INUMERO)
10177 - MOBILZAGAO DE | 18646 - GESTAO DA 10 10 100,00% 2365 - GESTAO DA 000 000 . 100,00%
(GRANDES OPERACOES MoBIL! MOBILIZAGAO DE
GRANDES OPERAGOES GRANDES
(PRODUTO SIOF1 / OPERAGOES
UNIDADE)
2474 AGAO 473080
PREVENTIVA
REALZADA PELO
CBMGO (SERVIGO /
NUMERO)
10203 - PREPARAGAO E 18662 - GESTAO 1.0 1.0 100,00% 2366 - GESTAO 6.847.105,00 1.169.300.00 17.08% 100.00% 17.08% 20
RESPOSTA AOS |OPERACIONAL DE OPERACIONAL DE
INCENDIOS FLORESTAIS [ COMBATE A INCENDIOS COMBATE A
FLORESTAIS (PROOUTO INCENDIOS
SIOF1 | UNIDADE) FLORESTAIS
7643 . COMBATE A 29270
INCENDIO EM
VEGETAGAO
REALZADO (SERVICO
NUMERO)
10213 - PROJETO 16481 - POSTO AVANGADO 1o 00 000% 3183 ars0srace 2.440.967.03 s1.53% oo sra% 00
ATIVADO (PRODUTO SIOF| ESTRUTURAGAO DE
REGIONALIZAGAO | UNIDADE) POSTOS AVANCADOS
[BOMBEIRO MILITAR REGIONAS -
PROETO
CAPLARIDADE
10233 - PROTEGAO SOCIAL | 18651 - GESTAD 10 10 100.00% 2367 - GESTAD 3479.516,00 2.360.000.00 96.57% 100,00% 26.57% 10
£ DEFESA CVIL (OPERACIONAL DE DEFESA OPERACIONAL DE
CIVIL (PRODUTO SIOF1 / DEFESA CIVIL
UNIDADE)
2239 - AGAO DE 1.1050
DEFESA CIVIL
REALZADA (SERVICO
INUMERO)
TOTAL DO PROGRAMA 39.167.448,87 26.765.409.61 20,00% 6% 09
Entregatunidade e meta fisica prevista: SIPLAM (conforme disposto no Anexo Unico e § 1" do Art. 12 da Lei n* 22.317, DE 18/102023)
Fontes: informada pelos
Metas financeiras: 2024.2027/Dados informados pelas empresas.
Alguns aspectos comprometem o resultado dos indicadores de eficacia e eficiéncia, tais como: planejamento inadequado (no que tange s metas fisicas das entregas e 30 orgamento das gdes), inexatidso das prestadas pelos
Obs.: apropriagao incorreta de despesas. Para o ciiculo da eficici fisica das iniativas, procede-se 3 média ponderada das eficicias fisicas das entegas, Ltilzando como Criério de ponderaclo as sutorizadas de cada ertrega 18 0 cltudo da efcaca fakca o sbcinga do caca

otagtes
wwlmtrumdcwmamnmdummlwm-mkmurum: A taxa de iquidagSo da iniciativa ¢ obtida por meio da relago entre o montante liquidado e o autorizado total da iniciativa, considerando os valores de todas as agoes 3 ela

i smecuito ocre vie Sichet lerko s vekores sukvdzado ¢ §qikiado exkakios dequeie sisiems. Pacs s actes exacixdes peles wapresss ko depandenies s constevem 20 Orgemeri do kvt des Extprasas de LOA. 8 Mats Floanceka

mmnm-mmmw No caso de actes ndo Financera s> ancime. A Mt Fi L aqoes que

20 valor Siplam. mmnmkammmm para eficacia fisica foram limitacos 3 200% e os de eficiéncia 3 2,0. Coninnmminﬂommﬂndebgl
mnmmummw iniciatva ousef, envolvidos (valor autorizado). Dessa forma, podem ocorrer distorgbes pelas imoatias &
120, 0 Indicadores mmmmm-emm
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EIXO: GOIAS SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROTEGAO SOCIAL
PROGRAMA: 1052 - JOVENS DE FUTURO

UNIDADES ORGAMENTARIAS: 2902 - POLICIA MILITAR
2903 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
3001 - GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3052 - FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FECAD

RESULTADO Ampliar a oferta de oportunidades de estudo e de inicio da carreira profissional para jovens entre 15 a 29 anos, com foco nos que estio em familias caracterizadas como de baixa renda.
ESPERADO:
Fisi das do Prog
Metas Fisicas Eficacia Metas (em reais) Taxa de
Fisica por . ! Teade ENolol Liquidagdo da | Eficiéncia
Iniciativa Entrega/Unidade ta (a) ® Ent Agdo Dotagéo Saldo Liquidado |Liquidagdo da Fisica por inici = (i=dm)
Previst Realizada rega acdo (g=fle) Iniciativa (d]
(c=bla) Autorizada (e) U] (g=tle) (@ (h=tle)
10212 - PROGRAMA 7495 . ALUNO DO 15000 16010 108.73% 2364 - FORMAGAO DE 1.350.000,00 80367776 50.53% 106.73% 50.53% 18
EDUCACIONAL BOMBEIRO | PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM -
MIRA BOMBEIRO MIRIM
PROEBOM FORMADO
(PRODUTO SIOF1 /
INUMERO)
TOTAL DO PROGRAMA 1.350.000,00 202.677.76 106,73% 59,53% 1
Sotregukmidace o ke focn previc SPLAM (couorms lapcnts mo Anezo Ok w1 1°do A 12 da el o 22917, 06 144002023)
Fontes: Meta fisica reaizada: informada pelos /Ent
Metas fnanceras. Prurianual 7/Dados nformados
Alges spacion compromeien o resdbedo don licadores de whiscia s i, s Conn: planajsmsens bdecyends (20 qus enge s sk fcem des s @ 23 rymmt des agSes). nccadidio o prestadas pelos
Obs.: apropriagao incorreta de despesas. Pn calcuo da eficdca procede-se & méda ponderada das eficicias fisk enregas, utiizando como critério de ponderagao as dotagbes autonzadas de cada emn;: 38 o célculo da eficéca fisica e eficibncia eerad:
programa & realizado por meio da média simples dos res; pcn icangadon petas iciabvas, A taxa de kqudagho da iciatve & obioa por melo da relagao entre o montante Iiquidado e o autorizado total da niciativa, considerando os valores de todas 35 agbes 3 el
ekericmirise, Aa mges cufa emmcogho occere v SichNer ek 6 vakeas Sdorizado o Ioskdado exkrakdas daqusl sistas. Pasa e das pelas empresas ndo onstavam no Orgamento de Investimento das Empresas da LOA. 2 Meta Financeira
Actoiond 4 scueia puticnde 0o Orgamenks, Mo cesd de a5 04 ryammticies. coralders-ee comd Lista Fomncaire Akodrade o vlix praieks o0 BPA pars o emecklo e andies. A Mide ra Liquidada para as 3c8es que 1o constam no SiofNet (extracrramentirias ou
reakzadas pelas empresas 3o 20 pela unidade no Siplam. Para reduzir 3 ocorénaa de distorgdes, o5 resultados aericos para eficicia § #ados 3 200% e 03 de eficiéncia 3 2,0. Conforme relatado, na metodologia
adotada o Unco crtéd de uénaa das enregas oo resutada a icatve & » mateiskiate, o soja, & represeniaividada do vekame de recurece emohikios (vekcr aukoezado) Dased founa,podem comser dskores 0 dosemperho apresentado peles icatves & Fogramas & por
520, 05 indicadores de eficacia e ef devern ser como 03 resultados sicangados pelas inciativas e pelo programa.

Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual - SIPLAM

7 Informagdes orcamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais:

7.1 Desempenho Orgamentario e Financeiro.
7.1.1 Orgio/Unidade: 2903/Corpo de Bombeiros Militar.

Para o exercicio de 2024, por meio da Lei Orcamentaria n® 22.536, de
09 de janeiro de 2024, valor orgado para o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias, foi de R$ 469.661.000,00 (quatrocentos e sessenta e nove
milhdes, seiscentos e sessenta e um mil reais), a fim de que o ¢6rgéo

executasse suas agoes.

Abaixo, constam esquematizados o0s seguintes dados para

comparacgao:

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés

CBMGO
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Quadro 15 — Resumo movimentagao Orgamentaria e Financeira— CBMGO

Exercicio: 2024
Orgao/Unidade: 2903 - CORPO BOMBEIROS MILITAR
Categoria Econbmica: CORRENTE e CAPITAL

Tipo de Recurso:

TESOURO e PROPRIO

Tipo de Poder:

EXECUTIVO, LEGISLATIVO e JUDICIARIO

Modalidade - Redugao

Valor Dotagdo Autorizado 531.455.332,3¢ | Quantidade de
Documentos
(+) Orcado 469.661.000,00
(+) Crédito Especial 0,00
(1) Reabertura de Crédito
. 0,00
Especial
(+) Saldo Acréscimo Especial 0,00
(+) Valor Acréscimo Especial 0,00
(-) Valor Anulagdo Acréscimo
. 0,00
Especial
(+) Crédito Extraordinario 0,00
(1) Reabertura de Crédito
o 0,00
Extraordinario
(+) Saldo Acréscimo 0.00
Extraordinario ’
() .Vral.or Acréscimo 0,00 0
Extraordinario
( -) Valor Anulagdo Acréscimo
o 0,00 0
Extraordinario
(+) Suplementacoes Autorizadas 65.798.513,80
(+) Suplementagdes 65.798.513,80 14
(-) AnuNIac;oes de 0,00 0
Suplementagdes
(-)Reducoes Autorizadas 4.004.181,44
(+) Valor de Redugdes 4.004.181,44 11
( -) Anulagdes de Reducdes 0,00 0
(+) Saldo Transferéncia de 0.00
Modalidade ’
(+) Transferéncia de
Modalidade - Acréscimo 91.784,77 !
(-) Transferéncia de 01.784,77 1




(+) Saldo Transferéncia de

Fonte 0,00
, (J.r) Transferéncia de Fonte - 10,00 10
Acréscimo
(-) Transferéncia de Fonte - 10,00 10
Reducao
(+) Saldo Transferéncia de
0,00
Elemento
’(+)' Transferéncia de Elemento 69.088.865.53 158
- Acréscimo
( -2 Transferéncia de Elemento 69.088.865.53 158
- Reducao
(+) Saldo Transferéncia de 0.00
Funcio/Subfuncio ’
(+) Transferéncia de 0.00 0
Fung¢ao/Subfuncao - Acréscimo ’
( -) Transferéncia de 0.00 0
Fung¢ao/Subfuncao - Reducao ’
(+) Saldo Transferéncia de CO 0
, (J.r) Transferéncia de CO - 2.00 )
Acréscimo
(-) Transferéncia de CO - 2.00 )
Reducao
Saldo da Dotagao 11.284.115,77
Saldo da Dota¢ao com Bloqueios / 11.284.115.77
Reservas
Valor do PPT Autorizado 520.957.284,27
Saldo Bloqueado 0,00
(+) Bloqueios Autorizados 4.004.181,44
(+) Bloqueios 9.136.529,88 45
( -) Anulagdo de Bloqueios 5.132.348,44 35
Saldo Empenhado 520.171.216,59
. Movimentos
(+) Valor Empenhos Efetuados 520.865.464,59 584
( -) Anulagdes de Empenhos
Efetuadas 694.248,00 86
(+) Estornos de AN/EMP
Efetuados 0,00 0
( -) Saldo Cancelado 0,00 0




. Pagamentos

(+) Saldo Pago

512.827.949,40

(+) Saldo Nao Pago

7.343.267,19

(+) Valor a Liquidar 7.146.258,93
(+) Valor a Pagar
Liquidado 197.008,26
. Saldo a Pagar Liquidado
Contabilizado 197.008,26
. Saldo a Pagar Contabil 7.343.267,19

(+) Saldo Empenhado

520.171.216,59

(-) Saldo Pago Contabilizado

512.827.949,40

01/2024 a 12/2024

Saldo Liquidado 513.024.957,66
(+) Valor Liquidado 513.325.589,66 1.035
( -) Valor Anulado de Liquidagdo 300.632,00 48
(+) Valor Estornado de Anulagdo

de Liquidacao 0,00 0

Saldo a Pagar Liquidado

Contabilizagdo 1 197.008,26

Saldo Pago 512.827.949,40
(+) Valor Pago 512.896.329,50 1.043
( -) Valor Recolhido Guia 0,00 0
(+) Estornos de GR Efetuados 0,00 0
( -) Anulagdo de O.P. 68.380,10 1
(+) Estorno de Anulacao de O.P. 0,00 0

Saldo Pago Contabilizado 512.827.949,40

Pag&ﬁgr das Ordens de 512.827.949,40 1.043
-)Valor das Guias de

Rec(o)lhimento 0,00 0

FONTE: Geréncia de Contabilidade / Sistema de Programacédo e Execugdo Orgcamentaria e

Financeira — SIOFINET.
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> Em resumo cita-se:

e Creédito Especial: Nao houve abertura de crédito especial em 2024.

e Suplementagdes: Durante o supracitado exercicio, houveram suplementacdes
no montante de R$ 65.798.513,80 (sessenta e cinco milhdes, setecentos e
noventa e oito mil, quinhentos e treze reais e oitenta centavos).

eReducdes: Durante o supracitado exercicio, houveram redugdes no montante
de R$ 4.004.181,44 (quatro milhdes, quatro mil, cento e oitenta e um reais e
quarenta e quatro centavos).

eEmpenhos: Saldo empenhado R$ 520.171.216,59 (quinhentos e vinte
milhdes, cento e setenta e um mil, duzentos e dezessete reais e cinquenta e
nove centavos.

eLiquidagdes: Saldo liqguidado R$ 513.024.957,66 (quinhentos e treze milhdes,
vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e seis
centavos).

ePagamentos: Saldo Pago de R$ 512.827.949,40 (quinhentos e doze milhdes,
oitocentos e vinte sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e quarenta
centavos).

eValor a pagar: Saldo a Pagar de R$ 7.343.267,19 (sete milhdes, trezentos e

quarenta e trés mil, duzentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).

71.2 Orgao/Unidade: 2953/ Fundo Especial de

Reaparelhamento e Modernizagao do Corpo de Bombeiros Militar.

Para o exercicio de 2024, por meio da Lei Orcamentaria n°® 22.536, de
09 de janeiro de 2024, valor orgcado para o Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizacdo do Corpo de Bombeiros Militar, foi de R$
25.216.000,00 (vinte e nove milhdes, setecentos e setenta e cinco mil reais),

a fim de que o 6rgao executasse suas agoes.

Abaixo, constam esquematizados o0s seguintes dados para

comparacgao:
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Quadro 16 — Resumo da movimentagdo Orgamentaria e Financeira— FUNEBOM.

Exercicio: 2024
Orgao/Unidade: 2953 - FUNEBOM
Categoria Econbmica: CORRENTE e CAPITAL
Tipo de Recurso: TESOURO e PROPRIO
Tipo de Poder: EXECUTIVO, LEGISLATIVO e JUDICIARIO
Valor Dotagiio Autorizado 25.612.981,68| Quantidade de
Documentos
(+) Orc¢ado 25.216.000,00
(+) Crédito Especial 0,00
(+) Reabertura de Crédito
. 0,00
Especial
(+) Saldo Acréscimo Especial 0,00
(+) Valor Acréscimo Especial 0,00
( -) Valor Anulagao Acréscimo
. 0,00
Especial
(+) Crédito Extraordinario 0,00
(+) Reabertura de Crédito
o 0,00
Extraordinario
(+) Saldo Acréscimo
o g 0,00
Extraordinario
(+) 'V’al'or Acréscimo 0,00 0
Extraordinario
( -) Valor Anulagao Acréscimo
o 0,00 0
Extraordinario
(+) Suplementac¢ées Autorizadas 7.765.838,59
(+) Suplementagdes 7.765.838,59 9
(-) Anu}ac;oes de 0,00 0
Suplementagoes
(-)Reducodes Autorizadas 7.368.856,91
(+) Valor de Reducgdes 7.368.856,91 14
(-) Anulagdes de Reducdes 0,00 0
(+) Saldo Transferéncia de 0.00
Modalidade ’
(+) Transferéncia de Modalidade
N 0,00 0
- Acréscimo
( -2 Transferéncia de Modalidade 0,00 0
- Redugao
(+) Saldo Transferéncia de Fonte 0,00
, (J.r) Transferéncia de Fonte - 4,00 4
IAcréscimo
(-) Transferéncia de Fonte - 4,00 4
Redugao
(+) Saldo Transferéncia de
0,00
Elemento
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(+) Transferéncia de Elemento -

ey 11.106.957,37 80
Acréscimo
(-) Transferéncia de Elemento - 11.106.957.37 R0
Reducao
(+) Saldo Transferéncia de 0.00
Func¢ao/Subfuncio ’
(+) Transferéncia de 0.00 0
Fung¢ao/Subfuncao - Acréscimo ’
(-) Transferéncia de 0.00 0
Funcao/Subfungao - Redugao ’
(+) Saldo Transferéncia de CO 0,00
, (J'r) Transferéncia de CO - 0,00 0
Acréscimo
(-) Transferéncia de CO - 0,00 0
Reducao
Saldo da Dotacao 4.780.362,06
Saldo da Dota¢ao com Bloqueios / 4.780.362.06
Reservas
Valor do PPT Autorizado 24.932.617,98
Saldo Bloqueado 0,00
(+) Bloqueios Autorizados 7.368.856,91
(+) Bloqueios 22.847.167,67 37
( -) Anulagdo de Bloqueios 15.478.310,76 25
Saldo Empenhado 20.832.619,62
. Movimentos
(+) Valor Empenhos Efetuados 24.932.617,98 99
(-) Anulagdes de Empenhos
Efetuadas 4.099.998,36 51
(+) Estornos de AN/EMP
Efetuados 0,00 0
(-) Saldo Cancelado 0,00 0
. Pagamentos
(+) Saldo Pago 19.132.317,09
(+) Saldo Nao Pago 1.700.302,53
(+) Valor a Liquidar 1.303.797,13
(+) Valor a Pagar Liquidado 396.505,40
. Saldo a Pagar Liquidado
Contabilizado 396.505,40
. Saldo a Pagar Contabil 1.700.302,53
(+) Saldo Empenhado 20.832.619,62
(-) Saldo Pago Contabilizado 19.132.317,09
01/2024 a 12/2024
Saldo Liquidado 19.528.822,49
(+) Valor Liquidado 19.558.560,92 404

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés




(-) Valor Anulado de Liquidagdo 29.738,43 13
(+) Valor Estornado de Anulagdo de
R 0,00 0

Liquidacao

Saldo a Pagar Liquidado

Contabilizado 396.505,40

Saldo Pago 19.132.317,09
(+) Valor Pago 19.210.668,11 447
( -) Valor Recolhido Guia 211,92 1
(+) Estornos de GR Efetuados 0,00 0
( -) Anulagdo de O.P. 78.139,10 1
(+) Estorno de Anulacao de O.P. 0,00 0

Saldo Pago Contabilizado 19.132.317,09
(+)Valor das Ordens de Pagamento 19.132.529,01 447
(-)Valor das Guias de Recolhimento 211,92 0

FONTE: Geréncia de Contabilidade / Sistema de Programagéao e Execugdo Orgcamentaria e
Financeira — SIOFINET.

> Em resumo cita-se:

e Crédito Especial: Nao houve abertura de crédito especial em 2024.

e Suplementacgdes: Durante o supracitado exercicio, houveram suplementacdes
no montante de R$ 7.765.838,59 (sete milhdes, setecentos e sessenta e cinco
mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos).

eReducdes: Durante o supracitado exercicio, houveram reducées no montante
de R$ 7.368.856,91 (sete milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos
e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos).

eEmpenhos: Saldo empenhado R$ 20.832.619,62 (vinte milhdes, oitocentos e
trinta e dois mil, seiscentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos).

elLiquidagdes: Saldo liquidado R$ 19.528.822,49 (dezenove milhdes,
quinhentos e vinte oito mil, oitocentos e vinte dois reais e quarenta e nove

centavos.

e Pagamentos: Saldo Pago de R$ 19.132.317,09 (dezenove milhdes, cento e

trinta e dois mil, trezentos e dezessete reais e nove centavos).

e Valor a pagar: Saldo a Pagar de R$ 1.700.302,53 (um milhdo, setecentos mil,

trezentos e dois reais e cinquenta e trés centavos).
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Ademais, nos quadros e graficos a seguir, sdo apresentados os
desempenhos orgamentarios e financeiros, relativas aos 5 ultimos exercicios
(compreendido do ano de 2020 ao ano de 2024), de acordo com status de
despesa “Orgcado/LOA”, “Autorizado/Suplementado”, “Empenhado”, “Liquidado”
e “Pago”, sendo para as mesmas considerado o saldo positivo, ja subtraidas as

anulagdes de empenho, de liquidagao e de pagamentos.

Nos mesmos foram considerados os recursos liquidados e pagos em
exercicios posteriores ao da execugdo do empenho (Restos a Pagar), tendo

como limite a data de 31 de dezembro de 2024.

Quadro 17 — Despesas Orgadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas (por exercicio) — CBMGO

Exercicio Orgado/LOA Dotagao Autorizada Empenhado Liquidado
2020 371.129.000,00 365.164.995,84 362.786.594,01 362.786.594,01 362.786.594,01
2021 372.756.000,00 344.743.352,05 343.132.416,41 343.132.416,41  343.132.416,41
2022 349.704.000,00 398.425.029,41 389.601.069,86  389.601.069,86 389.601.069,86
2023 423.451.000,00 462.103.422,23 445.985.024,47 445.985.024,47  445.985.024,47
2024 469.661.000,00 531.455.332,36 520.171.216,59 513.024.957,66 512.827.949,40

TOTAIS 1.986.701.000,00 2.101.892.131,89 2.061.676.321,34 2.054.530.062,41 2.054.333.054,15

FONTE: Sistema de Programagéo e Execugdo Orgamentaria e Financeira — SIOFINET

Grafico 6 — Despesas Orgadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas 2020/2024.

2020 2021 2022 2023 2024

600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00

H Orgado/LOA B Dotagdo Autorizada B Empenhado Liquidado W Pago

FONTE: Sistema de Programagéo e Execuc¢do Orgcamentaria e Financeira - SIOFINET

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
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Quadro 18 — Despesas Orgadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas (por exercicio) - FUNEBOM

Exercicio Orcado/LOA Dotagcao Autorizada Empenhado
39.448.400,00
27.257.000,00
34.638.344,46
17.774.699,02
25.612.981,68

2020 37.954.000,00
2021 27.257.000,00
2022 29.775.000,00
2023 15.539.000,00
2024 25.216.000,00

Liquidado

Pago

9.506.577,40 9.506.577,40 9.506.577,40

16.655.263,61
17.512.857,46
14.618.610,48
20.832.619,62

16.655.263,61
17.512.857,46
14.618.610,48
19.528.822,49

16.655.263,61
17.512.857,46
14.618.610,48
19.132.317,09

TOTAIS 135.741.000,00

144.731.425,16

79.125.928,57

77.822.131,44

77.425.626,04

FONTE: Sistema de Programacgéo e Execug¢do Orgcamentaria e Financeira - SIOFINET

Grafico 7 — Valores dos pagamentos FUNEBOM 2020/2024.

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
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FONTE: Sistema de Programacgéo e Execugdo Orgamentaria e Financeira — SIOFINET

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
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7.2 HISTORICO DE PAGAMENTOS DOS ULTIMOS 5 ANOS.

> Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias — CBMGO.
Grafico 8 — Valores dos pagamentos CBMGO 2020/2024

512.8 Mi
.
446 Ml
. 389.6 Mi
362.8 Mi 343.1 Mi
D
2020 2021 2022 2023 2024
Exercicio Pago

2020 362.786.594,01
2021 343.132.416,41
2022 389.601.069,86
2023 445.985.024,47
2024 512.827.949,40
TOTAIS 2.054.333.054,15

FONTE: Sistema de Programacgéo e Execu¢do Or¢camentaria e Financeira - SIOFINET

> Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacdo do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias — FUNEBOM.

Grafico 9 — Valores dos pagamentos FUNEBOM 2020/2024.

19.1 Mi

2020 2021 2022 2023 2024

2020 9.506.577,40
2021 16.655.263,61
2022 17.512.857,46
2023 14.618.610,48
2024 19.132.317,09
TOTAIS 77.425.626,04

FONTE: Sistema de Programacgéo e Execug¢do Orgcamentaria e Financeira - SIOFINET

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés
CBMGO
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7.3 Informagdes contabeis e patrimoniais.

>  Evolucdo do imobilizado - BENS MOVEIS.
Gréfico 10 — Bens moéveis CBMGO de 2020 a 2024.

153.525.350,60 | S 1 47 c0) 224 £2 |
141.169.946,73 147.692.884,63

1112.918.782,25 |

68.895.591,06

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO

v Esclarecemos que em 2021 ocorreu uma redugao expressiva no
valor de bens méveis, devido a contabilizacao da depreciagdao acumulada até o
exercicio de 2021 no valor de R$ 39.288.802,00 (Trinta e nove milhdes duzentos e

oitenta e oito mil e oitocentos e dois reais).

> Evolucio do imobilizado - BENS IMOVEIS.
Gréfico 11 - Bens Iméoveis CBMGO de 2020 a 2024.

388.463.517,87 | 02-5>7-767,23

(117.421.782,54
84.109.579,82 | F—

160.767.405,71

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiéas
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v Informamos que no exercicio de 2023, ocorreu um aumento
expressivo dos bens iméveis em decorréncia da realizagao de reavaliagao de

todos os bens imoéveis.

> Evolucao do Estoque — ALMOXARIFADO.
Gréfico 12 - Estoque CBMGO UO 2903 - de 2020 a 2024.

@ 249.124,92

135.421,46

[35.353,37 ‘
: 121.152,71

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO

Gréfico 13 - Estoque FUNEBOM UO 2953 - de 2020 a 2024.

606.866,76 |

318.097,05

169.351,90

141.668,65

116.050,48

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO.
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> INTANGIVEL.

Grafico 14 - Intangivel CBMGO UO 2903 - de 2020 a 2024.
32.426.800,00

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO

Ademais, os demais demonstrativos contabeis do o6rgdo podem ser

acessadas por meio do link https://scgi.economia.go.gov.br/scgi/#!/balanco .

> Transparéncia / Sitio Eletrénico.
Para obter mais informacgdes, basta acessar os enderecos eletrénicos da

Corporacao (https://www.bombeiros.go.gov.br/acesso-a-informacao).

7.4 Demandas de 6rgios de controle.

> Determinacoes e Recomendacoes do TCE-GO.

e Relatar como é realizado o acompanhamento das Determinagdes e
Recomendagdes do TCE-GO.

Todas as Determinagdes e Recomendacgdes do TCE-GO, sao prontamente
atendidas pela Corporacgao.
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Quadro 19 - Decisées do TCE-GO expedidas/atendidas no exercicio.

Numero do Acdérdao

Data do Acdérdao

Acordao n® 3445/2024

30 de agosto de 2024

Descrigao da Decisao

Julgar regulares a Prestagdo de Contas anual referente ao exercicio de 2022 do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias - CBM, consolidado com o Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagao do Corpo de Bombeiros Militar - FUNEBOM.

Acoes para Cumprimento/Justificativa para o Nao Cumprimento

No exercicio de 2024, todas recomendacdes do TCE foram atendidas.

Fonte: Geréncia de Contabilidade do CBMGO

> Tomada de Contas Especiais

Em 2024 nao houve ocorréncia de prestaciao de contas especiais.

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL QOC

Comandante-Geral




