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1 Objetivo Institucional: 

 

Missão: Proteger a vida, o patrimônio e o meio-ambiente para o bem-estar da 

sociedade. 

 

Visão: Tornar-se uma Corporação com segurança financeira e de pessoal para 

garantir atendimento de qualidade à população goiana.  

 

Valores: Hierarquia, disciplina, ética, camaradagem, responsabilidade, 

coragem, resistência, aprimoramento técnico-profissional e sustentabilidade. 

 

Principais Legislações: 

Constituição Federal; Constituição do Estado de Goiás; Lei estadual nº 11.416, 

de 05/02/91; Lei estadual nº 14.805, de 09/06/04; Lei estadual nº 15.668, de 01/06/06; 

Lei estadual nº 15.704, de 20/06/06; Lei estadual nº 15.802, de 11/09/06; Lei estadual 

nº 15.949, de 19/12/2016; Lei estadual nº 16.899, de 26/01/10; Lei estadual nº 17.480, 

de 08/12/11; Lei estadual nº 18.305, de 30/12/13; Lei estadual nº 19.969/18; Lei 

estadual nº 21.792/23; Lei Federal nº 14.751/23; Decreto estadual nº 7.005, de 

30/09/09; Decreto estadual nº 7.622, de 21/05/12; Decreto nº 9.690, de 06/07/20.  

 

 

2 Mensagem do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros 

Militar do Estado de Goiás. 

 

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás elaborou o Relatório de 

Gestão referente ao ano-base 2024, conforme as diretrizes estabelecidas pela 

Resolução Normativa nº 5/2018, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goiás 

(TCE-GO). 

 

Ressaltamos que este relatório de gestão e toda a documentação da prestação 

de contas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás são fundamentadas em 

documentos contábeis, demonstrando a consolidação das movimentações 
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orçamentárias, financeiras e patrimoniais processadas pelos sistemas de informações 

contábeis, de execução orçamentária e financeira e outros sistemas adotados pelo 

Estado de Goiás. 

 

Por fim, eu, Coronel Washington Luiz Vaz Júnior, Comandante-Geral do Corpo 

de Bombeiros Militar do Estado de Goiás, atesto a veracidade e a integralidade das 

informações apresentadas neste Relatório de Gestão referente ao exercício de 2024. 

 

2.1 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2024. 

- Aprovação pelo TCE das prestações de contas referentes ao exercício de 2023 do 

CBMGO e do FUNEBOM, conforme Processo SEI nº 202300011004362 – contas 

julgadas regulares; 

- Categoria Diamante do Programa de Compliance Público de Goiás (PCP), edição 

2024; 

- 189.832 Atendimentos realizados; 

- Projeto Capilaridade, com a previsão de inauguração de 45 Postos Avançados até o 

ano de 2026, tendo sido inaugurado em 2024 o Posto Avançado de Itapaci, 

- Conclusão da obra do Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar - CAEBM; 

- Construção da Central de Assepsia da 16ª Companhia Independente Bombeiro Militar 

- CIBM - Goiatuba. 

-  Especializações e Formações:  

● Formatura de 312 militares; 

● Especialização de 222 militares; 

● Aperfeiçoamento de 176 militares para progressão de carreira militar; 

● Totalizando a quantidade de 710 concluintes pelo Comando de Ensino da 

Corporação; 

● Convocação de 269 aprovados no concurso público para início do Curso 

de formação de Praças - Alunos Soldados; 

- Formatura de 1.601 Bombeiros Mirins; 

- Promoção de 877 militares.  
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2.1.1 ESTATÍSTICAS RELACIONADAS AOS PRINCIPAIS 

RESULTADOS DE 2024. 
Gráfico 1 – Quantidade de Atendimentos Realizados. 

 
 

Fonte: Seção de Estatísticas - BM/9. Link: https://www.bombeiros.go.gov.br/estatistica-e-

analise-da-informacao#1562153132453-06f19424-5cc4 

 

Gráfico 2 – Quantidade de Atividades Técnicas de Serviços de Vistorias. 

 

Fonte: Seção de Estatísticas - BM/9. Link: https://www.bombeiros.go.gov.br/estatistica-e-

analise-da-informacao#1676398949839-c61762d4-dd74 
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Gráfico 3 – Situação dos Projetos e Programas.  

 
Fonte: Seção de Estatísticas - BM/9. Link: https://www.bombeiros.go.gov.br/estatistica-e-

analise-da-informacao#1676398949839-c61762d4-dd74 

 

 

Gráfico 4 – Quantidade de Atividades Técnicas de Certificação e Licenciamentos. 

 

Fonte: Seção de Estatísticas - BM/9. Link: https://www.bombeiros.go.gov.br/estatistica-e-

analise-da-informacao#1676398949839-c61762d4-dd74 
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2.1.2 PLANO DE GESTÃO 2024. 

Gráfico 5 – Situação dos Projetos e Programas 

 

Fonte: Comando de Gestão Estratégica – CGE 

 

 

 

 

3 Apresentação. 

 

O presente relatório tem o propósito de fornecer à Unidade Técnica do Tribunal 

de Contas do Estado de Goiás, responsáveis pela análise das Prestações de Contas 

dos Gestores da Administração Pública Estadual, uma visão sistêmica da Corporação 

no que tange a sua atuação e os resultados obtidos a partir dos recursos 

disponibilizados no exercício de 2024. 

Cabe destacar que o CBMGO está sempre alinhado aos seus objetivos 

estratégicos definidos para um período de 10 anos, conforme Planejamento 

Estratégico CBMGO 2022-2031, bem como alinhado ao Plano Plurianual e 

Compromissos de Governo. Nesse contexto, um dos objetivos da instituição é a 

melhoria contínua dos processos operacionais e administrativos, visando a eficácia e 

eficiência, principalmente no que se refere ao gasto do dinheiro público.  Sendo assim, 

serão apresentados os principais resultados alcançados pela Instituição no que tange 

ao atendimento à Sociedade.  
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4 Informações da Unidade Orçamentária. 

 

Quadro 1 – Identificação da Unidade Orçamentária 

Denominação Completa/Abreviada: Corpo de Bombeiros Militar 

Código SIOFI: 2903 

Poder: Executivo Estadual 

Órgão de Vinculação: SSPGO Código SIOFI: 2900 

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Órgão Administração  CNPJ:33.638.099/0001-00 

Telefone de Contato (62) 3201-1297 (62) 3201-2000 (62) 

Endereço Eletrônico: comandogeral@bombeiros.go.gov.br 

Página na Internet: https://www.bombeiros.go.gov.br/ 

Endereço Postal: Avenida  C-206 s/n esquina c/ a Avenida C- 231 - Bairro 

Jardim América - CEP 74270-060 - Goiânia – GO 

Unidades Consolidadas/Agregadas 

Nome CNPJ Código SIOFI 

FUNEBOM 14.786.724/0001-17 2953 

   

Normas Relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada. 

Constituição do Estado de Goiás; Lei estadual nº 21.752/23. 
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Outras normas estaduais ou federais e atos normativos internos que 

regulamentam a atuação da Unidade Jurisdicionada. 

Lei nº 18.305, de 30/12/13; Portaria 238/2020. 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada. 

Manuais Operacionais de Bombeiros; Normas Administrativas. 

Fonte: Gerência de Contabilidade do CBM-GO. 

                                   

4.1 Breve histórico: 

 

Como na maioria dos Estados, a Corporação de Bombeiros de Goiás surgiu em 

decorrência dos incêndios que ocorreram na Capital, mais especificamente em um 

incêndio ocorrido no salão de festas do Palácio do Governo. Por isso, em 5 de 

novembro de 1957, foram designados 11 policiais militares para frequentarem o Curso 

de Bombeiros no Estado de Minas Gerais, que teve a duração de 8 meses. 

Posteriormente, em 17 de dezembro de 1958, foi editada a Lei n. 2.400, que 

criava uma Companhia de Bombeiros na Capital dentro da estrutura da Polícia Militar 

do Estado de Goiás, com sede em uma edificação na Avenida Anhanguera, próximo 

ao Lago das Rosas. Em 1963, a sede mudou-se para a Rua 66, 253, no Setor Central. 

Naquela época, o seu trem de socorro era composto de apenas um Auto Bomba 

Tanque – ABT, tipo Thames 2000, e uma viatura Pirsch – Auto-Pó Químico, ambos 

doados pelo Governador Carlos Lacerda, então Governador do Rio de Janeiro. 

A Lei n. 5.542, de 10 de novembro de 1964, situou a Companhia de Bombeiros 

no 1º Batalhão da Polícia Militar (denominado Batalhão Anhanguera), localizado então 

no Comando-Geral da PMGO. Pela Lei n. 6.814, de 14 de novembro de 1967, o Corpo 

de Bombeiros é assim denominado pela primeira vez em Goiás, além de receber a 

estrutura do Batalhão. Com base na Lei n. 8.125, de 18 de dezembro de 1976, 

combinado com o Decreto n. 1936, de 27 de agosto de 1981, baixou-se a Portaria n. 

04/81-PM/3, criando no Corpo de Bombeiros os seguintes órgãos: Comando do Corpo 

de Bombeiros – CCB; 1º Grupamento de Incêndio – 1º GI; 1ª Seção de Combate a 

Incêndio – 1ª SCI, com sede no Aeroporto Santa Genoveva; 2ª Seção de Combate a 

Incêndio – 2ª SCI, com sede no Setor Campinas; 3ª Seção de Combate a incêndio – 



 
 

 

______________________________________________________________________________ 
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás 

CBMGO 
13 

3ª SCI, com sede na Cidade de Anápolis; 4ª Seção de Combate a Incêndio – 4ª SCI, 

na cidade de Itumbiara. Em 1985, foi criada a Seção Contra Incêndio na cidade de Rio 

Verde. 

Durante o período em que o Corpo de Bombeiros foi parte da Polícia Militar, 

poucas informações foram guardadas, sendo que o Corpo de Bombeiros sempre foi 

utilizado nas operações de grande vulto da Polícia Militar, inclusive fazendo 

policiamento ostensivo a pé nos principais pontos da Capital. 

Então, pela ação dos bombeiros, foi conseguido que a Constituição Estadual, 

promulgada em 5 de outubro de 1989, criasse o Corpo de Bombeiros Militar como um 

dos órgãos componentes da Segurança Pública Estadual. 

Assim, o Corpo de Bombeiros Militar passou a constituir-se em uma Corporação 

independente e autônoma, com as seguintes missões constitucionais: 

I – Execução de atividades de defesa civil; 

II – Prevenção e combate a incêndios e situações de pânico, assim como ações 

de busca e salvamento de pessoas e bens; 

III – Desenvolvimento de atividades educativas relacionadas com a defesa civil 

e a prevenção de incêndio e pânico; e 

IV – Análise de projetos e inspeção de instalações preventivas de proteção 

contra incêndio e pânico nas edificações, para fins de funcionamento. 

Em 1º de janeiro de 1990, o Governador do Estado nomeou o 1º Comandante-

Geral da Corporação, o Coronel PM Pedro Francisco da Silva, determinando-lhe 

empreender esforços para a estruturação do Corpo de Bombeiros. Assim, foi criado e 

implementado um novo órgão, denominado Corpo de Bombeiros Militar do Estado de 

Goiás, com orçamento próprio, partindo-se a seguir para a elaboração da legislação, 

com o encaminhamento de projetos de leis e decretos, e iniciando-se o processo de 

criação e implantação das unidades operacionais na Capital e interior do Estado. 

 

 

4.2 Rol dos responsáveis  
 

Relação de todos os responsáveis (secretários e presidentes) pela Unidade no 

exercício da prestação de contas e no exercício de seu encaminhamento, incluindo os 

substitutos, e a relação de servidores que tenham recebido delegação para ordenar 

despesas.   
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Quadro 2 –  Rol de responsáveis. 

Responsável 
Renato Brum dos Santos (X )Titular  ( )Substituto  
CPF:xxx.375.761-xx 
Cargo: Secretário de Estado de Segurança Pública do Estado de Goiás 

Data da Nomeação:05/04/2022 Data da Exoneração: 

Dados da publicação dos atos no Diário Oficial/GO 
Ato 

Normativo 
Objeto do 

Ato 
Data do 

DOE 
Número do DOE 

Decreto Nomeação 05/04/2022 23.772 
 

Responsável 
Nome: Washington Luiz Vaz Júnior (X )Titular  ( )Substituto  
CPF:xxx.338.711-xx 
Cargo: Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de 
Goiás 

Data da Nomeação:04/05/2022 Data da Exoneração: 

Dados da publicação dos atos no Diário Oficial/GO 
Ato 

Normativo 
Objeto do 

Ato 
Data do 

DOE 
Número do DOE 

Decreto Nomeação 04/05/2022 23.790 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBM-GO. 

 

Informamos ainda que o rol de responsáveis completo está atualizado no site do 

Tribunal de contas do Estado de Goiás (https://tcenet.tce.go.gov.br), conforme imagem 

a seguir: 
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Figura 1 – Consulta de responsáveis por Órgão/Entidade (TCE). 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBM-GO. 
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4.3 Estrutura Organizacional. 

 

⮚  ORGANOGRAMA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE 

GOIÁS. 

Figura 2 - Organograma do CBMGO.

Fonte: Site CBMGO - Portaria n° 2578/2024 – CBM 
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5 Referencial estratégico (Planos de longo, médio e curto prazo). 

 

 PLANO DE LONGO PRAZO - Planejamento Estratégico. 
 

O atual Plano Estratégico do CBMGO foi concebido em 2022, com vigência até 

o ano de 2031,  revisado e atualizado em 2023, consoante a 2ª Edição do plano 

publicado no sítio da Corporação (Plano Estratégico 2022-2031 - 

https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-

content/uploads/2024/02/Plano_Estrategico_CBMGO_2022_2031_v5.pdf).  Na sua 

concepção, buscou-se identificar os principais desafios ou eixos estratégicos de ação 

que iriam nortear a Corporação nos próximos 10 anos. 

Foram definidas perspectivas estratégicas visando a sociedade, gestão, 

operações e processos, aprendizado, crescimento e inovação e recursos. 

Com o intuito de fornecer uma identidade visual do plano, foi criado o Mapa 

Estratégico do CBMGO. Para executar o referido plano, foram criados Planos de 

Gestão anuais, contendo as iniciativas estratégicas e suas respectivas metas a serem 

alcançadas durante a vigência do mesmo. 

Cabe ressaltar que o referido plano nos possibilita ter uma visão sistêmica da 

organização e tem sido um instrumento profícuo no sentido de organizar as ideias e 

orientar ações em torno da alocação eficiente dos recursos, visando atingir os 

objetivos estratégicos propostos, possibilitando ao CBMGO estar alinhado com os 

interesses da sociedade goiana. 
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Figura 3 - Mapa Estratégico (Missão, Visão e Valores). 

 

 
Fonte: Planejamento Estratégico CBMGO - 2022-2031. 
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Figura 4 - Mapa Estratégico (Objetivos). 

 
Fonte: Planejamento Estratégico CBMGO - 2022-2031. 

 

 

 PLANO DE MÉDIO PRAZO - Plano Plurianual – PPA 2024-2027. 

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento governamental 

utilizado para definir as prioridades, metas e objetivos do governo para um período de 
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quatro anos. Ele é obrigatório para todos os entes da Federação e é elaborado de 

forma participativa, com a participação da sociedade civil e dos órgãos do governo. 

As metas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás – CBMGO estão 

cadastradas no PPA conforme relação a seguir:  

 

Programa: 

1051 - Programa Goiás da segurança. 

 

Iniciativa: 

10172 - Melhoria dos atendimentos preventivos e de socorro; 

10177 – Mobilização de grandes Operações; 

10203 – Preparação e resposta aos incêndios florestais; 

10213 – Projeto Capilaridade, regionalização Bombeiro Militar, 

10233 – Proteção social e defesa civil; 

10212 – Programa Educacional Bombeiro Mirim – PROEBOM. 

 

 

 PLANO DE CURTO PRAZO - Plano de Gestão 2024. 
 

Visando a delegação das ações aos elementos subordinados, atendendo ao 

que preconiza o Planejamento Estratégico 2022-2031, foi elaborado o Plano de 

Gestão  2024 conforme link constante no site do CBMGO 

(https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Plano-de-Gestao-

2024.pdf) para estabelecer as ações gerais para o ano de 2024, conforme diretrizes 

do Comando Geral e atribuídas aos diversos setores do CBMGO.  

 

Objetivos específicos: 

1 - Executar a 2ª Edição do Plano Estratégico do CBMGO; 

2 - Estabelecer ações a serem executadas no ano de 2024, visando colocar em 

prática o Plano Estratégico 2022-2031; 

3 - Controlar as ações iniciadas em 2023 e que foram realizadas ao longo de 

2024; 
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4 - Realizar o método de gestão PDCA, visando manter o controle das ações a 

realizar e das realizadas.  

 

5.1 Análise de ambiente: 

 

Quadro 3 – Pontos Positivos / Negativos. 

PONTOS  
POSITIVOS 

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO 

Forças Oportunidades 

●   Estrutura Organizacional 
definida; 

●            Acesso fácil a diversas 
instituições no âmbito Federal, 
Estadual e Municipal; 

●   Arrecadação própria; 
●            Implantação de 
práticas de Compliance; 

●   Mão de obra qualificada e 
comprometida; 

●            Estabelecimento de 
Convênios e Parcerias; 

●   Elevado padrão de 
Hierarquia e Disciplina; 

●            Alto índice de 
Credibilidade. 

●   Padronização de 
procedimentos: Normas 
Administrativas, Normas 
Operacionais, POP etc. 

  

PONTOS  
NEGATIVOS 

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO 

Fraquezas Ameaças 

●    Efetivo reduzido; 
●    Mudanças no Sistema de 
Proteção Social dos Militares; 

●    Recurso orçamentário 
escasso; 

●    Crescimento Populacional; 

●    Estrutura de Tecnologia da 
Informação deficitária; 

●    Elevação do padrão de 
serviço exigido pela população. 

●    Déficit de Viaturas e 
materiais específicos para o 
SCI; 

  

●    Déficit de OBMs no Estado;   
Fonte: Comando de Gestão Estratégica – CGE 
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5.2 MODELO DE NEGÓCIO. 

 

Figura 5 - Modelo de negócio. 

 
Fonte: Comando de Gestão Estratégica – CGE 

 

 

6 Principais Realizações: 

6.1 Execução física e financeira das ações finalísticas da LOA. 

A Constituição da República Federativa do Brasil atribuiu ao Corpo de 

Bombeiros Militar a execução de atividades de defesa civil, além de outras atribuições 

estabelecidas em lei. A Constituição do Estado de Goiás traz em seu texto que, além 

das atividades de defesa civil, cabe ao Corpo de Bombeiros Militar a prevenção e o 

combate a incêndios, as ações de busca e salvamento, o desenvolvimento de 

atividades educativas correlatas, bem como as análises de projetos e inspeção de 

instalações de proteção contra incêndio e pânico. 
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Nesse sentido, a Lei n. 14.751, de 12 de dezembro de 2023, que Institui a Lei 

Orgânica Nacional das Polícias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos 

Estados define que aos corpos de bombeiros militares dos Estados, do Distrito Federal 

e dos Territórios, integrantes do Sistema Único de Segurança Pública, cabe a proteção 

dos direitos fundamentais no âmbito da defesa civil, a prevenção e o combate a 

incêndios, o atendimento a emergências relativas a busca, salvamento e resgate, a 

perícia administrativa de incêndio e explosão [...], com a finalidade de preservação da 

ordem pública e da incolumidade das pessoas e do patrimônio, além de outras 

atribuições previstas em lei. 

Conforme consta no Plano de Gestão para o ano de 2024, um dos principais 

objetivos institucionais consiste em expandir e aprimorar os serviços da Corporação de 

forma sustentável e inteligente. A exemplo disso temos o Projeto Capilaridade que visa 

a implantação de 45 novos postos avançados, até o final do Plano Plurianual vigente, 

estrategicamente distribuídos em municípios com o intuito de assegurar deslocamentos 

rápidos e eficientes das equipes de socorro. 

A obtenção de recursos para cumprimento desta meta tem sido a estratégia 

mais desafiadora de todo esse processo de expansão. O Comando Geral da 

Corporação tem constantemente articulado junto aos prefeitos dos municípios onde os 

Postos Avançados estão planejados, para firmar parcerias que tornem possível sua 

implantação, indo desde a escolha e doação do terreno, como a construção dos imóveis 

dentro do projeto arquitetônico proposto para a finalidade do programa. 

A exemplo disto temos a inauguração do Destacamento Bombeiro Militar de 

Itapaci, ocorrida no dia 16 de setembro, gerando melhoria na capacidade de resposta 

a emergências na região. Com a nova unidade, aproximadamente 56.800 pessoas 

agora podem contar com atendimento de urgência e emergência mais célere. 

Outra estratégia para minimizar os entraves foram as integrações que permitiram uma 
maior atuação nas áreas de combate a incêndio florestal, defesa civil e de ação 
social.  

A exemplo disso, no mês de setembro houve uma importante reunião de 

alinhamento de ações entre as instituições que compõem o Gabinete de Ações 

Integradas estabelecido pelo Governo do Estado de Goiás para o enfrentamento aos 

Incêndios Florestais. Na oportunidade, os representantes de cada instituição estiveram 
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debatendo as melhores práticas para implementar ações eficazes e integradas para 

prevenir, controlar e combater os incêndios florestais de forma eficiente. A integração 

das instituições visa reduzir significativamente a frequência e a gravidade dos 

incêndios, protegendo os recursos naturais e a biodiversidade e assim, minimizando os 

prejuízos econômicos e sociais, garantindo a segurança e o bem-estar das 

comunidades afetadas. 

Outra integração importante que o Corpo de Bombeiros Militar procurou 

fortalecer neste ano de 2024 foi a parceria com a Receita Federal que tem resultado na 

doação de viaturas, materiais eletrônicos e equipamentos apreendidos para a 

Corporação, além de oportunizar o acesso à base de dados da Receita, visando 

implementar no Sistema Integrado de Análise de Projetos e Inspeções (SIAPI). 

Ainda em 2024 o Comandante Geral do CBMGO foi eleito presidente do 

Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiros Militares do Brasil (LIGABOM). O 

Conselho representa os Corpos de Bombeiros Militares de todos os estados brasileiros, 

visando promover a integração e cooperação entre essas instituições, além de 

desenvolver e aprimorar técnicas, procedimentos e normas relacionadas às atividades 

de combate a incêndios, resgate e salvamento, prevenção de acidentes e demais 

missões ligadas à proteção civil. 

A Operação Goiás Alerta e Solidário, coordenada pelo Gabinete de Políticas 

Sociais da Governadoria, envolveu uma abordagem integrada, mobilizando secretarias 

e órgãos governamentais, entre eles o Corpo de Bombeiros Militar, para garantir a 

segurança de famílias em áreas de risco. Parte essencial da operação foi o 

mapeamento dessas áreas, o que permitiu uma resposta rápida e direcionada em 

situações de emergência. Além disso, houve a distribuição de cestas básicas, colchões, 

leite especial, filtros de barro, fraldas e cadeiras higiênicas, entre outros itens. 

O CBMGO também recebeu um reforço significativo em sua capacidade 

operacional, com a entrega de viaturas e equipamentos que totalizaram um 

investimento de R$ 11.831.967,77 destinados pelo Fundo de Proteção Social de Goiás 

- PROTEGE. Essas viaturas e equipamentos foram destinados a fortalecer operações 

do Goiás Alerta e Solidário, melhorando a resposta da corporação frente às 

emergências relacionadas às severas mudanças climáticas. 
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O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM), projeto social e 

educacional que visa prevenir riscos no ambiente infantil e desenvolver habilidades, 

ética, cidadania e civismo, formou no ano de 2024 o total de 1.601 crianças em 45 

cidades sedes, que alcançaram o total de 53 municípios do Estado de Goiás. Ao longo 

do curso, os jovens receberam conhecimentos específicos das atividades do bombeiro 

militar, além de instruções em áreas cruciais como educação no trânsito, consciência 

ambiental e prevenção ao uso de drogas, cultivando valores indispensáveis ao convívio 

social, como o espírito de solidariedade e a importância de servir à comunidade. 

Na área de ensino tivemos um total de 710 concluintes nos mais diversos 

cursos realizados sob a coordenação do Comando da Academia e Ensino Bombeiro 

Militar. Deste total, 312 concluíram curso de formação, 222 concluíram curso de 

especialização, 176 concluíram cursos ligados à progressão da carreira militar. Tivemos 

ainda o ingresso de 269 alunos soldados e 63 cadetes, advindos do Concurso Público 

realizado em 2022, com formação ainda em andamento. Os novos oficiais 

concomitantemente fazem o curso de MBA em Gestão, Projetos e Desenvolvimento 

Humano na Atividade Bombeiro Militar, com objetivo de aprimorar as habilidades de 

liderança e gestão. 

Quanto à realização das grandes operações, neste ano de 2024 tivemos um 

marco histórico que foi a quinquagésima edição da Operação Férias Turista Seguro. 

Desde sua implementação em 1974 a operação férias se estabeleceu como uma 

iniciativa vital para proteger os turistas que aproveitam as águas dos balneários, lagos 

e rios das regiões turísticas de Goiás, em especial as praias do Rio Araguaia. Além 

dessa importante operação, outras que também exigem maior mobilização de pessoal 

e logística foram executadas com êxito, a saber: Operação Cerrado Vivo, Operação 

Tempestade, Operação Romaria, Operação Carnaval e Operação Semana Santa. 

A 16ª edição da Semana Interna de Prevenção de Acidentes visa conscientizar 

sobre os cuidados no ambiente de trabalho, abordando temas como o uso adequado 

de equipamentos de proteção individual, a prevenção de riscos ocupacionais e o bem-

estar biopsicossocial. Este ano, além de palestras e mesas redondas sobre saúde 

mental e assédio no trabalho, o evento trouxe discussões sobre o papel dos bombeiros 

em situações de catástrofe e os riscos enfrentados no combate a incêndios florestais. 
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As atividades incluem ainda uma programação online, com cursos sobre segurança no 

trânsito, riscos ergonômicos e prevenção de efeitos nocivos de incêndios. 

Nesta síntese, ainda gostaríamos de destacar a participação do CBMGO no 

primeiro transplante de pâncreas em uma unidade pública de saúde no Estado, ocorrido 

no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG). O procedimento se tornou viável quando 

a Gerência de Transplantes do Estado identificou um doador compatível em Campo 

Grande, na madrugada de quinta-feira (23/05), e acionou o Corpo de Bombeiros Militar 

do Estado de Goiás (CBMGO), que empregou a aeronave com máxima brevidade. 

“Mais uma vez, os bombeiros de Goiás foram fundamentais no apoio logístico da 

captação de órgãos na saúde estadual”, disse a gerente de Transplantes da SES. 

Por fim, destacamos as operações de apoio e assistência à população afetada 

pelo forte desastre hidrológico ocorrido no Rio Grande do Sul. Especialistas de 

salvamento em áreas deslizadas e colapsadas, binômios com cães de resgate e 

equipes de mergulhadores foram deslocados para a região, além do monitoramento em 

tempo real a partir da Sala de Situação e Controle de Crises, em Goiânia, que ficou 

responsável por gerenciar e controlar o envio de equipes de todos os Corpos de 

Bombeiros do Brasil. Essa iniciativa ganhou destaque nacional e foi motivo de orgulho 

para o Governo de Goiás. 

Naquele momento houve o lançamento da campanha “Goiás Mãos Estendidas” 

nos quarteis do CBMGO que serviu como ponto de recebimento das doações de itens 

essenciais. A prioridade da campanha foi arrecadar colchões, cobertores, lençóis, 

travesseiros, fronhas e mosquiteiros, todos em condições novas e devidamente 

embalados, que foram transportados por nossas viaturas (Auto transporte de Cargas - 

ATC). Esses itens foram fundamentais para proporcionar conforto e segurança às 

famílias afetadas. 

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás (CBMGO) foi premiado no 

1º Prêmio Ética e Responsabilidade, realizado pela Controladoria-Geral do Estado 

(CGE), e recebeu o Troféu Ouro. A premiação tem como objetivo destacar entre todos 

os órgãos da administração direta e indireta de Goiás a internalização de princípios e 

valores éticos próprios da Administração Pública e o desenvolvimento de atividades 

focadas na atuação responsável, em conformidade com os padrões morais e legais. 
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Também foi premiado com 2 troféus contendo o selo de qualidade máxima 

Diamante na 6ª Edição do Prêmio Goiás Mais Transparente e no 1º Prêmio de 

Governança no Programa de Compliance Público – PCP. O Prêmio Goiás Mais 

Transparente tem o propósito de incentivar e reconhecer ações executadas pelos 

órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual, além de dar continuidade ao 

aprimoramento de sua transparência, considerando os avanços obtidos nas edições 

anteriores. Já o 1º Prêmio de Governança é uma inovação para reconhecer e premiar 

as boas práticas de governança e gestão de riscos, que indiquem o alinhamento dos 

controles estratégicos das instituições, tendo em vista entregas mais efetivas para a 

sociedade.  

6.2 Recursos e Principais atividades com os principais parceiros. 

Na captação de recursos o CBMGO tem realizado parcerias importantes, 

visando a aquisição e renovação de equipamentos e viaturas, como Emendas 

Parlamentares, Fundo de Segurança Pública – FUNDO A FUNDO, Secretaria da Saúde 

– SESGO, Duodécimo, Fundo Protege Goiás, Ministério Público de Goiás – MPGO, 

Receita Federal e outras fontes.  

Quadro 4 - Principais parceiros para captações de recursos em 2024.  

ORD FONTE DO RECURSO VALOR 

1 FUNDO A FUNDO R$ 2.608.349,70 

2 EMENDA FEDERAL R$ 9.890.044,00 

3 EMENDA ESTADUAL R$ 5.550.000,00 

4          SECRETARIA DA SAÚDE - SESGO R$ 6.708.425,45 

5 DUODÉCIMO R$ 5.100.000,00 

6 FUNDO PROTEGE – GOIÁS R$ 6.650.755,80 

7 MPGO/DAAMP R$ 273.982,66 

8 RECEITA FEDERAL R$ 261.101,31 

TOTAL R$ 37.042.658,92 
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Quadro 5 - Principais realizações em obras e reformas em 2024.  

OBM VALOR 

CENTRAL DE ASSEPSIA 16ª CIBM – GOIATUBA R$ 300.000,00 

POSTO AVANÇADO – CHAPADÃO DO CÉU R$ 1.200.000,00 

POSTO AVANÇADO – ITAPACI R$ 461.922,19 

NOVO PRÉDIO CAEBM R$ 8.322.535,00 

TOTAL R$ 10.284.457,19 

 

Quadro 6 - Principais realizações em equipamentos em 2024.  

TIPO VALOR TOTAL 

FARDAMENTO DIVERSOS R$ 225.700,00 

EQUIPAMENTOS DE RESGATE R$ 357.079,08  

EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCÊNDIO R$ 2.326.440,50 

DRONES R$ 91.661,84 

EQUIPAMENTOS CSAU R$ 139.100,00 

EQUIPAMENTOS DE BUSCA E SALVAMENTO R$ 618.957,04 

INSTRUMENTOS MUSICAIS R$ 59.936,08 

AR CONDICIONADOS R$ 546.097,61 

MEDALHAS R$ 287.248,48 

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA R$ 285.739,90 

MATERIAIS CENTROS DE CONVIVÊNCIA R$ 313.531,64 

TOTAL R$ 5.251.492,17 
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Quadro 7 - Principais realizações em viaturas em 2024. 

TIPO QUANTIDADE VALOR TOTAL 

ASA 26 R$ 7.137.504,00 

UR 47 R$ 17.969.217,19 

AV 5 R$ 435.000,00 

PICAPE LEVE 34 R$ 3.570.000,00 

ABTF 2 R$ 3.124.600,00 

ABTS 5 R$ 6.634.147,80 

ATP 1 R$ 485.000,00 

ATC 1 R$ 415.000,00 

MOTO AQUÁTICA 3 R$ 489.600,00 

ATC (DOAÇÃO RECEITA FEDERAL) 1 R$ 169.704,00 

ATP (DOAÇÃO POLÍCIA FEDERAL) 1 R$ 409.000,00 

ASA (DOAÇÃO POLÍCIA FEDERAL) 1 R$ 140.000,00 

TOTAL R$ 40.978.772,99 

 

6.3 PROGRAMAS E AÇÕES FINALÍSTICAS DO CBMGO. 

 

⮚  PROGRAMA: 1051 - GOIÁS DA SEGURANÇA E PROTEÇÃO 

 

JUSTIFICATIVA: O programa abrange iniciativas de modernização e aparelhamento 

das unidades que formam o sistema de Segurança Pública, envolvendo as polícias civil 
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e militar, o corpo de bombeiros militar e ainda as unidades de defesa civil e o batalhão 

florestal. 

A dimensão “Saúde e Bem-estar”, componente dos Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável, prevê, no item 3.2, que se deve “até 2030, acabar com as mortes evitáveis 

de recém-nascidos e crianças menores de cinco anos, com todos os países objetivando 

reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a 

mortalidade de crianças menores de cinco anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos 

vivos”. Ou seja, é de suma importância a redução da mortalidade nessa faixa etária. 

Em 2022 ocorreram 2,2 mortes evitáveis de menores de cinco anos para cada mil 

pessoas nessa faixa etária. 

Com relação às mortes por causas evitáveis das pessoas entre cinco e 74 anos, em 

2022, ocorreram 6,08 mortes evitáveis para cada mil pessoas com idade de cinco a 74 

anos. Destaca-se que os anos de 2020 e 2021 foram anos atípicos devido a pandemia 

de Covid-19, o que pode ter influenciado o aumento das taxas de mortalidade em tal 

período. 

 

 

RESULTADO ESPERADO: Redução geral do número de ocorrências e aumento da 

capacidade de mitigação dos danos decorrentes de desastres e demais ocorrências. 

 

⮚  INICIATIVA: 10172 - MELHORIA CONTÍNUA DOS ATENDIMENTOS 

PREVENTIVOS E DE SOCORRO. 

 

Problema a ser resolvido: Significativo Número de Mortes Evitáveis. Dentro desta 

descrição resumida do problema importa considerar a dimensão das possibilidades em 

que a vida humana é exposta ao perigo de morte. Sejam elas por acidentes de trânsito, 

acidentes domésticos, acidentes de trabalho, mal súbitos, incêndios, afogamentos, etc. 

Em todos esses casos o Corpo de Bombeiros Militar tem atuação imprescindível para 

a incolumidade das pessoas envolvidas, gerando o amparo necessário para o suporte 

médico qualificado, reduzindo com isso sequelas e aumentando a chance de sobrevida. 

No Mapa Estratégico do CBMGO, dentro da Perspectiva de Sociedade, o objetivo é 

assegurar a prestação de serviço acessível, ágil, efetivo e de qualidade. Todo esse 

esforço institucional tem como principal finalidade salvaguardar a vida humana.  
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Constitucionalmente o Corpo de Bombeiros Militar deve atuar em inúmeras situações 

que pode gerar a incolumidade individual ou coletiva, a fim de garantir o 

restabelecimento da salubridade e tranquilidade pública através da prevenção e do 

pronto atendimento às emergências. 

 

 

⮚  REALIZAÇÕES: 

Os recursos orçamentários direcionados para as ações desta iniciativa 

são destinados para apropriação das despesas de custeio operacional do CBMGO, 

incluindo também os investimentos planejados de acordo com as entregas 

estabelecidas. A exemplo destas despesas de cunho finalístico temos a aquisição de 

viaturas, equipamentos, materiais de consumo operacional, manutenção e 

abastecimento da frota. 

O orçamento inicialmente autorizado, bem como o estimado no Plano 

Plurianual, não era suficiente para a cobertura de toda demanda desta iniciativa. Porém, 

após novos aportes mediante aprovação de créditos adicionais foi possível manter os 

contratos de custeio em execução, com algumas restrições próprias do Regime de 

Recuperação Fiscal do Estado. 

Agora, em relação aos investimentos, só houve margem orçamentária 

para despesa de capital em virtude da aprovação da destinação de verba por parte do 

Conselho Diretor do Fundo PROTEGE, por meio da Ação 2551, onde foram registrados 

Restos a Pagar Não Processados no valor de R$ 1.420.127,75 que ainda não constam 

no montante de liquidações monitoradas. 

Por mesmo desta iniciativa pode se afirmar que o CBMGO contribuiu 

substancialmente com a redução de mortes evitáveis no Estado de Goiás, uma vez que 

as atividades de resgate pré-hospitalar visam justamente minimizar o sofrimento da 

vítima atendida, seja de acidentes ou mal súbito, conduzindo-a ao atendimento médico 

especializado com o menor tempo possível, ampliando a possibilidade de sobrevida. 

Neste escopo também inclui os atendimentos de combate a incêndios 

urbanos e de busca e salvamento que também estão intencionalmente ligados ao 
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cuidado com a preservação da vida, como o bem maior a ser protegido durante as 

ocorrências dessas naturezas. 

Trata-se de serviços públicos de urgência e emergência, classificados 

como indivisíveis e gratuitos, disponíveis diuturnamente para que sejam acionados 

através do telefone 193. Durante todo o ano de 2024 não houve interrupção da 

disponibilidade dos serviços de busca e salvamento, combate a incêndio urbano e de 

resgate pré-hospitalar. Somente o serviço aero médico que ficou prejudicado em virtude 

da avaria sofrida pela aeronave de asa rotativa (Bombeiro 01), no mês de julho. Desde 

então os atendimentos aéreos são feitos somente pelas aeronaves de asa fixa. 

 

⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

 

Quadro 8 - Entregas da Iniciativa 10172. 

 

 
 Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIPLAM 
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 Figura 6.1 – Atuação do Corpo de Bombeiros Militar. 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 

 

Figura 6.2 – Atuação do Corpo de Bombeiros Militar. 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 
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Figura 6.3 – Atuação do Corpo de Bombeiros Militar. 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 

 

⮚  INICIATIVA: 10177 - MOBILIZAÇÃO DE GRANDES OPERAÇÕES. 

 

Problema a ser resolvido: Falta de desenvolvimento, estruturação e diversidade do 

produto turístico das regiões do Mapa Oficial do Turismo em Goiás. Prejuízo econômico 

para as comunidades que atuam nas atividades turísticas diante do baixo volume do 

fluxo turístico nos destinos. Todos os anos o Corpo de Bombeiros Militar planeja, 

estrutura e executa atividades temporárias denominadas de Grandes Operações 

durante os calendários turísticos do Estado de Goiás. Esses eventos acontecem de 

janeiro a dezembro motivados por datas de comemorações religiosas, feriados 

prolongados e principalmente nas férias de julho na região do Rio Araguaia e lagos do 

Estado. 

Operação Semana Santa, Carnaval, Festival Internacional de Cinema e Vídeo 

Ambiental, Cavalhadas, Romarias e Exposições Agropecuárias são exemplos de 

momentos importantes da nossa cultura que as guarnições do CBMGO se fazem 

presentes, agindo na conscientização, prevenção e atendimento de socorro. 
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⮚  REALIZAÇÕES: 

Esta iniciativa não teve execução financeira no exercício de 2024, tendo 

em vista que a cota orçamentária disponibilizada para o CBMGO teve que ser 

direcionada para a Ação "Gestão Operacional de Prevenção e Socorro", dentro da 

iniciativa responsável pelos grandes contratos de manutenção operacional do CBMGO. 

Os custos com combustíveis, manutenção, pessoal e materiais utilizados nas grandes 

operações foram marcados por esses contratos. 

A iniciativa de Mobilização de Grandes Operações fora programada com 

intuito de obter recursos extras para fortalecimento das ações preventivas que ocorrem 

sazonalmente ao longo de cada exercício. 

Todos os anos a Corporação mobiliza sua tropa especializada para que 

se desloque aos principais pontos turísticos do Estado com o fim de desenvolver 

atividades de prevenção e conscientização quanto aos riscos relacionados ao grande 

fluxo de veículos e de pessoas, principalmente os riscos de afogamentos. 

Esta iniciativa promove, mesmo que temporariamente, melhoria da 

infraestrutura de atendimento ao turista nos balneários de destaque do Estado de 

Goiás, por meio da instalação de postos avançados guarnecidos com pessoal 

especializados, equipados com viaturas e equipamentos necessários à ações 

preventivas e de socorro durante todo o período de férias, feriados ou festividades 

religiosas de grande vulto. 

Grandes Operações realizadas em 2024: 

 Carnaval; 
 Semana Santa; 
 Cerrado Vivo; 
 Féria "Turista Seguro"; 
 Romaria do Muquém; 
 Romaria do Divino Pai Eterno em Trindade; 
 Tempestade; 
 Operação contra o Aedes Aegypti; 
 Exposição Agropecuária de Goiânia e Tecnoshow em Rio Verde; 
 Cavalhadas de Pirenópolis, Jaraguá e Palmeira de Goiás; 
 Goiás Alerta e Solidário. 

⮚   
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⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

Quadro 9 – Entregas da Iniciativa 10177. 

 
Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIGPLAN. 

 
 

Figura 7 – Aparelhamento e modernização do corpo de bombeiros militar. 

 

 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 
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⮚  10203 - PREPARAÇÃO E RESPOSTA AOS INCÊNDIOS FLORESTAIS 

 

Problema a ser resolvido: Deficiência das Políticas envolvendo mudanças climáticas, 

ambientais e sustentabilidade, e fragmentação dos sistemas estadual e municipal de 

meio ambiente e de conservação ambiental. 

Dada a relevância da Operação Cerrado Vivo - OCV dentro das Grandes Operações 

do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás, essa iniciativa foi concebida para 

amplificar os esforços dos diversos órgãos afins que atuam na proteção e preservação 

do meio ambiente. 

Trata-se da operação de maior duração no âmbito do CBMGO. Ela se inicia logo 

após o término do período chuvoso e se estende durante os meses de estiagem, 

alcançando seu auge nos meses de agosto e setembro, quando o aumento das 

queimadas, o clima seco e as altas temperaturas se tornam mais intensos. 

 

⮚  REALIZAÇÕES:  

Na elaboração do Plano Plurianual 2024-2027 o Corpo de Bombeiros 

Militar do Estado de Goiás apresentou esta iniciativa para distinguir o combate a 

incêndio florestal dos demais atendimentos de urgência e emergência, em razão da sua 

relevância frente ao cenário de mudança climática, e também para que tivesse 

disponível uma classificação orçamentária adequada para captação de recursos 

destinados para esta área ambiental. 

De fato, no ano de 2024 o valor autorizado superou em muito o estimado 

no PPA, graças a anuência de repasse por parte do Conselho Diretor do Fundo 

PROTEGE, dentro do Goiás Alerta e Solidário.  

Os valores de liquidações monitoradas ainda estão bem aquém do total 

autorizado, pois a maioria dos contratos celebrados estão em fase de entrega dos bens 

adquiridos, ocorrendo a liquidação dos Restos a Pagar durante o exercício de 2025, 

somente após o devido recebimento e ateste. 

Investimentos realizados com recurso destinado pelo Fundo Protege para 

esta iniciativa: 
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 - Processo 202400005031869: Aquisição de Conjuntos de alta pressão 

de água e materiais componentes para combate à incêndios florestais 

- Processo 202400011036640: Aquisição de 06 (seis) Veículo tipo (UTV), 
para o combate a incêndios florestais 

- Processo 202400011039253: Aquisição de 02 (dois) Veículo tipo (UTV), 
para o combate a incêndios florestais 

- Processo 202400011039643: Aquisição de 01 (um) Auto Bomba Tanque 
Florestal - ABTF 

- Processo 202400005038876: Aquisição de equipamentos diversos 
utilizado no combate e incêndios florestais 

O esforço empreendido pelas equipes do CBMGO no combate às chamas 

dos incêndios florestais traduz na contribuição anual da Corporação dentro da política 

estadual de enfrentamento às mudanças climáticas. São ações de capacitação técnicas 

dos militares, construção preventiva de aceiros, celebração de parcerias e o envio de 

pessoal para linha de frente durante o período de estiagem severa. 

 

 

⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

 

Quadro 10 – Entregas da Iniciativa 10203. 

 
Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIPLAM. 
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Figura 8 – Imagens da iniciativa 10203. 

 

 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 



 
 

 

______________________________________________________________________________ 
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás 

CBMGO 
40 

 

 

⮚  INICIATIVA: 10212 - PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM 

 

Problema a ser resolvido: Crianças e jovens em situação de vulnerabilidade e 

exposição à criminalidade precoce. A infância e a adolescência são um período em que 

ocorrem grandes mudanças no ser humano, tanto a nível biológico quanto psicológico, 

comportamental e social. Nessas fases, temos condições de desenvolver o caráter, a 

visão de cidadania, o respeito às regras e normas, a importância da sustentabilidade, 

do estudo, da família e principalmente da convivência mútua no âmbito social. 

Devido a desigualdade social que aflora nosso país, crianças pertencentes a 

famílias de classe social menos favorecida acabam, na maioria das vezes, por não 

terem as mesmas informações, oportunidades e orientações essenciais ao seu 

desenvolvimento, gerando conflitos em sua formação enquanto cidadão. Sendo assim, 

projetos como o PROEBOM são ferramentas para trabalhar princípios que visam 

nortear a formação das crianças em vários aspectos. 

O Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) se destaca como um 

projeto de responsabilidade social de destaque promovido pelo Corpo de Bombeiros 

Militar do Estado de Goiás (CBMGO). Seu enfoque central é a promoção dos valores 

de cidadania e civismo na formação de crianças e jovens. A principal missão do 

programa é oferecer inclusão e apoio a crianças em situação de vulnerabilidade. 

 Esses indivíduos, frequentemente privados de oportunidades, podem não 

vivenciar plenamente os princípios cívicos em seu cotidiano, correndo o risco de adotar 

padrões prejudiciais devido a suas circunstâncias socioeconômicas. 

Nesse cenário, o PROEBOM proporciona experiências alternativas que visam 

estimular a colaboração, o desenvolvimento conjunto e a motivação para o aprendizado 

escolar. O programa se empenha em criar ambientes de aprendizado que não apenas 

enriqueçam a formação individual, mas também fortaleçam a ligação entre a criança, 

sua família e a comunidade, de maneira consciente e transformadora, com uma 

abordagem crítica e reflexiva. 
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⮚  REALIZAÇÕES:  

Atualmente a classificação orçamentária do Programa Educacional Bombeiro 

Mirim tem unicamente o Fundo PROTEGE como fonte de origem do recurso. 

Durante a elaboração do atual PPA a iniciativa foi proposta com o valor mínimo 

estimado, como medida necessária para garantir a sua inclusão no planejamento.  

Assim, passou a ser possível que a cada edição do Orçamento Anual a dotação 

seja carregada com a Fonte 17610156 - RECURSOS VINCULADOS AO FUNDO DE 

COMBATE E ERRADICAÇÃO DA POBREZA - OUTROS RECURSOS DO PROTEGE. 

Neste ano de 2024 a dotação autorizada ficou com baixa execução devido 

algumas licitações terem fracassado, em virtude da complexidade dos objetos. 

 

Despesas realizadas com recurso destinado pelo Fundo Protege para esta iniciativa: 

 

- Processo 202200011028585: Aquisição de kit de higiene pessoal para os alunos do 

Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) 

- Processo 202200011029205: Contratação de empresa para fornecimento de Kit's de 

Lanche para o Programa Educacional Bombeiro Mirim 

- Processo 202300005032028: Fornecimento de uniformes aos alunos do PROEBOM 

- Processo 202300005030920: Aquisição de materiais gráficos para o Programa 

Educacional Bombeiro Mirim PROEBOM 

- Processo 202300005030811: Aquisição de materiais escolares para o Programa 

Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) 

- Processo 202400005002235: Aquisição de kit esportivo, coletes salva vidas e kit de 

equipamentos de proteção individual para o Programa Educacional Bombeiro Mirim 

- Processo 202400011016557: Aquisição de materiais escolares para o Programa 

Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM) 

- Processo 202400005033594: Fornecimento de uniformes aos alunos do PROEBOM 

 

Esta iniciativa foi proposta pelo CBMGO como forma de contribuir com o amparo 

de crianças e jovens em situação de vulnerabilidade e exposição à criminalidade 

precoce, desenvolvido em parceria com o Gabinete de Políticas Sociais da 
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Governadoria, apoiado pelo Fundo Protege e pelas prefeituras municipais de cada 

cidade participante. 

Após meses de aprendizado e atividades práticas, 1.601 bombeiros mirins 

concluíram o curso de formação com 248 horas/aula distribuídas em diversas 

disciplinas, entre elas cidadania, primeiros socorros, prevenção a acidentes e 

atividades esportivas e recreativas. Eles contam com toda estrutura necessária como 

espaço físico apropriado, material escolar, uniforme, lanche e apoio de profissionais em 

todas as atividades. As 53 turmas de 2024 foram desenvolvidas nas seguintes 

localidades: Silvânia, Vianópolis, Luziânia, Minaçu, Niquelândia, Goianira, Águas 

Lindas, Goiatuba, Goianésia, Ceres, Pirenópolis, Planaltina, Anápolis, Catalão, Iporá, 

Ipameri, Jataí, Rio Verde, Inhumas, Santa Rosa, Santo Antônio do Descoberto, 

Porangatu, Bela Vista de Goiás, Valparaíso, Novo Gama, Uruaçu, Jaraguá, São Miguel 

do Passa Quatro, Nerópolis, Nova Veneza, Ouro Verde, Aparecida de Goiânia, São 

Miguel do Araguaia, Caldas Novas, Quirinópolis, Cristalina, Campos Belos, Trindade, 

Posse, Itauçu, Itaberaí, Senador Canedo, Palmeiras de Goiás, Goiânia, Goiás, São Luís 

de Montes Belos, Buriti de Goiás, Aruanã, Britânia, Itacaiu, Cocalinho, Faina e 

Aragarças. 

As turmas de Santa Rosa, Itauçu, Novo Gama, Nova Veneza, Ouro Verde, 

Itacaiu, Cocalinho e Vianópolis foram realizadas em conjunto com outras unidades. 

Motivo este que não aparece na lista de monitoramento. 

No dia 19 de setembro o Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, 

Coronel Washington Luiz Vaz Júnior, reuniu-se com o Controlador Geral do Estado, 

Henrique Moraes Ziller, para apresentar o Relatório da Consultoria realizada em 

conjunto com a Controladoria-Geral do Estado (CGE) sobre o Programa Educacional 

Bombeiro Mirim (PROEBOM). A consultoria, fruto de um acordo entre as instituições, 

teve como objetivo analisar os processos de governança, controle interno e 

gerenciamento de riscos do PROEBOM, que atende crianças e adolescentes com 

ensinamentos sobre primeiros socorros, segurança, cidadania e valores familiares. 

 

Por meio de uma análise executiva, foram identificadas oportunidades de 

melhoria nos processos do programa, como a revisão dos convênios com os 

municípios, a implementação de um plano de monitoramento, o aprimoramento dos 

processos de aquisição e a maior sistematização dos dados. As propostas 
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apresentadas visam tornar o programa mais eficiente e fortalecer o trabalho social 

desempenhado pelo Corpo de Bombeiros Militar. 

 

As ações sugeridas também incluem a promoção de maior transparência, 

melhorias no acompanhamento da execução contratual, capacitação contínua dos 

instrutores e o aperfeiçoamento do planejamento orçamentário. Segundo o relatório, a 

implementação dessas medidas poderá fortalecer ainda mais o PROEBOM, 

destacando-o como uma referência no trabalho social com crianças e adolescentes. O 

Comandante-Geral e o Controlador Geral do Estado ressaltaram a importância da 

parceria entre as instituições para aprimorar a gestão pública e garantir a continuidade 

de políticas que contribuem para a formação cidadã dos jovens. 

 

 

⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

Quadro 11 – Bombeiros Mirins. 

 
Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIPLAM. 

 

Figura 9 – Curso Bombeiro Mirim. 

 



 
 

 

______________________________________________________________________________ 
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás 

CBMGO 
44 

 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 

 

 

⮚  INICIATIVA: 10213 – PROJETO CAPILARIDADE 

 

Problema a ser resolvido: Acesso limitado aos serviços públicos em algumas regiões 

do Estado, em especial dos diversos atendimentos prestados pelo Corpo de Bombeiros 

Militar. Atualmente a Corporação está presente em apenas 45 dos 246 municípios 
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goianos. As cidades que não possuem unidades operacionais implantadas são 

assistidas pelos quarteis mais próximos, por meio de áreas de atuação.  

A grande dificuldade é que várias dessas cidades ficam há muitos quilômetros 

de distância do posto de socorro, elevando com isso o tempo de resposta aos pedidos 

de atendimento. 

Será implementada uma rede composta por 45 Postos Avançados do Corpo de 

Bombeiros Militar, estrategicamente distribuídos em municípios para assegurar 

deslocamentos rápidos e eficientes. Esses postos serão dotados de infraestrutura 

otimizada, ajustada à realidade atual, e operados por equipes enxutas, seguindo as 

tendências internacionais de atendimento de urgências e emergências. 

 

A seleção dos municípios beneficiados será criteriosa, considerando os riscos 

inerentes a essas localidades, como a presença de barragens, balneários, parques 

ambientais, grandes indústrias e rodovias de alto tráfego. Ademais, fatores como 

adensamento demográfico em cada região e o fluxo turístico relevante também serão 

levados em conta no processo de seleção. 

 

 

⮚  REALIZAÇÕES:  

O Projeto Capilaridade consiste na implantação de 45 POSTOS AVANÇADOS 

de quarteis de bombeiros em diversos municípios, com estrutura otimizada para a 

realidade, com instalações físicas e recursos humanos reduzidos acompanhando as 

tendências de atendimento internacional de urgência e emergência. 

 

A dotação inicial da Ação 3183 - ESTRUTURAÇÃO DE POSTOS AVANÇADOS 

REGIONAIS - PROJETO CAPILARIDADE foi de apenas R$ 10.000,00. Somente no 

mês de junho que aconteceu a aprovação do Pedido de Crédito Adicional n. 282, no 

valor de R$ 3.953.305,00, e posteriormente mais R$ 773.568,06 com a aprovação do 

Pedido de Crédito Adicional n. 792, no mês de setembro. 

Esses valores foram integralmente destinados para empenho de obras 

contratadas ainda no ano de 2023, e que tiveram os empenhos anulados no 

encerramento daquele exercício, causando prejuízo na retomada das obras em 2024, 

retardando o cronograma de execução e impossibilitando o término dentro do período. 
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Na ação orçamentária desta iniciativa temos as seguintes obras em andamento: 

- Processo 202300011021243: Posto Avançado nos Municípios de Luziânia e 

Caiapônia 

- Processo 202300011020600: Posto Avançado nos Municípios de Novo Gama e Alto 

Paraíso 

 

Ressaltamos que todo valor da dotação autorizada foi integralmente empenhado 

e parte consta em Restos a Pagar Não Processados, aguardando a medição das obras 

para futuras liquidações. Contudo, não houve novos procedimentos licitatórios para 

cumprimento das metas físicas em virtude da insuficiência de dotação orçamentária. 

Só foi disponibilizado recurso para condução das obras em andamento. 

O Projeto Capilaridade de Regionalização do Bombeiro Militar consiste em um 

planejamento ousado de expansão da presença do CBMGO no território goiano, onde 

sua integral implementação dobrará o número de municípios com unidades funcionais 

de pronto atendimento, levando ao cidadão maior acessibilidade aos serviços públicos 

de prevenção e de socorro prestados pela Corporação.  

Entre os objetivos do projeto, podemos destacar os seguintes: 

 

• Ampliar a área de cobertura de atendimento operacional em todo o Estado. 

• Diminuir o tempo resposta de atendimento à população. 

• Intensificar o atendimento em localidades com maior incidência de ocorrências. 

• Reduzir o déficit de emprego de viaturas de atendimento pré-hospitalar. 

• Atender com mais eficiência os bairros distantes das sedes estabelecidas nos 

grandes centros urbanos. 

• Auxiliar na diminuição do impacto climático das queimadas e ocorrências com 

produtos perigosos. 

• Fortalecer a gestão de desastres por meio da ampliação da Defesa Civil. 

 

A escolha dos Municípios que receberão Postos Avançados do Projeto Capilaridade 

leva em conta os seguintes critérios: 

 

• Locais com posicionamento estratégico para deslocamento mais rápido e eficaz. 
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• Riscos inerentes às localidades como barragens, balneários, parques 

ambientais, grandes indústrias, rodovias movimentadas. 

• Grande adensamento demográfico por região e municípios com fluxo turístico 

elevado. 

 

⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

Quadro 12 – Obras concluídas do Projeto Capilaridade com recurso orçamentário. 

 
Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIPLAM. 

 

Figura 10 – Projeto Capilaridade. 

 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO. 
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Figura 11 – Detalhamento do Projeto Capilaridade. 

 

Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO.  

 

 

 

⮚  INICIATIVA: 10233 - PROTEÇÃO SOCIAL E DEFESA CIVIL 

 

Problema a ser resolvido: Desigualdade e vulnerabilidade social e cultural. O direito 

natural à vida e à incolumidade foi formalmente reconhecido pela Constituição da 

República Federativa do Brasil. Compete ao Órgão de Defesa Civil a garantia desse 

direito, em circunstâncias de desastre, uma vez que Defesa civil é o conjunto de ações 

preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar 

os desastres, preservar a moral da população e restabelecer a normalidade social. 

O Corpo de Bombeiros do Estado de Goiás possui a responsabilidade, conforme 

disposição constitucional, de conduzir as ações relacionadas à defesa civil. Sendo um 

componente essencial do Sistema Nacional de Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros 

desempenha um papel fundamental em colaboração com os diversos níveis dessa 

estrutura. Esta cooperação é realizada de forma coordenada e sinérgica, com o objetivo 

de planejar e implementar ações que permitam uma resposta eficaz em situações 

emergenciais e de desastres. 
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⮚  REALIZAÇÕES:  

Na elaboração do Plano Plurianual 2024-2027 o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado de Goiás apresentou esta iniciativa para destacar as ações de defesa civil dos 

demais atendimentos de urgência e emergência, tendo em vista que o CBMGO é órgão 

responsável pela Coordenação Estadual de Defesa Civil, além de ter suas despesas 

finalísticas classificadas dentro da Subfunção 182 - Defesa Civil. 

Com efeito, no ano de 2024 o valor autorizado superou em muito o estimado no 

PPA, graças a aprovação de repasse por parte do Conselho Diretor do Fundo 

PROTEGE, dentro do Goiás Alerta e Solidário.  

Os investimentos realizados com recurso destinado pelo Fundo Protege para 

esta iniciativa foi a aquisição de 32 (trinta e duas) viaturas utilitárias, do tipo picape 

compacta, visando o transporte de alimentos, assistência social e operações de Defesa 

Civil - Processo 20240001030651. 

Esta iniciativa foi proposta pelo CBMGO como forma de contribuir para a redução 

da desigualdade e vulnerabilidade social e cultural.  

Instituído pela Lei 12.608 de abril de 2012, o Sistema Nacional de Proteção e 

Defesa Civil tem como objetivo ser uma ferramenta de cooperação entre Estados, 

Municípios e Governo Federal, para atuar de forma coordenada na prevenção e 

mitigação de riscos de desastres e nas fases de preparação, resposta e reconstrução 

em caso de ocorrências. 

Considerando as recentes tragédias climáticas que assolaram várias regiões do 

Brasil, a participação do CBMGO na vanguarda das ações que visam o aprimoramento 

da política de prevenção e mitigação de riscos de desastres torna-se fundamental, 

sobretudo pelo protagonismo que o nosso Estado exerce nessa área.  

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás, por meio da Defesa Civil, 

abraçou a ação de solidariedade do Governo Estadual denominada "Goiás Mãos 

Estendidas pelo Rio Grande do Sul". Os quarteis dos bombeiros em todo o estado 

abriram suas portas para receber doações de itens essenciais. 

A prioridade da campanha foi arrecadar colchões, cobertores, lençois, 

travesseiros, fronhas e mosquiteiros, todos em condições novas e devidamente 

embalados, itens fundamentais para proporcionar conforto e segurança às famílias 

afetadas. Além dos itens mencionados, os bombeiros receberam em suas unidades 

doações de alimentos não perecíveis, materiais de limpeza e kits de higiene pessoal. 
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Cada unidade operacional do CBMGO constitui uma Regional de Proteção e 

Defesa Civil, conforme consta na Portaria n. 180, de 05 de abril de 2023, disponível no 

link abaixo: 

https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/REDEC-2023.pdf 

 

⮚  RESULTADO DOS PRODUTOS: 

Quadro 13 – Entregas da Iniciativa 10233. 

 
Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual – SIPLAM. 

 

Figura 12 – Ações de Defesa Civil. 

 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO.
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Figura 13 – Mãos Estendidas pelo RS. 

 
Fonte: BM/5 – Comunicação Social do CBMGO.
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Quadro 14 – Execução Físico-Financeira das Ações do Programa. 
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Fonte: Sistema de Planejamento e Monitoramento do Plano Plurianual - SIPLAM

 

7 Informações orçamentárias, financeiras, contábeis e 

patrimoniais: 

7.1 Desempenho Orçamentário e Financeiro. 

7.1.1 Órgão/Unidade: 2903/Corpo de Bombeiros Militar. 

 Para o exercício de 2024, por meio da Lei Orçamentária nº 22.536, de 

09 de janeiro de 2024, valor orçado para o Corpo de Bombeiros Militar do 

Estado de Goiás, foi de R$ 469.661.000,00 (quatrocentos e sessenta e nove 

milhões, seiscentos e sessenta e um mil reais), a fim de que o órgão 

executasse suas ações. 

Abaixo, constam esquematizados os seguintes dados para 

comparação:  
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Quadro 15 – Resumo movimentação Orçamentária e Financeira – CBMGO 

Exercício: 2024 

Órgão/Unidade: 2903 - CORPO BOMBEIROS MILITAR 

Categoria Econômica: CORRENTE e CAPITAL 

Tipo de Recurso: TESOURO e PRÓPRIO 

Tipo de Poder: EXECUTIVO, LEGISLATIVO e JUDICIÁRIO 
 

 Valor Dotação Autorizado  531.455.332,36   
Quantidade de  
Documentos  

    (+) Orçado  469.661.000,00     

    (+) Crédito Especial  0,00      

         (+) Reabertura de Crédito 
Especial  

0,00      

    (+) Saldo Acréscimo Especial  0,00      

         (+) Valor Acréscimo Especial  0,00     

         ( -) Valor Anulação Acréscimo 
Especial  

0,00     

    (+) Crédito Extraordinário  0,00      

         (+) Reabertura de Crédito 
Extraordinário  

0,00      

    (+) Saldo Acréscimo 
Extraordinário  

0,00      

         (+) Valor Acréscimo 
Extraordinário  

0,00   0  

         ( -) Valor Anulação Acréscimo 
Extraordinário  

0,00   0  

    (+) Suplementações Autorizadas  65.798.513,80      

         (+) Suplementações  65.798.513,80   14  

         ( -) Anulações de 
Suplementações  

0,00   0  

    ( -)Reduções Autorizadas  4.004.181,44      

         (+) Valor de Reduções  4.004.181,44   11  

         ( -) Anulações de Reduções  0,00   0  

    (+) Saldo Transferência de 
Modalidade  

0,00      

         (+) Transferência de 
Modalidade - Acréscimo  

91.784,77   1  

         ( -) Transferência de 
Modalidade - Redução  

91.784,77   1  
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    (+) Saldo Transferência de 
Fonte  

0,00      

         (+) Transferência de Fonte - 
Acréscimo  

10,00   10  

         ( -) Transferência de Fonte - 
Redução  

10,00   10  

    (+) Saldo Transferência de 
Elemento  

0,00      

         (+) Transferência de Elemento 
- Acréscimo  

69.088.865,53   158  

         ( -) Transferência de Elemento 
- Redução  

69.088.865,53   158  

    (+) Saldo Transferência de 
Função/Subfunção  

0,00      

         (+) Transferência de 
Função/Subfunção - Acréscimo  

0,00   0  

         ( -) Transferência de 
Função/Subfunção - Redução  

0,00   0  

    (+) Saldo Transferência de CO  0    

         (+) Transferência de CO - 
Acréscimo  

2,00   2  

         ( -) Transferência de CO - 
Redução  

2,00   2  

 Saldo da Dotação  11.284.115,77      

 Saldo da Dotação com Bloqueios / 
Reservas  

11.284.115,77      

 Valor do PPT Autorizado  520.957.284,27      

 Saldo Bloqueado  0,00      

    (+) Bloqueios Autorizados  4.004.181,44      

         (+) Bloqueios  9.136.529,88   45  

         ( -) Anulação de Bloqueios  5.132.348,44   35  

 Saldo Empenhado  520.171.216,59      

     . Movimentos       

         (+) Valor Empenhos Efetuados  520.865.464,59   584  

         ( -) Anulações de Empenhos 
Efetuadas  

694.248,00   86  

         (+) Estornos de AN/EMP 
Efetuados  

0,00   0  

         ( -) Saldo Cancelado  0,00   0  
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     . Pagamentos       

         (+) Saldo Pago  512.827.949,40     

         (+) Saldo Não Pago  7.343.267,19      

             (+) Valor a Liquidar  7.146.258,93      

             (+) Valor a Pagar 
Liquidado  

197.008,26      

     . Saldo a Pagar Liquidado 
Contabilizado  

197.008,26      

     . Saldo a Pagar Contábil  7.343.267,19      

         (+) Saldo Empenhado  520.171.216,59     

         (-) Saldo Pago Contabilizado  512.827.949,40     

      

      

01/2024 a 12/2024     

 Saldo Liquidado  513.024.957,66      

     (+) Valor Liquidado  513.325.589,66   1.035  

     ( -) Valor Anulado de Liquidação  300.632,00   48  

     (+) Valor Estornado de Anulação 
de Liquidação  

0,00   0  

 Saldo a Pagar Liquidado 
Contabilizado  

197.008,26      

 Saldo Pago  512.827.949,40      

     (+) Valor Pago  512.896.329,50   1.043  

     ( -) Valor Recolhido Guia  0,00   0  

     (+) Estornos de GR Efetuados  0,00   0  

     ( -) Anulação de O.P.  68.380,10   1  

     (+) Estorno de Anulação de O.P.  0,00   0  

 Saldo Pago Contabilizado  512.827.949,40      
     (+)Valor das Ordens de 
Pagamento  

512.827.949,40   1.043  

     (-)Valor das Guias de 
Recolhimento  

0,00   0  

FONTE: Gerência de Contabilidade / Sistema de Programação e Execução Orçamentária e 
Financeira – SIOFINET. 
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⮚  Em resumo cita-se: 

 

● Crédito Especial: Não houve abertura de crédito especial em 2024. 

● Suplementações: Durante o supracitado exercício, houveram suplementações 

no montante de R$ 65.798.513,80 (sessenta e cinco milhões, setecentos e 

noventa e oito mil, quinhentos e treze reais e oitenta centavos). 

● Reduções: Durante o supracitado exercício, houveram reduções no montante 

de R$ 4.004.181,44 (quatro milhões, quatro mil, cento e oitenta e um reais e 

quarenta e quatro centavos). 

● Empenhos: Saldo empenhado R$ 520.171.216,59 (quinhentos e vinte 

milhões, cento e setenta e um mil, duzentos e dezessete reais e cinquenta e 

nove centavos. 

● Liquidações: Saldo liquidado R$ 513.024.957,66 (quinhentos e treze milhões, 

vinte e quatro mil, novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta e seis 

centavos). 

● Pagamentos: Saldo Pago de R$ 512.827.949,40 (quinhentos e doze milhões, 

oitocentos e vinte sete mil, novecentos e quarenta e nove reais e quarenta 

centavos). 

● Valor a pagar: Saldo a Pagar de R$ 7.343.267,19 (sete milhões, trezentos e 

quarenta e três mil, duzentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos). 

 

7.1.2 Órgão/Unidade: 2953/ Fundo Especial de 

Reaparelhamento e Modernização do Corpo de Bombeiros Militar. 

 

Para o exercício de 2024, por meio da Lei Orçamentária nº 22.536, de 

09 de janeiro de 2024, valor orçado para o Fundo Especial de 

Reaparelhamento e Modernização do Corpo de Bombeiros Militar, foi de R$ 

25.216.000,00 (vinte e nove milhões, setecentos e setenta e cinco mil reais), 

a fim de que o órgão executasse suas ações. 

Abaixo, constam esquematizados os seguintes dados para 

comparação:  
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Quadro 16 – Resumo da movimentação Orçamentária e Financeira – FUNEBOM. 

Exercício: 2024 

Órgão/Unidade: 2953 - FUNEBOM 

Categoria Econômica: CORRENTE e CAPITAL 

Tipo de Recurso: TESOURO e PRÓPRIO 

Tipo de Poder: EXECUTIVO, LEGISLATIVO e JUDICIÁRIO 

Valor Dotação Autorizado  25.612.981,68 
Quantidade de  

Documentos 
    (+) Orçado  25.216.000,00 
    (+) Crédito Especial  0,00   
         (+) Reabertura de Crédito 
Especial  

0,00   

    (+) Saldo Acréscimo Especial  0,00   
         (+) Valor Acréscimo Especial  0,00 
         ( -) Valor Anulação Acréscimo 
Especial  

0,00 

    (+) Crédito Extraordinário  0,00   
         (+) Reabertura de Crédito 
Extraordinário  

0,00   

    (+) Saldo Acréscimo 
Extraordinário  

0,00   

         (+) Valor Acréscimo 
Extraordinário  

0,00 0 

         ( -) Valor Anulação Acréscimo 
Extraordinário  

0,00 0 

    (+) Suplementações Autorizadas  7.765.838,59   
         (+) Suplementações  7.765.838,59 9 
         ( -) Anulações de 
Suplementações  

0,00 0 

    ( -)Reduções Autorizadas  7.368.856,91   
         (+) Valor de Reduções  7.368.856,91 14 
         ( -) Anulações de Reduções  0,00 0 
    (+) Saldo Transferência de 
Modalidade  

0,00   

         (+) Transferência de Modalidade 
- Acréscimo  

0,00 0 

         ( -) Transferência de Modalidade 
- Redução  

0,00 0 

    (+) Saldo Transferência de Fonte  0,00   
         (+) Transferência de Fonte - 
Acréscimo  

4,00 4 

         ( -) Transferência de Fonte - 
Redução  

4,00 4 

    (+) Saldo Transferência de 
Elemento  

0,00   
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         (+) Transferência de Elemento - 
Acréscimo  

11.106.957,37 80 

         ( -) Transferência de Elemento - 
Redução  

11.106.957,37 80 

    (+) Saldo Transferência de 
Função/Subfunção  

0,00   

         (+) Transferência de 
Função/Subfunção - Acréscimo  

0,00 0 

         ( -) Transferência de 
Função/Subfunção - Redução  

0,00 0 

    (+) Saldo Transferência de CO  0,00   
         (+) Transferência de CO - 
Acréscimo  

0,00 0 

         ( -) Transferência de CO - 
Redução  

0,00 0 

 Saldo da Dotação  4.780.362,06   
 Saldo da Dotação com Bloqueios / 
Reservas  

4.780.362,06   

 Valor do PPT Autorizado  24.932.617,98   
 Saldo Bloqueado  0,00   
    (+) Bloqueios Autorizados  7.368.856,91   
         (+) Bloqueios  22.847.167,67 37 
         ( -) Anulação de Bloqueios  15.478.310,76 25 
 Saldo Empenhado  20.832.619,62   
     . Movimentos    
         (+) Valor Empenhos Efetuados  24.932.617,98 99 
         ( -) Anulações de Empenhos 
Efetuadas  

4.099.998,36 51 

         (+) Estornos de AN/EMP 
Efetuados  

0,00 0 

         ( -) Saldo Cancelado  0,00 0 
     . Pagamentos    
         (+) Saldo Pago  19.132.317,09  
         (+) Saldo Não Pago  1.700.302,53   
             (+) Valor a Liquidar  1.303.797,13   
             (+) Valor a Pagar Liquidado  396.505,40   
     . Saldo a Pagar Liquidado 
Contabilizado  

396.505,40   

     . Saldo a Pagar Contábil  1.700.302,53   
         (+) Saldo Empenhado  20.832.619,62  
         (-) Saldo Pago Contabilizado  19.132.317,09  

  

  
01/2024 a 12/2024 

 Saldo Liquidado  19.528.822,49   
     (+) Valor Liquidado  19.558.560,92 404 
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     ( -) Valor Anulado de Liquidação  29.738,43 13 
     (+) Valor Estornado de Anulação de 
Liquidação  

0,00 0 

 Saldo a Pagar Liquidado 
Contabilizado  

396.505,40   

 Saldo Pago  19.132.317,09   
     (+) Valor Pago  19.210.668,11 447 
     ( -) Valor Recolhido Guia  211,92 1 
     (+) Estornos de GR Efetuados  0,00 0 
     ( -) Anulação de O.P.  78.139,10 1 
     (+) Estorno de Anulação de O.P.  0,00 0 
 Saldo Pago Contabilizado  19.132.317,09   
     (+)Valor das Ordens de Pagamento  19.132.529,01 447 
     (-)Valor das Guias de Recolhimento 211,92 0 

 FONTE: Gerência de Contabilidade / Sistema de Programação e Execução Orçamentária e 
Financeira – SIOFINET. 

 

 
⮚  Em resumo cita-se: 

 
● Crédito Especial: Não houve abertura de crédito especial em 2024. 

● Suplementações: Durante o supracitado exercício, houveram suplementações 

no montante de R$ 7.765.838,59 (sete milhões, setecentos e sessenta e cinco 

mil, oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e nove centavos). 

● Reduções: Durante o supracitado exercício, houveram reduções no montante 

de R$ 7.368.856,91 (sete milhões, trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos 

e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos). 

● Empenhos: Saldo empenhado R$ 20.832.619,62 (vinte milhões, oitocentos e 

trinta e dois mil, seiscentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos). 

● Liquidações: Saldo liquidado R$ 19.528.822,49 (dezenove milhões, 

quinhentos e vinte oito mil, oitocentos e vinte dois reais e quarenta e nove 

centavos. 

●  Pagamentos: Saldo Pago de R$ 19.132.317,09 (dezenove milhões, cento e 

trinta e dois mil, trezentos e dezessete reais e nove centavos). 

 

●  Valor a pagar: Saldo a Pagar de R$ 1.700.302,53 (um milhão, setecentos mil, 

trezentos e dois reais e cinquenta e três centavos). 
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Ademais, nos quadros e gráficos a seguir, são apresentados os 

desempenhos orçamentários e financeiros, relativas aos 5 últimos exercícios 

(compreendido do ano de 2020 ao ano de 2024), de acordo com status de 

despesa “Orçado/LOA”, “Autorizado/Suplementado”, “Empenhado”, “Liquidado” 

e “Pago”, sendo para as mesmas considerado o saldo positivo, já subtraídas as 

anulações de empenho, de liquidação e de pagamentos.  

Nos mesmos foram considerados os recursos liquidados e pagos em 

exercícios posteriores ao da execução do empenho (Restos a Pagar), tendo 

como limite a data de 31 de dezembro de 2024.  

Quadro 17 – Despesas Orçadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas (por exercício) – CBMGO  

Exercício Orçado/LOA Dotação Autorizada Empenhado Liquidado Pago 

2020 371.129.000,00 365.164.995,84 362.786.594,01 362.786.594,01 362.786.594,01 

2021 372.756.000,00 344.743.352,05 343.132.416,41 343.132.416,41 343.132.416,41 

2022 349.704.000,00 398.425.029,41 389.601.069,86 389.601.069,86 389.601.069,86 

2023 423.451.000,00 462.103.422,23 445.985.024,47 445.985.024,47 445.985.024,47 

2024 469.661.000,00 531.455.332,36 520.171.216,59 513.024.957,66 512.827.949,40 

TOTAIS 1.986.701.000,00 2.101.892.131,89 2.061.676.321,34 2.054.530.062,41 2.054.333.054,15 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira – SIOFINET 

 

Gráfico 6 – Despesas Orçadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas 2020/2024. 

 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira - SIOFINET 
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Quadro 18 – Despesas Orçadas, Autorizadas, Empenhadas e Pagas (por exercício) – FUNEBOM 

Exercício Orçado/LOA Dotação Autorizada Empenhado Liquidado Pago 

2020 37.954.000,00 39.448.400,00 9.506.577,40 9.506.577,40 9.506.577,40 

2021 27.257.000,00 27.257.000,00 16.655.263,61 16.655.263,61 16.655.263,61 

2022 29.775.000,00 34.638.344,46 17.512.857,46 17.512.857,46 17.512.857,46 

2023 15.539.000,00 17.774.699,02 14.618.610,48 14.618.610,48 14.618.610,48 

2024 25.216.000,00 25.612.981,68 20.832.619,62 19.528.822,49 19.132.317,09 

TOTAIS 135.741.000,00 144.731.425,16 79.125.928,57 77.822.131,44 77.425.626,04 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira - SIOFINET 

 

Gráfico 7 – Valores dos pagamentos FUNEBOM 2020/2024. 

 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira – SIOFINET 
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7.2 HISTÓRICO DE PAGAMENTOS DOS ÚLTIMOS 5 ANOS. 

⮚  Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiás – CBMGO. 

Gráfico 8 – Valores dos pagamentos CBMGO 2020/2024 

 

Exercício Pago 

2020 362.786.594,01 
2021 343.132.416,41 
2022 389.601.069,86 
2023 445.985.024,47 
2024 512.827.949,40 

TOTAIS 2.054.333.054,15 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira - SIOFINET 

 

 

⮚  Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernização do Corpo de 

Bombeiros Militar do Estado de Goiás – FUNEBOM. 

Gráfico 9 – Valores dos pagamentos FUNEBOM  2020/2024. 

 

Exercício Pago 

2020 9.506.577,40 
2021 16.655.263,61 
2022 17.512.857,46 
2023 14.618.610,48 
2024 19.132.317,09 

TOTAIS 77.425.626,04 

FONTE: Sistema de Programação e Execução Orçamentária e Financeira - SIOFINET 
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7.3 Informações contábeis e patrimoniais. 

⮚  Evolução do imobilizado - BENS MÓVEIS. 

Gráfico 10 – Bens móveis CBMGO de 2020 a 2024. 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO 

 

✔ Esclarecemos que em 2021 ocorreu uma redução expressiva no 

valor de bens móveis, devido à contabilização da depreciação acumulada até o 

exercício de 2021 no valor de R$ 39.288.802,00 (Trinta e nove milhões duzentos e 

oitenta e oito mil e oitocentos e dois reais). 

 

 

⮚  Evolução do imobilizado - BENS IMÓVEIS. 

Gráfico 11 - Bens Imóveis CBMGO de 2020 a 2024. 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO 
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✔ Informamos que no exercício de 2023, ocorreu um aumento 

expressivo dos bens imóveis em decorrência da realização de reavaliação de 

todos os bens imóveis. 

 

⮚  Evolução do Estoque – ALMOXARIFADO. 

Gráfico 12 - Estoque CBMGO UO 2903 - de 2020 a 2024. 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO 

 

 

 

 

Gráfico 13 - Estoque FUNEBOM UO 2953 - de 2020 a 2024. 

 
Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO. 

21.152,71
35.353,37

135.421,46

249.124,92244.178,44
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116.050,48
169.351,90141.668,65
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⮚  INTANGÍVEL. 

 

Gráfico 14 - Intangível CBMGO UO 2903 - de 2020 a 2024. 

 

Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO 

 

 

Ademais, os demais demonstrativos contábeis do órgão podem ser 

acessadas por meio do link https://scgi.economia.go.gov.br/scgi/#!/balanco . 

 

⮚  Transparência / Sítio Eletrônico. 

Para obter mais informações, basta acessar os endereços eletrônicos da 

Corporação (https://www.bombeiros.go.gov.br/acesso-a-informacao). 

   

7.4 Demandas de órgãos de controle. 
 
⮚  Determinações e Recomendações do TCE-GO.  

 
● Relatar como é realizado o acompanhamento das Determinações e 

Recomendações do TCE-GO.  
 
 
 
Todas as Determinações e Recomendações do TCE-GO, são prontamente 

atendidas pela Corporação. 
 

32.426.800,00

0,000,000,000,00

20242023202220212020
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Quadro 19 - Decisões do TCE-GO expedidas/atendidas no exercício. 

Número do Acórdão Data do Acórdão 

Acórdão nº 3445/2024              30 de agosto de 2024 

Descrição da Decisão 

Julgar  regulares a  Prestação  de Contas anual referente ao exercício de 2022 do  Corpo 
de Bombeiros Militar do Estado de Goiás - CBM, consolidado com o Fundo Especial de 
Reaparelhamento e Modernização do Corpo de Bombeiros Militar - FUNEBOM. 

Ações para Cumprimento/Justificativa para o Não Cumprimento 

No exercício de  2024, todas recomendações do TCE foram atendidas. 

Fonte: Gerência de Contabilidade do CBMGO 

 
⮚  Tomada de Contas Especiais 

  
Em 2024 não houve ocorrência de prestação de contas especiais. 

 

 

 

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL QOC 
Comandante-Geral 

 


