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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

PORTARIA N2 4306, DE 25 DE JUNHO DE 2025

Aprova padronizacdo de normativas internas para unidades da Corporagao.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE GOIAS,
nomeado pelo Decreto de 4 de maio de 2022, publicado no Didrio Oficial do Estado n2 23.790, no uso de
suas atribuicGes legais e regulamentares, nos termos do art. 11, § 22, da Lei estadual n2 18.305, de 30 de
dezembro de 2013, e do art. 114, |, do Decreto estadual n2 9.690, de 6 de julho de 2020, que aprova o
Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranca Publica,

Considerando a necessidade de aprimorar a qualidade, clareza e uniformidade das
normas internas das unidades do CBMGO, visando a eficiéncia e a padronizacdo administrativa;

Considerando, ainda, o teor da manifestacdo da ACG contida no
Processo 202500011001191, que informa a viabilidade e a pertinéncia da padronizacdo proposta, resolve:

Art. 12 Definir que a regulamentacdo interna das unidades da Corporac¢do observara a
seguinte denominagao:

| - Regimento Interno para 6rgaos de diregdo, assessoramento, apoio e correicao do
CBMGO, conforme anexo 1 desta portaria; e

Il - Norma Geral de A¢ao — NGA para 6rgdos de execucdo do CBMGO, conforme anexo 2
desta portaria.

Art. 22 Para fins de implementacdo das regulamentac¢des definidas no art. 12 sera
atendido o seguinte:

a) unidades administrativas deverdo apresentar minuta de regimento interno ao
Comando-Geral da Corporacao para fins de aprovacao, até 31 de dezembro de 2025;

b) unidades operacionais deverdo apresentar minuta NGA ao Comando-Geral da
Corporacao para fins de aprovacao, até 31 de dezembro de 2025;

c) todas as unidades deverdo estruturar as normas e regimentos conforme preceitos
do Decreto n2 9.697, de 16 de julho de 2020, que regulamenta a Lei Complementar n2 33, de 12 de agosto
de 2001, que dispde sobre a elaboragdao, a redagdo, a alteragdao e a consolidagao das leis, conforme
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determina o § 12 do art. 18 da Constituicdo Estadual, e estabelece normas para o encaminhamento e a
consolidacdo dos atos normativos que menciona, bem como buscar formas de escrita e formatacao
exemplificadas no Manual de Redacdo do Governo do Estado de Goids, instituido pelo Decreto estadual
n29.777, de 6 de janeiro de 2021; e

d) a Assisténcia do Comando-Geral analisara todos os instrumentos recebidos, até 31 de
janeiro de 2026, opinando pela exclusdo de repeticdao de diretrizes ja estabelecidas por diplomas legais,
eventuais antagonismos ou aposicdo de competéncias privativas.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em boletim, revogando-se
a Portaria n2 368, de 14 de julho de 2023 (49743860).

WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR - CORONEL QOC

ANEXO 1
ORIENTAGCOES PARA CONFECGAO DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1 - FINALIDADE E ESCOPO

Este capitulo deve definir o objetivo principal do Regimento Interno, o seu ambito de
aplicagdo e a importancia de sua observancia para a organizagao e o funcionamento eficaz da unidade.
Deve-se indicar o amparo legal para sua elaboragao, como a lei de estrutura organizacional da Corporagao
e/ou o decreto que aprova o Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, ou outras
normas pertinentes.

CAPITULO 2 - ORGANIZACAO E ATRIBUICOES INTERNAS

Este capitulo deve detalhar a estrutura organizacional interna da unidade, descrevendo
a competéncia de seus departamentos, secdes ou subsecdes, e as atribuicdes das funcdes de chefia,
assessoria e demais cargos, em conformidade com o organograma geral do CBMGO. Devem ser
abordados aspectos relativos a:

e FuncdOes e competéncias de chefia e subordinacdo;

e Procedimentos de designacdao e movimentacao de pessoal;

Gestdo de processos e documentos (fisicos e eletrénicos);

Diretrizes de comunicagdo interna;

Responsabilidades individuais e coletivas.

Evitar a repeticdo de normas ja estabelecidas em diplomas legais ou normativas
superiores, como o RESIOBOM.
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CAPITULO 3 - ATIVIDADES E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

Este capitulo deve especificar as atividades e rotinas didrias da unidade, incluindo
missdes periddicas e tarefas peculiares a sua natureza. Deve abordar temas como:

e Hordrio e natureza do expediente;

Controle de frequéncia e gestdo de pessoal;

Fluxos de processos e documentos (fisicos e eletrénicos);

Uso de sistemas de comunicacdo interna e externa (e-mail, aplicativos);

Gestdo de didrias e servicos extraordinarios.

Evitar a repeticdo de normas ja estabelecidas em diplomas legais ou normativas
superiores.

CAPITULO 4 - ORGANIZACAO FISICA E NORMAS DE CONDUTA

Este capitulo deve definir a organizacdo fisica e o funcionamento das instalacdes da
unidade, bem como as normas de conduta e acesso. Abrange tépicos como:

e |dentificacao de dependéncias e ambientes internos;

e Regras de acesso e circulagao de pessoal (interno e externo);

Uso de uniformes e trajes adequados;

Normas de seguranca nas instalacoes;

e Regras para estacionamento de viaturas e de veiculos particulares.

CAPITULO 5 - GESTAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO
Este capitulo deve estabelecer as diretrizes para o controle, uso e conservagao dos bens
materiais e equipamentos da unidade, incluindo a gestdo de veiculos. Abrange aspectos como:
e Responsabilidade e controle de materiais (termos de guarda e cautelas);
e Manutencdo e limpeza de instalacGes e equipamentos;
e Gestdo de viaturas (documentacdo, abastecimento, manutengao);

e Controle de carga e utilizacdo de recursos.

CAPITULO 6 — OPCIONAL (DEFINIR O TITULO CONFORME ESPECIFICIDADE)

Capitulo para o(a) chefe/comandante esbocar acerca de regramento sobre
especificidades da localidade e/ou a¢des sazonais da unidade.

CAPITULO 7 — DISPOSICOES FINAIS



Estabelece que a chefia/comando da unidade trata de assuntos omissos e recorrer as
instancias superiores para decisdo, em especial quando for parte de processo.

ANEXO 2
ORIENTAGOES PARA CONFECGAO DE NORMA GERAL DE AGCAO

CAPITULO 1 - FINALIDADE E ESCOPO

Este capitulo deve definir o objetivo principal da Norma Geral de Acao (NGA), o seu
ambito de aplicacdo e a importancia de sua observancia para a organizacdo e o bom funcionamento do
servico cotidiano da unidade de execugao.

CAPITULO 2 - ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DO PESSOAL

Este capitulo deve especificar as funcdes, atribuicdes e missdes do pessoal da unidade,
incluindo comando, chefia, auxiliares e integrantes do servico operacional, conforme o organograma do
CBMGO. Deve abordar tépicos como:

e Designacao de funcdes e composicdo de equipes;
e Procedimentos para apresentacao e movimentagao de militares;

e Gestdo de afastamentos e dispensas;

e Responsabilidades relativas ao uso de equipamentos e ao cumprimento de rotinas.

Evitar a repeticdo de normas ja estabelecidas em diplomas legais ou normativas
superiores, como o RESIOBOM.

CAPITULO 3 -ROTINAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

Este capitulo deve descrever as rotinas didrias e periddicas da unidade, incluindo tarefas
peculiares a sua operagdo. Deve abordar, entre outros, os seguintes temas:

¢ Atividades administrativas e controle documental;

Gestdo de processos e uso de sistemas eletronicos;

Escalas de servigo e controle de pessoal;

Procedimentos de seguranca do quartel e do publico;

Fluxos de comunicagdo interna e externa (e-mail, aplicativos);

e AcGes preventivas e planos de contingéncia.



(Evitar a repeticdo de normas ja estabelecidas em diplomas legais ou normativas
superiores.)

CAPITULO 4 - ORGANIZACAO FISICA E NORMAS DE CONDUTA

Este capitulo deve normatizar a organizacdo fisica das dependéncias da unidade,
incluindo regras de acesso, permanéncia e funcionamento. Abrange tépicos como:

Identificacdo e uso de ambientes (alojamentos, dreas comuns, salas de aula);

Regras de acesso e circulacdo de pessoal e visitantes;

Normas de seguranca das instalagdes;

e Regras para estacionamento de viaturas e de veiculos particulares.

CAPITULO 5 - GESTAO E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO
Este capitulo deve estabelecer as diretrizes para o controle, uso e conservagao dos bens
materiais, equipamentos e viaturas da unidade. Abrange aspectos como:
e Responsabilidade e controle de materiais (termos de guarda, cautelas, EPI);
e Manutencdo e limpeza de instalacGes, equipamentos e viaturas;
e Gestdo de almoxarifado, aquisicdo e descarte de materiais;

e Controle de carga e utilizacdo de recursos.

CAPITULO 6 - INSTRUGCAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Este capitulo deve estabelecer as diretrizes para o treinamento e o desenvolvimento
continuo dos militares da unidade, visando a capacitacdo para a atividade-fim e ao aperfeicoamento
profissional. Abrange tdopicos como:

¢ Treinamento fisico-militar e testes de aptidao fisica;
e Programas de instrucdo e capacitagao;

¢ Divulgacao de doutrinas, manuais e normas;

Incentivo a participagao em cursos e estudos;

e Mecanismos de avaliacdo de desempenho e reconhecimento.

CAPITULO 7 - CERIMONIAL

Estabelece acbes de comando para eventos, despedidas, recepgdes, formaturas,
passagem de comando, inspecdes técnicas, comemoracdes e efemérides.



CAPITULO 8 — OPCIONAL (DEFINIR O TITULO CONFORME ESPECIFICIDADE)

Capitulo para o(a) chefe/comandante esbocar acerca de regramento sobre
especificidades da localidade e/ou a¢des sazonais da unidade.

CAPITULO 9 — DISPOSICOES FINAIS

Estabelece que a chefia/comando da unidade trata de assuntos omissos e recorrer as
instancias superiores para decisdo, em especial quando for parte de processo.

ei ' Documento assinado eletronicamente por WASHINGTON LUIZ VAZ JUNIOR, Comandante-
S 5 Geral, em 30/06/2025, as 11:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
| assinatura

eletrdnica Decreto n° 8.808/2016.
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