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CBMGO/NA-25 — Processos e Procedimentos Administrativos da Corporagdo

Livro |
Parte Geral

Titulo |
Aplicagao

Capitulo |
Finalidade, Principios e Definicdes

Art. 12 Esta norma tem por finalidade regular os processos e procedimentos no ambito do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Pardgrafo Unico. Para efeito desta norma consideram-se processos o Processo
Administrativo Disciplinar — PAD e o Processo Administrativo Técnico — PAT, e procedimentos a
Sindicancia e a Investigagao Preliminar Informal — IPI.

Art. 22 Os processos e procedimentos disciplinados nesta norma serdo regidos pelos
principios da hierarquia, legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, motivagao,
formalismo moderado, da economia processual e demais principios correlatos.

Art. 32 Para fins desta norma considera-se:
| —acusado: militar contra quem se fez uma imputacao de pratica de transgressao disciplinar;
Il — autoria: identificacao do autor da agcdo ou omissdao em desacordo com as hormas;

Il — autoridade delegante: militar competente para instaurar e decidir os processos e
procedimentos;

IV — citacdo: ato processual que visa dar conhecimento ao acusado da acusacdo a ele
atribuida a fim de que possa se defender e participar do processo;

V — defensor: bombeiro militar, de preferéncia bacharel em Direito, designado pelo
encarregado ou autoridade delegante para apresentar a defesa final do acusado ou atuar na defesa
deste em atos especificos durante o processo;

VI — denunciante ou ofendido: aquele que, mediante apresentacdo de documento habil ou
declaracdo reduzida a termo, motivou a instauracao do processo ou procedimento, ou ainda, que
sofreu ofensa ou dano;

VIl — disciplinando: militar contra quem se fez uma imputacdo de pratica de transgressao
disciplinar que importe aplicacdo da sancdo de exclusdo a bem da ética e disciplina ou perda das
prerrogativas militares, devendo ser submetido a Processo Administrativo Disciplinar de rito
Especial — PAD Especial, dirigido por Conselho de Etica e Disciplina;

VIl — encarregado: militar nomeado pela autoridade delegante para promover a apuracao
no PAD ou PAT;
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IX — inquiricdo: ato pelo qual o sindicante ou encarregado indaga as testemunhas sobre o
fato do processo ou procedimento;

X — interrogatdrio: ato pelo qual o encarregado indaga ao acusado sobre o fato objeto da
apuracao;

Xl — Investigagao Preliminar Informal — IPI: instrugao provisoéria, inquisitiva, informal e
sigilosa, que visa buscar elementos de convicgdo com a finalidade de subsidiar decisdao sobre a
instauracdo de processos e procedimentos ou outras situacdes de interesse da administracao;

Xl — justa causa: indicios de autoria e prova da materialidade da transgressao disciplinar
militar;

XIll — materialidade: acdo ou omissao tipificada como transgressao disciplinar no Cddigo de
Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias — CEDIME;

XIV — notificacdo: dar conhecimento a parte interessada da prdtica de um ato, despacho ou
sentenca; ou de lugar, dia e hora de um ato processual a que deva comparecer;

XV — procedimento: instrucdo inquisitiva e sigilosa que se destina a coleta de provas sobre
ato irregular ou fato de interesse da administracdo, buscando elementos necessarios a instauracao
do processo;

XVI — processo: instrumento para apuragao de responsabilidade acerca de ato irregular ou
fato de interesse da administracdo, obedecidos os principios da ampla defesa e contraditdrio;

XVIl — Processo Administrativo Disciplinar — PAD: de rito sumario, ordinario ou especial, e
somente instaurado quando existir justa causa, nos termos do CEDIME e suas atualiza¢des, destina-
se a apurar responsabilidade de militar por transgressao disciplinar, obedecidos os principios do
contraditdrio e da ampla defesa, e aplicar sangdes, se for o caso;

XVIIl — Processo Administrativo Técnico — PAT: meio de apuracdao das causas, efeitos e
responsabilidades por avarias em viaturas, embarcacdes e aeronaves, provocadas por acidentes ou
sinistros de qualquer natureza, quando a autoridade competente julgar necessario;

XIX — representante legal: advogado legalmente constituido, por meio de procuracdo, que
representara o sindicado ou acusado;

XX — rito: é o caminho a ser percorrido, as etapas desde o inicio até o fim do procedimento
OU processo;

XXI — sindicado: militar investigado no fato a ser esclarecido por meio de sindicancia;

XXII - sindicancia: procedimento investigativo que visa apurar irregularidades com intuito de
determinar a autoria e/ou materialidade de transgressao disciplinar, agdo meritéria ou outros fatos
de interesse da administracdo, ou ainda reunir informacdes e outros elementos capazes de
esclarecer situacdes de interesse da administracdo militar;
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XXIIl = sindicante: militar nomeado pela autoridade delegante para promover a apuragao de
sindicancia;

XXIV — Termo de Inclusdo da Sang¢do: documento expedido apds o transito em julgado da
decisdo administrativa e que autoriza o cumprimento da san¢dao, quando for o caso, e a alteragao

da ficha individual de informacgdes funcionais do militar; e

XXV — testemunha: toda pessoa capaz que relata o que sabe a respeito do fato objeto do
processo ou procedimento.

Capitulo Il
Competéncia

Art. 42 S30 autoridades competentes para instaurar os procedimentos e processos regulados
nesta norma, em conformidade com o art. 12 do CEDIME:

| — o Governador do Estado;

Il — o Secretario de Estado da Seguranca Publica;

Il — o Comandante Geral;

IV — o Subcomandante Geral;

V — o Chefe do Estado-Maior Geral;

VI — o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar da Governadoria;

VIl — o Subchefe da Casa Militar da Governadoria;

VIl — o Comandante de Correi¢des e Disciplina;

IX — os Comandantes Regionais e comandos privativos do posto de Coronel;
X —os Comandantes de areas especificas de administracao;

Xl — o Comandante de Gestdo e Financas;

XIl — os Comandantes de Batalhdo;

XIll — os Comandantes de Companhia Independente; e

XIV — os Oficiais em fun¢des de comando e de chefia.

§ 12 O Governador do Estado é competente para aplicar qualquer sangao disciplinar prevista

nesta norma, sendo de sua competéncia exclusiva a aplicacdo da sancdo de perda do posto e da
patente, apds o julgamento previsto no inciso VI do § 32 do art. 142 da Constituicdo Federal e no §
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52 do art. 100 da Constitui¢ao Estadual.

§ 22 O Comandante Geral é competente para aplicar qualquer sangdo disciplinar prevista
nesta norma, exceto a de competéncia exclusiva do Governador do Estado, prevista no paragrafo
anterior.

§ 392 As autoridades indicadas nos incisos de IV a XIV poderdo aplicar todas as sangdes
previstas nos incisos | a IV do art. 14, sendo que as autoridades dos incisos IV a X sdo competentes
ainda para aplicar a sang¢ao de transferéncia a bem da ética e da disciplina, observando-se o
constante na letra “c” do inciso V do art. 14.

§ 42 Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressdo, concluir que a sanc¢do a ser
aplicada estd além do limite maximo que lhe é autorizado, cabe a mesma solicitar a autoridade
superior, com competéncia disciplinar sobre o transgressor, a aplicacdo da sancdo devida.

§ 52 No caso de transgressao disciplinar envolvendo militares de mais de uma OBM, caberd
a autoridade que primeiro tomar conhecimento comunicar ao Comando Regional comum aos
militares ou, se ndo houver, ao Comando de Correi¢des e Disciplina da Corporacdo, cabendo a este
a apuracao dos fatos.

§ 62 No caso de ocorréncia envolvendo militares de forcas diversas, a autoridade
competente devera adotar as medidas disciplinares referentes aqueles sob sua subordinacdo,
informando ao escaldo superior o que foi por ela apurado, devendo ele dar ciéncia do fato a
autoridade cabivel referente a outra forga envolvida.

§ 72 Caso a autoridade delegante ndao tenha mais competéncia para aplicar a sanc¢ao, os
autos do processo serdao encaminhados a autoridade a que o militar punido esteja subordinado
visando o cumprimento da sancao.

§ 82 No caso de delegacdo de competéncia para apuragao, o sindicante ou encarregado de
PAD serd obrigatoriamente oficial de posto superior ao do sindicado/acusado, exceto em relagdo
aos Oficiais do ultimo posto da Corporagao, podendo recair sobre Aspirante-a-Oficial nomeacao
para PAT e IPl, observada, de forma analdgica, a regra de antiguidade estabelecida neste paragrafo.

§ 92 Na falta de militar de posto superior ao do sindicado/acusado, a autoridade competente
devera solicitar a nomeacéao do sindicante/ encarregado a autoridade que esteja hierarquicamente
subordinada.

Art. 52 As autoridades de que trata o artigo anterior, quando cientes de possivel
irregularidade ou pratica de transgressdo disciplinar, devem adotar, de imediato, as medidas
necessarias para a instauracao do processo ou procedimento cabivel.

Art. 62 O militar que tiver conhecimento de um fato contrario a disciplina devera informar,
por escrito ou verbalmente, em tempo habil, ao respectivo Comandante ou Chefe imediato.

Art. 72 Compete ao Comando de Correicdes e Disciplina o controle, numeracdo e arquivo
dos processos e procedimentos instaurados na Corporacgao.
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Capitulo Il
Transgressdes Disciplinares

Art. 82 Transgressao disciplinar é toda violagdao do dever, da ética e das obriga¢des militares.

§ 12 S3o transgressoes disciplinares todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina e a
ética militar previstas no CEDIME.

§ 29 N3do havera sancdo quando for reconhecida qualquer causa de justificacdo ou
excludente de ilicitude prevista no CEDIME ou no Cddigo Penal Militar.

Art. 92 A apuracdo da pratica, circunstancia, amplitude e autoria de transgressdes
disciplinares cometidas por integrantes do CBMGO seguirdo os ritos estabelecidos pelo CEDIME e
regulados por esta norma.

Art. 10. A transgressao disciplinar classifica-se segundo sua intensidade em:

| —leve;
Il — média; e

[l — grave.

Art. 11. A superveniéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes nao modifica a
classificacdo da transgressao.

Art. 12. Quando do julgamento do PAD instaurado para apuracao de transgressoes, a san¢ao
administrativa deve ser dosada em duas fases, sendo que:

| — na primeira fase deve-se estabelecer a sancao administrativa disciplinar-base,
considerando:

a) os antecedentes do transgressor;

b) as causas determinantes;

c) a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;

d) as consequéncias que delas possam advir;

Il — na segunda fase deverao incidir na sancdo-base, caso existam, as circunstancias que a
atenuem ou agravem.

Art. 13. As causas de justificacdo, as circunstancias atenuantes e as circunstancias agravantes
estdo previstas, respectivamente, nos art. 21, 22 e 23 do CEDIME.

Titulo 1l
Sancdo Disciplinar

Capitulo |
Gradacao e Execucdo da Sancao

Art. 14. As sangoes disciplinares a que estdo sujeitos os militares, conforme classifica¢do, sdo
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as seguintes:

| —adverténcia: é a mais branda das sangdes e destina-se as transgressdes de natureza leve;
trata-se de admoestacgao feita ao transgressor e ndo serd anotada na ficha individual de informacgdes
funcionais do militar;

Il — repreensdo: san¢do também destinada as transgressdes de natureza leve e que deverd
ser anotada na ficha individual de informagdes funcionais do militar;

Il — reprimenda: trata-se de declaracdo de reprovacao realizada a militar que tenha
cometido transgressdao de natureza média, devendo constar na ficha individual de informacdes
funcionais do militar; e

IV — prestacdo de servico de natureza preferencialmente operacional: trata-se de sancdo

destinada as faltas de natureza grave e devera constar na ficha individual de informacdes
funcionais do militar, podendo a sancdo variar em fracdes de 1 a 10 dias de prestacdo de servico,
regulada da seguinte forma:

a) cada dia de prestacdo de servico de natureza preferencialmente operacional equivale a
uma escala de 12 horas de servico; e

b) o cumprimento desta sancdo devera observar o descanso minimo de 12 horas entre as
escalas decorrentes da aplicacdo desta sancdo e, também, da escala ordinaria do militar;

V —transferéncia a bem da ética e disciplina: trata-se de san¢ao destinada as transgressdes
de natureza grave, que devera ser anotada na ficha individual de informagdes funcionais do
transgressor, aplicada a militar da ativa que se comprove incompativel com a comunidade local em
gue serve, obedecidos os seguintes ditames:

a) o Governador do Estado, o Comandante-Geral e o Subcomandante-Geral poderdo
transferir bombeiros militares a bem da ética e disciplina para qualquer unidade do Corpo de
Bombeiros Militar;

b) os Comandantes Regionais poderdo transferir o militar a bem da ética e disciplina para
qguaisquer unidades da respectiva area de atuacao regional;

c) os Comandantes de Orgdos de Direcdo Setorial e de Apoio remeterdo a Decisdo de
Transferéncia a bem da ética e disciplina ao Subcomandante Geral, para que este homologue a
decisdo e efetive sua aplicacao;

VI — exclusdo a bem da ética e disciplina: consiste na perda da graduacao da Praca da ativa,
impondo-lhe o afastamento definitivo da atividade, devendo ser precedida de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Especial — PAD Especial, e constar na ficha individual de
informacodes funcionais do militar;

VIl — perda das prerrogativas militares: é aplicavel aos militares da reserva remunerada — RR
e aos reformados — Ref, aplicando-lhes no que couber as regras aplicaveis a san¢ao do inciso VI; e

VIl — perda do posto e da patente: destina-se aos oficiais da ativa e da inatividade, na forma
da legislacdo especifica.
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Capitulo Il
Tempo dos Atos, Sobrestamento e Aplicagdao da Sangao

Secgao |
Tempo dos Atos

Art. 15. Os atos processuais serdao realizados em dias Uteis, em horario de expediente
administrativo da OBM.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, de interesse da administracdo, quando ndo houver
prejuizo para defesa, os atos processuais poderdo ser realizados aos sabados, domingos e feriados
ou em dias Uteis fora do hordrio estabelecido neste artigo.

Art. 16. A autoridade delegante fixard na portaria de instauracdo o prazo inicial para
conclusdo dos trabalhos relativos ao processo ou procedimento, contado a partir da publicacdo da
portaria em boletim, em conformidade com os prazos especificos a cada rito, previstos no CEDIME
e nesta norma.

Art. 17. O prazo previsto no artigo anterior poderd ser prorrogado por uma Unica vez, por
solicitacdo do sindicante ou encarregado, devidamente fundamentada, e a critério da autoridade
delegante, a qual levando em consideracdao a complexidade do fato a ser apurado, fixara novo prazo
para a conclusdo dos trabalhos, em conformidade com os prazos de prorrogacao especificos a cada
rito, previstos no CEDIME e nesta norma.

Paragrafo Unico. A solicitacdao de prorrogacao de prazo devera ser feita com no minimo 2
dias Uteis antes do término daquele inicialmente previsto, e o despacho concedendo a prorrogacao
devera ser publicado em boletim.

Art. 18. A contagem dos prazos previstos nesta norma é continua e peremptéria, iniciando-
se no primeiro dia apds a pratica do ato, ainda que o dia recaia em sdabado, domingo ou feriado, ndo
se interrompendo nos feriados ou dias onde n3ao houver expediente na OBM, salvo quando
expressamente definidos, encerrando-se sempre em dia util, no término do expediente
administrativo.

Pardgrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o préximo dia util se o vencimento
ocorrer no fim de semana ou feriado.

Art. 19. O excesso de prazo por si s6 ndo é causa de nulidade do processo ou procedimento,
podendo, entretanto, ensejar a responsabilizacdo do encarregado, sindicante ou autoridade
delegante, caso a demora seja injustificada.

Secao ll
Sobrestamento

Art. 20. O sobrestamento é a suspensdo dos atos processuais, significando a paralisa¢cdo do
procedimento/processo que, por esse meio, perde sua natural dindmica, passando a situacdo
estatica momentanea.
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§ 12 A autoridade poderda autorizar o sobrestamento dos atos processuais, suspendendo a
contagem do prazo para conclusdo da instrugdo, nas seguintes hipdteses:

| — pendéncia de exames periciais, laudos ou de documentos relevantes que possam
demandar demora na sua expedicao; e

Il — afastamento legal por parte do encarregado, sindicante, escrivdao, acusado, sindicado,
disciplinando ou condutor/piloto.

§ 292 As circunstancias descritas no § 32 do art. 43 do CEDIME importam no sobrestamento
dos atos processuais, e, também, na suspensao do prazo prescricional.

Secao lll
Aplicacdo da Sancdo

Art. 21. A decisdo da aplicacdo da sancdo disciplinar devera ser imediatamente publicada em
boletim, dando ciéncia ao acusado e/ou defensor constituido nos autos para, querendo, interpor
recurso.

Art. 22. A decisdo da autoridade devera conter:

| — relatdrio, com a sintese das principais ocorréncias do processo;

Il — fundamentagao, com a descricdao do fato apurado e o direito a ser aplicado;

IIl — conclusdo pela pratica de transgressao ou arquivamento;

IV — dispositivo, o qual ndo sendo reconhecida a inocéncia ou incidéncia de qualquer causa
de justificacdo, tera a sanc¢do bdsica dosada em conformidade com o previsto no art. 12 desta

norma;

V — definida a sang¢do basica, passa-se a analise das circunstancias atenuantes e agravantes,
caso existam;

VI — tornada definitiva a sangdo, se for o caso, serdo estabelecidos a forma e o local do
cumprimento da sancao;

VIl — a classificacdo do comportamento militar em que a Praca punida ingressara ou
permanecera, caso tornada definitiva a sancao;

VIIl — a comunicacao da decisdao ao transgressor para, querendo, apresentar recurso;

IX — a determinac¢do para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado, afastado do
servico ou a disposicdo de outra autoridade; e

X —a ordem de publicacdo da decisdo em boletim.

Paragrafo Unico. A forma, local e dia(s) do cumprimento da sanc¢do disciplinar, bem como a
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classificagdo do comportamento em que a Praga punida ingressa ou permanece, deverao ser
ratificados no Termo de Inclusdo de Sancdo, que autoriza o inicio do cumprimento da sang¢do e sua
inclusao na ficha individual do transgressor.

Capitulo Il
Tramitagdo no Sistema Eletronico de Informagdes

Art. 23. A elaboracdo de documentos como atas das audiéncias, termo de inquiricdo de
testemunhas, Termo de declaracao, termo de interrogatdrio e outros serdo realizadas e assinadas
diretamente no SEl, devendo ser impressas, assinadas e anexadas ao sistema apenas quando
alguma das partes ndo seja cadastrada e ndo tenha assinatura digital, ou em situacdes excepcionais
e de interesse da administragao.

Art. 24. Os principais modelos dos documentos serdo disponibilizados no Sistema Eletronico
de Informacdes e na area restrita do portal da Corporacao.

Art. 25. Ao realizar o cadastro do procedimento/ processo no SEl, bem como a inclusdo ou
producdo de novo documento naquele processo, deverd ser feita a classificacdo do nivel de acesso
selecionando a opc¢do “sigiloso”, em seguida o subitem “reservado” e a hipdtese legal devera ser
“informacgdo pessoal (art. 31 da Lein. 12.527/2011)".

Art. 26. O tramite do procedimento/processo no SEI devera ocorrer em Unico protocolo do
sistema, observando o procedimento descrito no artigo anterior para realizagdo do cadastro, que
recebera, em ordem cronoldgica, a insercao de todos os documentos relacionados a apuracao,
como memorandos, oficios, portarias, documentacao produzida pelas partes, relatério e decisao.

§ 12 A credencial de acesso ao processo, que autoriza sua visualizacao, devera ser concedida
somente a autoridade delegante, acusado, representante legal, defensor, encarregado/sindicante,
escrivao, e responsavel pelo acompanhamento do processo, designado pelo Comando de Gestdo e
Finangas e pelo Comando de Correi¢des e Disciplina.

§ 22 A ferramenta “relacionar processos” sera utilizada para disponibilizar informacdes
constantes em outro processo/procedimento existente no SEl e relacionadas a apuragao.

Capitulo IV
Capacidade

Art. 27. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, o encarregado propora
a autoridade delegante que ele seja submetido a exame pela junta médica oficial da Corporacao.

Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e
anexo ao processo principal, com efeito suspensivo.

Art. 28. Todos aqueles considerados incapazes, em qualguer momento do processo, deverao
ser representados na forma da lei.

§ 12 O processo prosseguira com a presenca de curador do acusado, que podera ser seu
representante legal, um defensor nomeado ou curador indicado pela familia.
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§ 29 Verificando a irregularidade da representagao, o encarregado fixard o prazo de até 2
dias Uteis para ser sanado o vicio.

Capitulo V
Impedimento e Suspeicao

Art. 29. O sindicante, encarregado e a autoridade delegante ficam impedidos de exercerem
suas fungdes nos processos e procedimentos:

| — de que forem partes;

Il — em que intervieram como perito ou foram inquiridos como testemunhas;

[Il — atuarem como defensor do sindicado ou acusado; e

IV — quando cénjuge, parente, consanguineo ou afim de alguma das partes, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau.

Art. 30. Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidade do sindicante, encarregado, defensor
e da autoridade delegante quando:

| —amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos envolvidos;

Il — receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo ou procedimento; ou

IIl — interessado no julgamento do processo em favor de um dos envolvidos.

Art. 31. O militar interessado deverd arguir o impedimento ou a suspeicdo, em parte

fundamentada e devidamente instruida ao sindicante ou encarregado, na primeira oportunidade
em que lhe couber intervir no processo.

§ 12 Recebida a excecdo, o exceto devera suspender o feito, apresentar relatério em 24
horas, fazer juntada e remeter os autos a autoridade imediatamente superior ou delegante para
gue esta decida nas 48 horas seguintes.

§ 22 Decidida a excec¢do, os autos voltardo a ser movimentados imediatamente para ser dada
continuidade ao processo, perante a mesma ou outra autoridade, conforme a decisao.

Livro Il
Parte Especial

Titulo |
Disposigdes Gerais Sobre Ritos Processuais

Capitulo |
Instauragao

Art. 32. Os procedimentos e processos regulados nesta norma terao inicio apds a publicagao
da respectiva portaria de instauracdao em Boletim Geral Reservado Eletronico — BGRE nos casos em
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que o sindicado/acusado/disciplinando for Oficial ou em Boletim Geral Eletrénico — BGE nos casos
em que o sindicado/acusado/disciplinando for Praca.

Art. 33. A portaria de instaura¢do, além de constituir o sindicante ou encarregado ou
membros do Conselho de Etica e Disciplina, fixara o prazo para conclusdo dos trabalhos, devendo
descrever os fatos de forma sucinta ou indicar o documento que a motivou, sendo vedada a
identificacdo do militar sindicado/acusado/disciplinando.

§ 192 A portaria também nomeara o escrivao, sendo tal nomeacao facultativa na Sindicancia.
§ 22 A abertura de qualquer procedimento ou processo devera ser precedida de solicitacdo
de numero sequencial ao Comando de Correi¢des e Disciplina, que exerce funcdo de controle e

assessoria as apuracoes disciplinares no ambito do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Capitulo Il

Citacao
Art. 34. No PAD Sumdrio, assim que receber os autos da autoridade delegante, o
encarregado devera cientificar o acusado, para que exerca o contraditério e a ampla defesa,

devendo expedir citacdo contendo:

| — o nome do acusado e da autoridade delegante, o histérico da transgressao disciplinar a
ser apurada e sua tipificagdao no CEDIME;

Il - a data para audiéncia de instrucao, que devera ocorrer com no minimo 72 horas apos a
ciéncia do militar da citacao; e

Il = a informacdo de que, no dia da audiéncia, poderad apresentar provas e até 3
testemunhas, bem como apresentar-se com representante legal.

Pardgrafo Unico. Nao comparecendo o acusado a audiéncia de instrucdo, ou verificada a
complexidade e as circunstancias do caso, o feito podera ser convertido em rito ordindrio ou
especial.

Art. 35. No PAD Ordindrio ou Especial a citacdo devera conter:

| — o nome da autoridade delegante, do encarregado ou dos membros do conselho;

Il - qualificacdo do acusado e cépia dos principais documentos que levaram a instauracdo do
PAD;

IIl — descricdo dos fatos imputados ao acusado com a respectiva tipificacdo; e

IV — informacdo de que é facultado ao acusado/disciplinando comparecer pessoalmente as
audiéncias ou constituir representante legal para acompanha-las.

§ 12 No PAD Ordinario, informa-se acerca da faculdade em apresentar alegacGes
preliminares no prazo de até 3 dias, bem como arrolar até 5 testemunhas.
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§ 22 No PAD Especial, cita-se o dia, hora e local do comparecimento para audiéncia de
instalagdao e compromisso dos membros do conselho.

Capitulo Il
Oitivas

Art. 36. Notificacdo é o documento utilizado para solicitar o comparecimento de
testemunha(s) e pelo qual o sindicante ou encarregado cientifica as partes e testemunhas dos
assuntos de interesse da apuracdo, devendo ser realizada com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo previsdo diversa nesta norma.

Art. 37. As oitivas deverdo observar a seguinte sequéncia:
| — declara¢do do denunciante/ofendido;

Il — depoimento da(s) testemunha(s) de acusacao;

Il — depoimento da(s) testemunhas(s) de defesa; e

IV —interrogatdrio do(s) sindicado(s)/acusado(s).

Art. 38. Caso o denunciante, ofendido ou testemunha se recuse a ser ouvido ou ndo
compareca, o encarregado/sindicado devera lavrar o competente termo.

Art. 39. As oitivas deverao ser realizadas separadamente, devendo o depoente declarar:
nome completo, nimero de RG, CPF, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento, filiacao,
estado civil, profissdao, endereco domiciliar e, se militar, posto ou graduacao e OBM em que serve;
se é parente e em que grau de parentesco em relagdo ao acusado ou ofendido, quais suas rela¢des
com quaisquer deles e relatar o que sabe ou tem razdo de saber a respeito do fato e circunstancias
gue com ele tenham pertinéncia.

Art. 40. A testemunha bombeiro militar ndo podera eximir-se da obrigacao de depor, exceto
nos casos previstos em lei. Nos casos de suspeicao, podera ser ouvida como informante.

Art. 41. As testemunhas prestardo o compromisso de dizer a verdade do que souber e lhe
for perguntado, salvo nos casos previstos em lei, sendo que acusado/sindicado ndo prestara este
compromisso.

Art. 42. No Termo de Interrogatorio deverdo ser consignados os direitos constitucionais do
acusado/sindicado, especialmente de manter-se em siléncio e ndo produzir provas contra si.

Art. 43. A auséncia do sindicado/acusado ou representante legal em sua sessdo de
interrogatdrio, sem justo motivo, constara em termo com as assinaturas do encarregado/ sindicante
e de duas testemunhas.

Art. 44, As oitivas poderdo ser repetidas, a qualquer momento, para tomada de declaragdes
complementares.
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Art. 45. As oitivas terdo carater reservado.

§ 12 No PAD, os acusados e/ou seus representantes legais terdo direito de participar das
oitivas, podendo o acusado ser retirado do local caso alegado ou evidenciado constrangimento da
testemunha, denunciante ou vitima, ocasido em que seu representante legal poderd acompanhar o
feito, devendo constar no termo.

§ 22 E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos para a captura de dudio e/ou imagem nas
salas de audiéncia, exceto as realizadas em carater oficial pela administracdo publica, que
cientificard aos participantes e fara constar na respectiva ata.

§ 32 E vedado o porte de qualquer tipo de arma na sala de audiéncia.

§ 42 E assegurado ao advogado do acusado ou investigado o amplo acesso aos autos, nos
termos do art. 72 do Estatuto da OAB.

Capitulo IV
Carta Precatéria

Art. 46. Carta precatéria é o documento que tem por objetivo requisitar diligéncia que deva
ser cumprida em localidade diferente daquela que foi instaurado o processo ou procedimento,
visando dar celeridade aos feitos e atender ao pressuposto da economia processual, sendo
encaminhada por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes.

Art. 47. A carta precatdria deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

| — a indicacdo da autoridade que a expede e daquela que providenciara seu cumprimento;

Il — a designacgao dos lugares, de onde e para onde é expedida;

Il — relatdrio sucinto dos fatos a serem apurados;

IV — os quesitos a serem respondidos.

Art. 48. O encarregado ou o Conselho de Etica e Disciplina devera dar ciéncia ao acusado ou
disciplinando dos quesitos formulados, sendo facultado a estes a apresentacdo de questionamentos

no prazo maximo de 48 horas.

Capitulo V
Acareacao

Art. 49. Acareacdo é o ato de colocar face a face as testemunhas, partes, peritos e demais
pessoas ouvidas nos autos, com o objetivo de esclarecer divergéncias entre suas declaragdes sobre
fatos e circunstancias relevantes.

Art. 50. A acareacdo somente serd realizada quando estritamente necessaria e fundamental
para o esclarecimento dos fatos, devendo ser reduzida a termo.
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Titulo Il
Procedimentos e dos Processos em Espécie

Capitulo |
Investigacao Preliminar Informal

Art. 51. Investigagdo Preliminar Informal — IPI é o instrumento utilizado nas hipdteses de
mera suspeita da pratica de transgressao disciplinar, buscando aprofundar as informacdes que
possam subsidiar seu arquivamento ou abertura de PAD, Sindicancia ou Inquérito Policial Militar —
IPM.

§ 19 Trata-se de procedimento informal que ndo possui rito especifico, instruido
discricionariamente pelo encarregado, sem a necessidade de publicacdo em boletim.

§ 29 As autoridades do art. 42 desta norma determinardo a realizacdo da IPl por meio de
despacho motivado.

§ 32 O encarregado da IPl cumprird o encargo constante no despacho e, ao final,
encaminhara o resultado das investigacdes por meio de relatdrio circunstanciado.

§ 42 Apds receber o relatério da investigacao, a autoridade emitira decisdo fundamentada
no sentido de determinar o arquivamento da investigacdao ou a abertura de PAD, Sindicancia ou IPM.

Art. 52. A IPI devera ser concluida no prazo maximo de 5 dias uteis, sendo admitida Unica
prorrogacdo por igual periodo.

Art. 53. A IPI deverd ser encaminhada a autoridade competente do érgao ou setor que a
motivou, quando for o caso.

Art. 54. A constatacao de indicios da pratica de ilicitos administrativos, civeis ou criminais
vincula a autoridade competente a pratica dos demais atos previstos no CEDIME e nesta norma.

Capitulo Il
Sindicancia

Art. 55. A Sindicancia é o procedimento investigativo por escrito, discricionario, sigiloso e
dispensavel, que serve a apuracao da autoria e materialidade de transgressdo disciplinar militar e,
por ser de natureza inquisitorial, seguird as mesmas regras e rito procedimental do Inquérito Policial
Militar — IPM (exceto quanto a nomeac¢do do escrivdo e ao arquivamento dos autos, que serdo
facultativos), e visa ao fornecimento de justa causa para instauracdo de PAD e/ou IPM.

Paragrafo Unico. A autoridade podera determinar a instauracdo de Sindicancia Meritoria
para a apuracdo de fato de interesse da administracdo e do militar, que, por isso, podera auxiliar na
coleta de provas que demonstrem a pratica do ato meritério.

Art. 56. A Sindicancia devera ser concluida em 40 dias, podendo este prazo ser prorrogado
por mais 20 dias, com o seguinte rito:
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| — publicagdo da portaria de instauragao;
Il —instrugao;

Il — parecer do sindicante;

IV — decisdo da autoridade delegante;

V — publicacdo da decisao.

Art. 57. Recebida a Sindicancia devidamente instruida, a autoridade delegante deverd, no
prazo de até 5 dias, proferir a decisdo e determinar:

| — o arquivamento dos autos, caso nao seja possivel identificar a autoria ou materialidade
da transgressao disciplinar;

Il — novo prazo de até 10 dias ao sindicante, para que proceda diligéncias necessarias a
fundamentacdo da decisao;

lll —instauracdo de PAD, no caso de justa causa;

IV —instauracdo de IPM e de PAD, nos casos de indicios suficientes de autoria e/ou prova da
materialidade de crime militar;

V — remessa de cépia dos autos a autoridade policial competente nos casos de existéncia de
infracdo penal comum; ou

VI — remessa dos autos a comissao competente, nas investigacdes meritdrias, caso exista
parecer favoravel da autoridade delegante.

Capitulo Il
PAD Sumdrio

Art. 58. O PAD Sumadrio servira a apuracao de transgressdes disciplinares de natureza leve,
bem como a todas as transgressdes disciplinares praticadas por militar matriculado em cursos de
formacao.

Art. 59. O PAD Sumario serd composto das seguintes etapas:

| — publicacdo da portaria de instauracdo;

Il — citacdo do acusado;

IIl — realizacdo da audiéncia de instrugdo;

IV — parecer do encarregado;
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V — decisdo da autoridade delegante;

VI — publicagdo da ata da audiéncia e da decisdo da autoridade delegante; e

VIl — notificagdo do acusado da publicagdo da decisdo.

Art. 60. A audiéncia de instrucdo serd realizada da seguinte forma:

| — abertura dos trabalhos com a leitura da citacdo pelo encarregado;

Il — sustentacdo oral inicial do acusado ou seu representante legal por até 5 minutos;

[Il — oitivas;

IV — alegacdes orais pelo acusado ou representante legal, com prazo de até 10 minutos;

V — proposta de transacdo disciplinar pelo encarregado, se cabivel, nos termos do art. 70 do
CEDIME.

Pardgrafo Unico. Encerrada a audiéncia do PAD Sumdrio, o encarregado emitird parecer
fundamentado e encaminhard os autos a autoridade delegante, contendo as provas e ata de
audiéncia, no prazo de até 24 horas.

Art. 61. A ata da audiéncia devera ratificar as declaragdes das testemunhas, resumir os
acontecimentos da audiéncia, destacar as manifestacdes da defesa, conter a proposta da transacao,
se houver, e devera ser assinada pelos presentes.

§ 12 O PAD Sumario devera ser concluido no prazo maximo de 15 dias, contados da data da
publicacdo da portaria em boletim.

§ 22 A decisdo da autoridade devera ser emitida em até 24 horas do recebimento dos autos
e ser motivada nas provas apresentadas na audiéncia, no sentido de determinar o retorno dos autos
para novas diligéncias no prazo maximo de 10 dias, homologar a transacgao, aplicar sangao disciplinar
ou seu arquivamento.

§ 32 A ata da audiéncia e a decisdo da autoridade delegante deverao ser imediatamente
publicados em boletim.

§ 42 Apds a publicagdo da decisdo, o acusado e/ou seu representante legal serdo notificados
para a apresentacdo de recurso, caso seja de seu interesse.

Capitulo IV
PAD Ordinario

Art. 62. O Processo Administrativo Disciplinar Ordinario — PAD Ordinario serve, em regra, a
apuracdo de transgressao disciplinar de natureza média ou grave.

Art. 63. O PAD Ordinario devera ser solucionado em no maximo em 30 dias, permitida
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prorrogacao por mais 10 dias em casos excepcionais, a critério da autoridade competente, contados
de sua instauragao.

Art. 64. O PAD Ordinario sera composto das seguintes etapas:

| — publicagdao da portaria de instauragao;

Il — citagcdo do acusado;

Il — apresentacdo das alegacdes preliminares do acusado;

IV — audiéncia de instrucao;

V — apresentagdo de memoriais, se for o caso;

VI - parecer do encarregado;

VIl — decisdo da autoridade;

VIII — publicagao da decisao; e

IX — notificacdo do acusado da publicacdo da decisdo.

Art. 65. Findo o prazo de apresentacao das alega¢bes preliminares, o encarregado notificara
o denunciante/vitima, as testemunhas de acusacdo e defesa, bem como o acusado e/ou
representante legal, para que compare¢am para audiéncia de instrucdo, no prazo minimo de 5 dias.

Art. 66. Na audiéncia de instrucdo o encarregado devera realizar as oitivas para, entao,
oportunizar ao representante legal e/ou acusado a apresentacdo de alegacOes orais pelo prazo de

20 minutos, prorrogaveis por mais 10 minutos, e:

| — a audiéncia de instrucdo podera ser suspensa por periodo suficiente para realizacdo de
diligéncia necessaria a solucdo do feito;

Il — eventual incidente de insanidade mental do acusado sera processado na conformidade
do estabelecido pelo art. 156 do Cédigo de Processo Penal Militar — CPPM e art. 25 desta norma;

Il — caso ndo seja possivel a apresentacdo de alegacGes orais, o encarregado oportunizara
ao acusado e/ou representante legal a apresentacdo de memoriais no prazo de 5 dias;

IV — todos os atos realizados em audiéncia serdo registrados em ata a ser assinada pelo
encarregado, escrivdo, acusado e/ou representante legal, devendo ser anexada a documentagao

produzida na audiéncia; e

V —encerrada a audiéncia de instrucdo, o encarregado produzira parecer fundamentado em
até 5 dias, findo qual encaminhard os autos a autoridade delegante.

Art. 67. A decisdo da autoridade sera emitida em até 5 dias do recebimento dos autos e sera
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motivada nas provas submetidas ao contraditdrio e ampla defesa, podendo determinar o retorno
dos autos ao encarregado para novas diligéncias, no prazo de 10 dias, aplicar a san¢ao disciplinar ou
determinar o arquivamento.

Paragrafo Unico. Apds a publicagdo da decisdo, o acusado e/ou representante legal serd
notificado para a apresentagao de recurso, caso seja de seu interesse.

Capitulo V
PAD Especial

Art. 68. O Processo Administrativo Disciplinar Especial, dirigido por Conselho de Etica e
Disciplina — CED, serd cabivel quando a Praca, na atividade ou inatividade, ofender a ética militar ou
cometer outra transgressao disciplinar cumulada ou ndo com aquela, ou ainda que ingressar na
situacdo de desertor por prazo superior a 6 meses e seja, por isso, recomendada a exclusdo a bem
da disciplina ou a perda das prerrogativas militares do transgressor.

Art. 69. Ficam ainda sujeitos a declaracdo de incapacidade para permanecerem como
militares, e consequentemente a sancdo de exclusdo a bem da ética e disciplina ou perda das
prerrogativas militares, as Pracas que:

| — estiverem no comportamento mau e vierem a cometer nova falta disciplinar grave;

Il — forem condenadas por sentenca penal definitiva na forma prevista no inciso Il do art. 34
do CEDIME;

Il — demonstrarem incapacidade profissional para o exercicio de fungao bombeiro militar;
ou

IV —forem consideradas moralmente inidéneas para promocg¢ao pela Comissao de Promoc¢ao
de Pragas.

Art. 70. Sdo competentes para designar o CED as autoridades previstas nos incisos | a Xlll do
art. 42 desta norma.

Art. 71. O PAD Especial sera composto das seguintes etapas:
| — publicacdo da portaria de instauracdo e nomeacao do CED;

Il — citacdo do disciplinando para comparecimento a audiéncia de instalacdo do CED a ser
realizada em até 5 dias de sua ciéncia da citacdo;

Ill — realizacdo da audiéncia de instalacdo, seguida de notificacdo ao disciplinando para
apresentacdo de alegacdes preliminares e realizacdo de junta médica no prazo de 3 dias;

IV — apresentacdo das alegac¢Ges preliminares;

V — audiéncia de instrucdo;
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VI — notificagdo para apresentagdo de alegages finais no prazo de 5 dias;

VIl — notificagdo para comparecimento a audiéncia de julgamento no prazo maximo de 3
dias;

VIl — audiéncia de julgamento;

IX — relatério do CED;

X — notificacdo do disciplinando da decisdo constante no relatério do CED;
XI — decisdo da autoridade delegante;

Xl — notificacdo do disciplinando da publicacdo da decisdo da autoridade delegante, para
apresentacdo de recurso, caso seja de seu interesse; e

XIll — remessa dos autos ao Comandante Geral para decisdo/homologacao.

Art. 72. O disciplinando podera ser afastado de suas funcées pela autoridade delegante, de
oficio ou por solicitacdo do CED, devendo constar sua motivacdo no ato de afastamento.

Art. 73. O CED sera composto por 3 Oficiais, sendo um Major ou um Capitdo, que sera o
Presidente e dirigira os trabalhos, e dois Tenentes.

§ 12 O Tenente mais antigo devera atuar como relator, e o mais moderno como escrivao.

Art. 74. Todos os membros do Conselho, bem como o representante legal ou o defensor,
poderdo fazer perguntas ao denunciante/vitima, as testemunhas e ao disciplinando.

Art. 75. A autoridade que determinar a instauragao do CED poder3, a qualquer tempo, em
ato fundamentado, dissolvé-lo ou modificar sua composicao.

Art. 76. A presenca de todos os membros do Conselho as audiéncias é obrigatodria, e sua
inobservancia da causa a nulidade absoluta.

Art. 77. Em todas as audiéncias do Conselho sera lavrada ata que contera as principais
ocorréncias do processo e as assinaturas dos presentes.

Art. 78. Deverd ser concedida a suspensdo condicional do PAD Especial pelo periodo de um
ano ao processado que satisfizer os seguintes requisitos:

| — ndo estiver classificado no mau comportamento;
Il — ndo ser reincidente em faltas da mesma natureza;

Il — ndo constituirem os fatos de que é acusado de infragdes penais dolosas injustificaveis,
comuns ou militares, independentemente do deslinde da acdo penal correspondente; e
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IV — seus antecedentes e conduta social o recomendarem.

Paragrafo Unico. O periodo da suspensdo é considerado de prova, devendo o disciplinando
nao se envolver em nova infragdo disciplinar ou infragdo penal dolosa injustificavel durante esse
lapso, independentemente do desfecho da agdo penal correspondente, sob pena de revogac¢ao
obrigatdria do beneficio e da continuidade do feito.

Art. 79. No caso de o disciplinando ndo ser encontrado para citacdo, deverd o Presidente
fazer nova citagao pessoal nas proximas 72 horas. Ndo sendo ainda encontrado, determinara que o
disciplinando seja citado por edital publicado em boletim ou didrio por duas vezes, em intervalos de
5 dias entre as publicacdes.

§ 12 Quando a citacdo for valida, inclusive por edital, e o disciplinado ndo comparecer, o
julgamento ocorrerd a sua revelia, sendo-lhe nomeado defensor pelo Presidente do CED.

§ 22 A qualquer tempo, o disciplinando revel poderd se apresentar, recebendo o processo
na fase em que se encontrar.

Art. 80. Na audiéncia de instalacdo do Conselho os conselheiros prestardo compromisso de
processar e julgar os autos com imparcialidade e probidade.

§ 12 Apds o compromisso dos membros do Conselho, sera o disciplinando, o representante
legal ou o defensor, notificado para apresentar alegacdes preliminares no prazo de 3 dias e a
comparecer, nao sendo revel, no maximo nos 3 dias seguintes a notificacao, perante a Junta de
Saude da Corporacao, a fim de ser avaliado.

§ 292 Nas alegacdes preliminares o acusado, o representante legal ou defensor poderao
suscitar toda matéria de defesa, inclusive competéncia, suspei¢ao ou impedimento da autoridade
delegante ou de membros do Conselho, pedir diligéncias ou pericias e arrolar testemunhas até o
limite de 8 pessoas.

§ 32 Se nas alegacdes preliminares for requerido e deferido incidente de insanidade mental
do disciplinando, o Presidente suspendera o feito e mandarad realizd-lo na forma prevista no CPPM,
reabrindo os trabalhos ao final do prazo ali fixado, com ou sem o resultado do exame, porém nao
podera a autoridade militar emitir decisdao sem ele.

§ 49 Na falta de especialistas na Corporacdo, a avaliacgdo médica ou o exame de sanidade
mental do disciplinando poderdo ser realizados pela Junta Médica Oficial do Estado ou do Tribunal
de Justica.

Art. 81. Apresentadas ou ndo as alegacdes preliminares e resolvidos as eventuais excecdes
ou incidentes interpostos, o Presidente do Conselho notificard o disciplinando e o seu
defensor/representante legal para comparecerem a audiéncia de instrucdo, que sera marcada para
0 prazo maximo de 5 dias.

Art. 82. Aberta a audiéncia de instrucdo, presentes os membros do Conselho, o disciplinando,
seu representante legal ou defensor, as eventuais testemunhas arroladas pela acusacdo, até o limite
de 8 pessoas, e as da defesa, o presidente determinara a oitiva destas, reduzindo a termo suas
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declaragdes.

Art. 83. A seguir serdao ouvidas as opinides de especialistas eventualmente arrolados nas
alegagdes preliminares e analisados os resultados da Junta Médica de Saude ou do incidente de
insanidade mental, seguindo-se do interrogatério do disciplinando, caso nao seja julgado a revelia
e tenha condigbes de ser interrogado.

Art. 84. Finda a instrucdo, o Presidente do Conselho notificard o disciplinando, seu
representante legal ou o defensor, a apresentar alegacdes finais escritas no prazo maximo de 5 dias.

Art. 85. Apresentadas as alegacdes finais, o Presidente notificard o disciplinando e seu
defensor para comparecerem a audiéncia de julgamento a ser realizada em no maximo em 3 dias.

Pardgrafo Unico. Ndo sendo apresentadas as alegacdes finais, o Presidente do Conselho
nomeara defensor para fazé-lo no prazo de 5 dias.

Art. 86. No dia da audiéncia de julgamento, presentes o disciplinando, o representante legal
ou o defensor, o Presidente dard a sessdo por aberta, fara leitura das principais pecas do processo
e, a seguir, facultara ao defensor a sustentacdo oral pelo prazo maximo de 20 minutos, prorrogavel
por mais 10 minutos e, a seguir, o escrivao proferird seu voto oral, seguido do voto do relator e, por
ultimo, do voto do Presidente.

§ 12 O Conselho podera concluir por:

| — considerar o disciplinando culpado das acusagdes que Ihe pesam e opinar por sua exclusao
a bem da ética e disciplina ou pela perda das prerrogativas militares;

Il — considerar o disciplinando culpado das acusag¢des que lhe pesam e opinar por outra
sangao disciplinar mais branda, prevista no CEDIME;

Il — considerar o disciplinando culpado das acusag¢des que lhe pesam e opinar pela concessao
da suspensdo condicional do processo, na forma do CEDIME; ou

IV — considerar o disciplinando inocente das acusag¢des que lhe pesam, dando-o por apto a
permanecer na ativa ou continuar gozando das prerrogativas militares.

§ 22 O disciplinando é isento de sancdo por transgressao militar se, por doenca mental, era,
ao tempo da acdo ou da omissao, inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato, seja na
esfera penal, seja na administrativa militar ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

Art. 87. Encerrada a audiéncia de julgamento, seu Presidente fara relatorio do processo,
expora a conclusdo a que chegaram os membros do Conselho e intimara o disciplinando da decisdo.

§ 12 A autoridade que tenha convocado o Conselho podera concordar ou discordar da
decisdo do colegiado, acatando ou n3o a defesa, em decisdo fundamentada.

§ 29 Cabera recurso da decisao referida no paragrafo anterior, no prazo maximo de 8 dias,
sendo facultada a autoridade a reconsideracao.
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§ 32 N3o sendo o Governador a autoridade convocadora do Conselho, deverao os autos ser
remetidos ao Comandante Geral para homologar ou ndo o julgado em decisdo fundamentada,
efetivar a publicagdo do ato e a intimag¢do do disciplinando, do representante legal ou defensor.

§ 42 Dessa decisao, se sucumbente o disciplinando, cabera recurso no prazo de até 5 dias.

§ 52 Antes da homologacao, a autoridade podera determinar prazo ndo superior a 30 dias
para que o Conselho realize novas diligéncias.

Art. 88. O prazo de tramitacdo do processo no Conselho de Etica e Disciplina, que vai da data
da instalacdo até a conclusdo dos trabalhos, ndo poderd ultrapassar a 40 dias, excluindo-se o prazo
de eventual incidente de insanidade mental do acusado e das diligéncias previstas no § 52 do art.
86 desta norma.

Capitulo VI
Processo Administrativo Técnico

Art. 89. Processo Administrativo Técnico — PAT é o instrumento utilizado para apuracdo das
causas, efeitos e responsabilidades por avarias em viaturas, embarcacdes e aeronaves, provocadas
por acidentes ou sinistros de qualquer natureza, quando a autoridade competente julgar necessario.

Paragrafo Unico. As autoridades competentes, ao determinar a instauracao de PAT, deverao
comunicar imediatamente ao Subcomandante Geral acerca da necessidade de substituicdo da
viatura, embarcac¢do ou aeronave avariada ou suprimento de fundos que possibilitem o reparo, a
fim de controle e providéncias logisticas.

Art. 90. O PAT podera nao ser instaurado, a juizo da autoridade competente, se o dano
sofrido na viatura, embarcacdo ou aeronave for de pequena extensdo e ndo implicar em sua
paralisacdo ou retirada do servigo operacional, sendo imediatamente reparado o dano ou avaria

sem Onus para a Corporagao.

Art. 91. O PAT devera ser concluido em até 40 dias, podendo este prazo ser prorrogado por
mais 20 dias, com o seguinte rito:

| — publicacdo da portaria de instauracao;

Il — notificacdo prévia;

Il — audiéncia de instrucdo;

IV — apresentacdo de memoriais, quando for o caso;
V — parecer do encarregado;

VI — decisdo da autoridade;

VIl — publicacdo da decisdo; e
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VIII — notificacdo dos condutores/pilotos da publicagdo da decisdo para apresentacdo de
recurso, se for de seu interesse.

Art. 92. Apds a publicagdo da portaria de instauragdao, o encarregado devera anexar a
documentacdo que lhe tenha sido entregue pela autoridade delegante, bem como receber e juntar
aos autos quaisquer documentos que tenham pertinéncia com o fato em apuragao, como:

a) boletim de ocorréncia do acidente;

b) escala de servico;

c) laudos periciais caso existam;

d) registro de manutencao periddica da viatura, embarcacdo ou aeronave;
e) livro de registro de entrada e saida das viaturas;

f) outros documentos necessarios a apuracao.

Art. 93. O encarregado notificard previamente ao(s) condutor(es)/piloto(s) sobre a
instauracdo de processo visando a apuracdo do acidente ou sinistro para que, caso queiram,
apresentem alegacoes preliminares no prazo de até 3 dias.

Art. 94. Decorrido o prazo de apresentacdo das alegacGes preliminares, o encarregado
notificard o(s) condutor(es)/piloto(s) e as testemunhas para audiéncia de instrugdo.

Art. 95. Preferencialmente antes da audiéncia de instrugdo, o encarregado adotara as
seguintes providéncias:

| — realizar a avaliagao dos danos sofridos pelos veiculos, viatura, embarca¢dao ou aeronave
envolvidos no acidente, lavrando termo de inspecdo e anexando relatério fotografico;

Il —anexar aos autos cdpia da ficha individual do militar envolvido, constando sua designacao
para conduzir viaturas, embarcac¢des ou aeronaves; copia da identidade e da CNH/Arrais/brevé dos
condutores/piloto e copia dos certificados de licenciamento do(s) veiculo(s)/viatura ou documento
similar nos casos de embarcacdes e aeronaves;

Il - providenciar orcamento de pecas e servicos, em nimero minimo de 3, em autopecas e
oficinas especializadas e distintas;

IV — produzir mapa de apuracao de precos, destacando a empresa que oferece a melhor
proposta para realizar os reparos;

V — solicitar parecer técnico do setor competente, responsdavel pela manutencdo da viatura,
embarcacdo ou aeronave, comprovando a inviabilidade de recuperac¢ao, no caso de perda total e
que recomende a descarga; e

VI — solicitar das autoridades civis e militares as informagdes e medidas que julgar Uteis ao
esclarecimento do fato, como pericias, pesquisas e exames necessarios ao complemento e subsidio

do processo.

Art. 96. Na audiéncia de instrucdo o encarregado devera:
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| — ler a portaria de instauragdao e documento que a motivou, com resumo do
acidente/sinistro;

Il — ouvir as testemunhas, se houver;

Ill — oportunizar aos representantes legais e/ou condutor(es)/piloto(s) a apresentacdo de
alegagdes orais pelo prazo maximo de 20 minutos, prorrogaveis por até 10 minutos; e

IV — propor acordo entre as partes envolvidas no acidente ou sinistro, lavrando o termo de
acordo ou desacordo.

§ 12 A audiéncia de instrucdo podera ser suspensa por periodo suficiente para realizacdo de
diligéncia necessaria a solugao do feito.

§ 22 Caso ndo seja possivel a apresentacao de alegacOes orais, o encarregado oportunizara
ao acusado e/ou representante legal a apresentacdo de memoriais no prazo de até 5 dias.

§ 32 Todos os atos realizados em audiéncia serao registrados em ata a ser assinada pelo
encarregado, escrivdo, condutor(es)/piloto(s) e/ou representante legal.

§ 42 Encerrada a audiéncia de instrucdo, o encarregado proferira parecer fundamentado em
até 3 dias e encaminhara os autos a autoridade delegante.

Art. 97. O parecer consiste na conclusdao final do encarregado quanto as causas do
acidente/sinistro e devera indicar o responsavel para o ressarcimento do dano, sendo dividido em
3 partes, assim compreendidas:

| — relatério: consiste em descrever de forma sucinta o trabalho e agdes realizados,
especificando o motivo que levou a adota-los;

Il — fundamentacdo: contém a descricao do fato apurado e o direito a ser aplicado com base
nos fatos, normas legais e regulamentares que deram sustento ao parecer, devendo informar ainda
acerca das condi¢des atuais da viatura, embarcacdo ou aeronave, citando as avarias que sofreu
conforme termo de inspecdo, e se estas foram reparadas, citando a nota fiscal e termo de
conformidade expedido pelo setor técnico responsavel; e

IIl — conclusdo: consiste em avaliar a causa e imputar a responsabilidade pelos danos.
Paragrafo unico. No caso de aeronaves, o parecer final do encarregado serd feito
preferencialmente apds a juntada do relatdrio de investigacdo da Centro de Investigacdo e

Prevencdo de Acidentes Aeronduticos — CENIPA, se for o caso.

Art. 98. As causas do acidente que deverdo constar na conclusdo do parecer serdo
classificadas em:

| — técnicas, quando as avarias decorram de defeitos na viatura, embarcacdo ou aeronave,
alheias a responsabilidade do motorista/piloto ou do pessoal encarregado pela manutencdo, tais
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como:

a) defeitos de fabricacdo de pegas, conjuntos ou sistemas, desde que ndo tenham sido
constatados anteriormente; e

b) ruptura, quebra, afrouxamento ou perda de qualquer pec¢a, quando imprevisivel e/ou
inevitavel;

Il — pessoais, quando os problemas detectados na viatura, embarcagdao ou aeronave sao de
responsabilidade do motorista/piloto, do pessoal encarregado da manutenc¢do ou de terceiros, tais
como:

a) deficiéncia de manutengdo de primeiro escaldo de responsabilidade do motorista/piloto;

b) impericia, imprudéncia ou negligéncia do motorista/piloto ou do érgdo que promove ou
promoveu a manutengdo incorreta;

c) utilizacdo de qualquer viatura, embarcacdo ou aeronave sem as necessarias inspecdes de
primeiro escaldo, previstas em norma especifica; ou

Il - forca maior, quando o acontecimento é inevitavel, previsivel ou ndo, produzido por forca
humana ou da natureza, a que ndo se pode resistir, tais como:

a) incéndios, desmoronamentos, inundacbes, submersdes, explosées ou outro
acontecimento similar;

b) estragos produzidos por animais, quando ndo forem consequentes de descuido; e

c) saque ou destruicdo por elementos adversos e abandono forcado pela aproximacdo
destes.

Paragrafo Unico. Para efeito da alinea “b” do inciso Il deste artigo considera-se:

a) impericia: a incapacidade, a falta de habilidade especifica para a realizacdo de atividade,
arte ou oficio;

b) imprudéncia: atitude precipitada do agente, que age sem cautela, criacdo desnecessaria
de perigo;

c) negligéncia: a inércia psiquica, a omissdo, a indiferenca do agente que, podendo tomar as
cautelas exigiveis, ndo o faz por displicéncia.

Art. 99. As causas técnicas e as de for¢ca maior, devidamente comprovadas, eximirdao de culpa
0s responsaveis, e 0s prejuizos serdo imputados ao Estado de Goias, sendo as decorrentes de causas
pessoais atribuidas ao responsdvel ou responsdveis, a quem serao imputados os prejuizos.

Art. 100. Na conclusdo do parecer, o encarregado deverad imputar a culpa ou ndo ao
motorista/piloto baseado nas causas do acidente, conforme levantado, apurado e analisado pelo
mesmo.

Art. 101. Na falta de laudo pericial, o encarregado devera elaborar croqui representando a
dinamica do acidente, inclusive demonstrando claramente a sinalizacdo de transito do local do

acidente.

Art. 102. Finalizada a instrucdo com a elaboracdo do parecer, o encarregado encaminhara o
processo a autoridade delegante, a quem cabera proferir a decisao.

Art. 103. A autoridade delegante decidira, concordando no todo ou em parte ou discordando
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do parecer, podendo ainda solicitar diligéncias complementares, no prazo maximo de 10 dias.
Art. 104. Constard obrigatoriamente da decisao:

a) a atribuicao de responsabilidade pelas avarias;

b) o valor dos prejuizos causados, mencionando se houve acordo, se o dano foi reparado e a
qual a situacdo e o destino a ser dado a viatura, embarca¢do ou aeronave; e

c) determinacdo para publicacdo da decisdo e encaminhamento ao Comando de Correi¢cdes
e Disciplina para adoc¢ado das providéncias necessarias.

Art. 105. Apds analise processual, o Comando de Correigbes e Disciplina encaminhara os
autos ao Subcomandante Geral para homologacao do feito, que consiste na avaliacdo do processo
e finalizacdo dos trabalhos internos.

Pardgrafo Unico. Quando a autoridade delegante do PAT for o prdprio Subcomandante Geral
ou o Comandante Geral, estes deverdo elaborar tanto a solucdo quanto a homologacdo do processo,
fazendo-as em um sé termo.

Art. 106. O Subcomandante Geral deverd promover o encaminhamento do PAT a
Procuradoria Geral do Estado de Goids para que esta promova as acdes necessarias ao
ressarcimento dos prejuizos causados ao erdrio, quando for o caso.

Titulo 1N
Recursos
Capitulo |

Natureza dos Recursos

Art. 107. Recurso é o direito concedido ao militar que se julgue prejudicado, injusticado ou
ofendido por superiores hierarquicos, na esfera disciplinar.

Paragrafo Unico. S3o espécies de recursos:

| — reconsideracdo de ato; e
Il — recurso disciplinar.
Art. 108. A apresentacdo dos recursos devera ser feita individualmente e tratar de caso

especifico, limitando-se aos fatos que o motivaram, bem como fundamentar-se em novos
argumentos, provas ou documentos comprobatdrios e elucidativos.

§ 12 O prazo para apresentacdo de recurso pelo militar que se encontra executando servico
ou ordem que impecam sua apresentacao comeca a ser contado depois de cessadas tais situacdes.

§ 22 O recurso que contrariar as prescricdes do CEDIME sera considerado prejudicado pela
autoridade a quem for destinado, cabendo-lhe mandar publicar sua decisdo em boletim,

fundamentadamente, e apds arquiva-lo.

§ 32 Alinterposicdo de recurso por outro ndo impedird analise, salvo se comprovada ma-fé.
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§ 42 A tramitagdo de recurso devera ser atribuido regime de urgéncia, em todos os escaldes.

§52 Para cada decisdao serdo admitidos um pedido de reconsideragao de ato e um recurso
disciplinar correspondente.

Capitulo Il
Reconsideracdo de Ato

Art. 109. Reconsideracdo de ato é o recurso por meio do qual o militar que se julgue
prejudicado ou injusticado solicita a autoridade que proferiu o ato que reexamine sua decisdo e a
reconsidere.

§ 12 O pedido de reconsideracdo de ato deverd ser encaminhado pela autoridade a quem o
requerente estiver diretamente subordinado, no prazo maximo de 8 dias, a contar da data em que
o militar for cientificado formalmente da publicacdo da decisdo punitiva.

§ 29 A autoridade autora do ato disciplinar devera decidir se o reconsidera ou o mantém, no
prazo maximo de 15 dias, por meio de Decisdo ao Recurso de Reconsideracdo de Ato, com indicacao
dos fatos e fundamentos juridicos.

§ 32 Apds a publicacdo da Decisdo ao Recurso de Reconsideracdo de Ato, o acusado deverd
ser imediatamente notificado para, querendo, apresentar recurso disciplinar.

Capitulo Il
Recurso Disciplinar

Art. 110. O recurso disciplinar é interposto pelo militar que se julgue prejudicado, injusticado
ou ofendido, e sera avaliado pelo superior imediato da autoridade contra quem é apresentado.

§ 12 O recurso disciplinar sé é cabivel apds a Decisdo ao Recurso de Reconsideracao de Ato
ter sido publicada em boletim, dando ciéncia ao recorrente ou, ainda, quando nao for observado o
prazo de que fala o § 22 do art. 109 desta norma.

§ 22 O recurso disciplinar devera ser interposto perante a autoridade que indeferiu o Recurso
de Reconsideracao de Ato, no prazo de até 8 dias, a contar da data em que o militar foi cientificado
formalmente da publicacdo da Decisdo ao Recurso de Reconsideracdo de Ato.

§ 32 A autoridade recorrida poderda emitir pronunciamento e juntar documentos ao recurso
interposto, encaminhando-o com toda a documentacdo a autoridade competente para julgar a
suplica, no prazo maximo de 5 dias a contar da data em que foi cientificada formalmente.

§ 42 A autoridade devera proferir Decisdo ao Recurso Disciplinar no prazo maximo de 20
dias, computado o prazo do paragrafo anterior, por ato motivado, com indicacdo dos fatos e
fundamentos juridicos.

§ 52 Recebido o recurso disciplinar, a autoridade competente para soluciona-lo devera
decidir pelo afastamento temporario do recorrente da subordinacdo direta da autoridade recorrida,
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desde que requerido e devidamente fundamentado.

§ 62 Apods a publicagdo da Decisdo ao Recurso Disciplinar, a autoridade recorrida e o acusado
deverdo ser imediatamente notificados.

Titulo IV
Inclusdao e Cancelamento de Sangao Disciplinar

Capitulo |
Inclusdo da Sangdo Disciplinar em Ficha Individual

Art. 111. Transitada em julgado a decisdo que determina aplicacdo de sancdo disciplinar ao
militar, a autoridade delegante devera emitir Termo de Inclusdo de Sancdo, que sera publicado em
boletim e autoriza o cumprimento da decisdo, se for o caso, bem como a modificacdo da ficha
individual do militar.

§ 12 No caso de transferéncia a bem da ética e disciplina, o Termo de Inclusdo de Sancdo
serd publicado juntamente com a respectiva homologacdo, se houver.

§ 22 N3o haverd a emissdo de Termo de Inclusdo de Sancdo no caso de sancdo de
adverténcia.

§ 32 Caso o militar tenha sido transferido para outra unidade antes do transito em julgado
do PAD que responde, cabera ao comandante da OBM que o receber emitir o Termo de Inclusdo de
Sancgao.

Art. 112. O Termo de Inclusdo da San¢do contera:

| — relatdério, com a sintese das principais ocorréncias do processo;

Il — fundamentacdo, com a descricdo do fato apurado e a san¢do imposta;

Il — forma e local do cumprimento da san¢ao, quando for o caso;

IV — comportamento militar em que a Praga punida ingressa ou permanece; e
V — ordem de publicacdo do Termo de Inclusdo de Sancdo em boletim.

Capitulo Il
Cancelamento da Sancao Disciplinar

Art. 113. Cancelamento de sanc¢do disciplinar é o direito concedido ao militar de té-la
excluida de sua ficha individual de informacgGes funcionais.

Paragrafo Unico. Deverdo constar na ficha individual de informacgdes funcionais do militar,
na lateral direita da punicdo cancelada e apagada, o niumero e a data do boletim de cancelamento
da punicao.

Art. 114. O cancelamento da sancdo disciplinar serd feito, mediante requerimento, ao militar
gue tenha completado, sem qualquer outra punicdo, as seguintes condig¢des:
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| — 5 anos de efetivo servico, no caso de sanc¢do disciplinar de prestagdao de servigo de
natureza preferencialmente operacional ou transferéncia a bem da ética e disciplina; e

Il — 4 anos de efetivo servigo, quando a sang¢ao disciplinar for reprimenda ou repreensao.

Pardgrafo unico. O cancelamento do registro de puni¢do ndo interfere nos prazos para as
mudancas de comportamento.

Art. 115. O Subcomandante Geral poder3, independentemente das condi¢des estabelecidas
no artigo anterior, cancelar uma ou todas as san¢des disciplinares aplicadas ao militar que tenha
prestado relevantes servigos a Corporagdo, comprovado perante a Comissao de Promogao de Pragas
— CPP ou Comissdo de Promogao de Oficiais — CPO, conforme o caso, e desde que o ato disciplinar
ndo seja de autoria do Governador do Estado ou do Comandante Geral, devendo o ato ser
encaminhado para homologa¢dao do Comandante Geral.

Art. 116. As sanc¢Ges escolares aplicadas aos alunos dos cursos de formag¢do poderao ser
canceladas, de oficio ou mediante requerimento, por ocasido da conclusdo do curso, a critério do
Comandante do 6rgdo de Ensino da Corporacao.

Titulo V
Disposi¢des Finais

Art. 117. Nos casos em que um dos envolvidos se negar em apor o ciente nas notificacbes,
termo acusatorio, termo de solucdo, Termo de Inclusdo de Sancdo e outros, sua assinatura sera
suprida pelas assinaturas de duas testemunhas que presenciarem a recusa.

Art. 118. A substituicdo do sindicante, encarregado ou membro do CED deverd ser feita por
meio de portaria publicada em BGE ou BGRE, conforme o caso, cientificando o acusado,
disciplinando ou sindicado.

Art. 119. Em todos os casos, até o prazo prescricional da aplicacdo da sanc¢ao disciplinar, as
autoridades dos incisos I, lll, IV, V e VIII do art. 42 desta norma poderdo determinar, por meio de
despacho fundamentado, que seja saneado o procedimento ou processo, ou ainda a realizacdo de

novas diligéncias, podendo a autoridade competente proferir nova solucdo, caso julgue
necessario.

Art. 120. Todos os processos e procedimentos disciplinares deverdao ser encaminhados ao
Comando de Correigdes e Disciplina, para controle e arquivo.

Art. 121. Aplicam-se subsidiariamente a esta norma, entre outras, o previsto Cédigo de Etica
e Disciplina dos Militares do Estado de Goias, no Codigo de Processo Penal Militar e na Lei Estadual
n. 13.800, de 18 de janeiro 2001, que regula o processo administrativo no ambito da Administracao
Publica do Estado de Goias.

Art. 122. Os casos omissos ou nao previstos nesta norma serao dirimidos pelo Comando
Geral do CBMGO.
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