RENAULT

Passion for life
AO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE GOIAS
DECOL

Att.: Cabo QPC Sr. Joellen Luci Silvestre Vaz

Prezado Senhor,

Vimos respeitosamente, perante V.Sa, apresentar impugnacdo ao edital do PE 23/2018 — Registro de precos
para eventual aquisi¢cao de viatura administrativas, veiculo tipo Auto vistoria (AV) para o CBM/GO.

Em relacdo as exigéncias relativas 3 garantia e manutencio, item:

“9.1.1: Garantia Geral: Para o veiculo, como conjunto, deve ser de no minimo 24 (vinte e quatro) meses, sem
limite de quilometragem, incluindo todas as revisges obrigatérias exigidas para o veiculo e previstas no
manual do veiculo, equipamentos eletroeletrénicos e demais acessérios instalados.”

- Essa exigéncia se torna injusta, levando em consideracdo que cada montadora, possui uma programacgdo
de revisbes (manutengdes preventivas), que altera tanto a quilometragem padrdo, entre cada revisdo,
quanto a quantidade de revisdes previstas em manual.

Com isso, a formagdo dos custos de fornecimento do veiculo, para um fornecedor serd mais oneroso que
para outro, o que torna a concorréncia desleal.

O ideal nessa circunstancia, seria que o 6rgdo determinasse a quantidade de revisdes obrigatérias, bem
como delimitasse um prazo para essas execugdes, exemplo :

“fica o fornecedor obrigado a realizar as 3 primeiras revisdes, a cada 10.000 Km ou 1 ano (prazo delimitado
por cada fornecedor em seu manual), o que vencer primeiro”.

Desta forma, serdo mantidas as orientacdes técnicas de cada fornecedor, o que garantird maior vida dtil ao
veiculo.

- Em relagdo ao prazo de garantia ser de 24 meses, sem limite de quilometragem, impossibilita dessa forma
um controle de prazo das possiveis manutengBes corretivas, e compromete também a precificacdo dos
custos do bem, jé que somos obrigados a manter contratos de manutencgdo corretiva com as concessiondrias
sem tempo limitado, o que encarece a contratacdo do servico.

O ideal é que seja determinado tanto um prazo em meses quanto em quilometragem, o que vencer primeiro.
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Em relacdo as exigéncias relativas a execucdo do objeto item:

“11. Execugdo/Recebimento da viatura. A entrega dos veiculos encerrar-se no prazo maximo 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicagdo do extrato do contato no Diério Oficial do Estado de Goids, observando
o local de entrega indicado pelo CONTRATANTE".

Pretendemos ofertar, como de praxe, para esta licitagdo, veiculos que apresentam excelente relagdo-custo
beneficio e qualidade. Porém, devido a crise financeira atual que atinge fortemente a nossa economia, toda
a cadeia produtiva sofreu uma reducdo em sua capacidade.

Dessa forma, o prazo de produgdo dos veiculos sofreu de uma forma geral, uma ampliacdo de prazo.
Solicitamos gentilmente que considerem a ampliagdo do prazo de entrega, de 90 dias para, 150
dias contados do recebimento do empenho.

Tal solicitacdo se justifica devido aos prazos para logistica de producdo/ embarque/ faturamento
emplacamento/adaptacdes e trasnformacdes/transporte do veiculo das unidades fabris até o local de
entrega.

Sendo 0 que nos compete impugnar e questionar, aguardamos andlises e possiveis corregoes.

S30 José dos Pinhais, 06 de Novembro de 2018.

- S

(_adrian Boquetti
Procurador
R.G: 24.986.581-6
C.P.F: 178.215.988-60
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Procuracdo bastante que faz: RENAULT DO BRASIL
S.A., na forma abaixo declarada:

FISIANBIAINM! quantos este puablico instrumento de

Procuragdo bastante virem, que aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e
dezoito (02/07/2018), nesta Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba - Foro
Regional de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana, em Cartério perante mim,
Escrevente do Primeiro Tabelido que esta subscreve, compareceu como outorgante,
RENAULT DO BRASIL S.A., sociedade anfnima fechada, com sede na Avenida
Renault, n® 1300, Borda do Campo, nesta cidade de Sao José dos Pinhais-PR, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 00.913.443/0001-73, neste ato representada por seus Diretores:
JORGE LUIS LEVERONE, argentino, solteiro, industridrio, portador do Registro
Nacional de Estrangeiro sob n° W578105-K, inscrito no CPF/MF sob n°
699.738.657-15; e ANA PAULA SCHLENKER CAMARGOQO, brasileira, casada,
publicitaria, portadora da Cédula de ldentidade RG n° 5.051.613-0/SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n° 862.587.539-49, ambos com escritério profissional no enderego supra
mencionado; conforme Ata da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada
em 27 de abril de 2015 - Consolidacé@o do Estatuto Social devidamente registrada na
Junta Comercial deste Estado sob n® 20152633588 em 07/05/2015; Ata da Reunido da
Diretoria, realizada no dia 17/12/2015, devidamente registrada na mesma Junta em
04/01/2016 sob n® 20157717968, Ata de Reunidao do Conselho de Administragéo,
realizada em 24 de julho de 2017, devidamente registrada no mesmo 6rgao sob n°
20174491263 em 14/08/2017; os quais encontram-se arquivados as folhas 52/72 do
livio n® 363 de Arquivo de Contratos Sociais, deste Servico Notarial; Relatério da
Administrag@o - Balango Patrimonial, devidamente registrado na mesma Junta em
03/05/2018 sob n® 20182690024, o qual encontra-se arquivado as folhas 120/130 do
livro n® 389 de Arquivo de Contratos Sociais, deste Servico Notarial;, e Certiddo
Simplificada, emitida pela mesma Junta Comercial do Estado do Parana em
05/06/2018, a qual fica arquivados as folhas 120/122 do livro n® 390 de Arquivo de
Contratos Sociais, deste Servigco Notarial. As presentes pessoas identificadas por mim
e pelo Primeiro Tabelido, conforme documentos apresentados e acima mencionados,
do que dou fé. E pela outorgante, na forma representada, me foi dito que por este
publico instrumento de procura¢do e na melhor forma de direito, nomeia e constitui
seus bastantes procuradores, ALEXANDRE SOUZA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
administrador, portador da cédula de identidade n® 1471935/SSP/DF, inscrito no
CPFIMF sob n° 771.357.921-49; PAULO FRANCISCO FIGUEIREDO, brasileiro,
: casado, economista, portador da cédula de identidade n° 9.945.356/SSP/SP, inscrito
2 no CPF/MF sob n° 103.402.238-55; e ADRIAN BOQUETTI, brasileiro, casado,
) administrador, portador da Cédula de Identidade n*® 24.986.581-6/SSP/SP, inscrito no
.o GPFMF sob n°® 178.215.988-60, todos com enderego comercial na Rua Fidencio
a'mos n.? 223, Vila O‘llmplﬂ em Saa Paulo SP, CEP: 04551—010 aos quais confere e

Estaduais e Municipais (da Administragao direta ou indireta), Ministérios,
Sociedades de Economia Mista, Fundagbes, Empresas Publicas, e
ades do Poder Publico, em todos 0s seus érgéos desdobramento ou
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contratos de fornecimento, requerimentos, dar lances em pregbes, ter vistas de
propostas de terceiros, interpor recursos, apresentar defesas e impugnacdes, até o
limite de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); podendo para tanto
praticar todos e quaisquer atos necessarios ao fiel e integral cumprimento do presente
mandato, o substabelecimento é autorizado somente com reserva de poderes. A
presente procuracdo tera validade até o dia 27/06/2020. E de como assim o
disseram do que dou fé, pediram-me e eu Ihes lavrei este instrumento, que depois de
lido e achado em tudo conforme, aceitam, outorgam e assinam, dispensando a
presenca e as assinaturas das testemunhas na forma do que lhes faculta o contido no
Art. 684, do Provimento n.° 249/2013 da Egrégia Comregedoria-Geral da Justica do
Estado do Parana, tudo perante mim,(A.)AUCIANA FERNANDES BARANDRECKT -
ESCREVENTE que a escrevi. Eu Bel. /DALTON BISHOP CORDEIRO - Primeiro
Tabelido, que a subscrevo. Séo José dgs Pinhais, 02 de julho de 2018 (AA.) JORGE
LUIS LEVERONE, ANA PAULA SC C RGO. Nada mais. Trasladada em
seguida, conferi e dou fé. Eu , Primeiro Tabelido, que o fiz digitar,
subscrevo, dato e assino em publicd e raso. Custas V.R.C. 404,62 = R$ 78,09: ISS =
R$ 1,56; Funrejus = R$ 19,52; FADEP = R$ 3,90; Selo = R$ 0,80. O instrumento foi
protocolado sob n® 02758/2018, no livro de protocolo geral n® 44, em data de
02/07/2018.

Sao José dos Pinhais, 02 de julho de 2018.

Em Testemunho
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b JUCESP PROTOCOLO
, & 0.582.117/15-0
TR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINAR!A: DAl e
RENAULT DO BRASIL S.A. - CNPJ 00.913.443/0001-73 ;
NIRE 41300014795, REALIZADA NO DIA 27 DE ABRIL DE 2015.

| - DATA, HORA E LOCAL: a0s vinte e sete dias do més de abril do ano de.dois mil ..

e quinze, as 14 horas, na Avenida Renault, 1.300, Borda do Campo, S&o José dos - '

Pinhais, Estado do Parana. :
Il - CONVOCAGAO: Dispensada nos termos do §4° do art. 124 da Lei 6.404,76.
Il - QUORUM: presente a totalidade dos acionistas da Sociedade,

IV - COMPOSICAO DA MESA: Presidente da Mesa, Alain Daniel Tissier e
Secretario, Joaquim Ferraz Martins Filho.

V - ORDEM DO DIA E DELIBERAGOES: 1) Tomar as contas dos Administradores,
examinar, discutir e votar as Demonstragbes Financeiras, o relatdrio da
Administracdo, o Parecer dos Auditores Independentes relativos ao exercicio social
encerrade em 31/12/2014; 2) Deliberar sobre o resultado do exercicio sozial
encerrado em 31/12/2014, 3) Deliberar sobre a fixacdo do montante global & anual

da remuneracdo dos membros da administragdo; 4) Consolidacdo do Estaiuto

Social;

1) Tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
Demonstragbes Financeiras, o relatério da Administracdo, o Parecar. dos
Auditores Independentes relativos ao exercicio social encerracdo em
3111272014,

Apresentadas as contas pelo Presidente da mesa. foram aprovadas, por

unanimidade, as contas dos Administradores, as Demonstragdes Financeiras, o
Relatério da Administragao e o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao
exercicio social encerrado em 31/12/2014, publicados no Diario Oficial do Estado do
Parana e no Jornal Metropole de Sac José dos Pinhais no dia 27/03/2015

2) Deliberar sobre o resultado do exercicio social encerrado em 31/12/2014;

Foi aprovado, por unanimidade, o relatério de administragdo e o resultado do
exercicio de 2014,

3) Deliberar sobre a fixagdo do montante global e anual da remuneragao dos
membros da administracao.

Propaosta pelo presidente da mesa a fixaga

M0 montante global e remuneragéo dos
membms da administra;éo por unanina

aprovou-se para o exercicio social,

pEenedle” o pagamento de uma remuneragao
global e anual, aos Administragptis , de até R$8.700.000,00 (oito
milhdes e setecentos mil C -. LIS s membros da Diretoria, por
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Artigo 5° -

Artigo 6° -

CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O Capital Social da empresa totaimente subscrito e .
integralizado, é de R$1.255.210.58047 (um bilhdo, duzentos = ...
cmquenta g cinco milhdes, duzentos e dez mil, quinhentos e oilenta - -
reais e quarenta e sete centavos), dividido em 422669006499 -
(quatrocentos e vinte e dois bilhdes, seiscentos e sesseni2 e nove - -
milhdes, nove mil, quatrocentos € noventa e nove). ‘acdes. . ..
nominativas, sendo 285438 214 584 (duzentos e oienla e cinco
bilhdes, quatrocentos e trinta e oito milhdes, duzentos e quatorze mil, "=~
quinhentos e oitenta e quatro) acbes ordinarias e 137. 23C 704915
(cento e trinta e sete bilhdes. duzentos e trinta milhdes., setecenios e .
noventa e quatro mil, novecentos e quinze) agdes prefem'nc..aus
todas sem valor nominal, que serdo indivisiveis € poderdo ser
representadas por titulos multiplos ou singulares, que serdo
assinados por dois Diretores.”

§ 1° - Cada agdo ordinaria atribuira a seu detentor direito a um voto nas
deliberacbes da Assembleia Geral de Acionistas

§ 2° - As agdes preferenciais ndo terdo direito de voto, mas terdo as
seguintes preferéncias e prerrogalivas.

(a) percepgido de dividendos 10% superiores :éai.-'élesi:':
distribuidos as agbes ordinarias. "enen”

(b) prioridade sobre as acdes ordinarias no reambulsn g6 ...
capital, em caso de liquidagéo da sociedade, .

{c) direito de voto, no caso da sociedade deixar de diétril':uzlr o‘}“?':-
dividendo minimo durante irés exercicios conseculivos,,

......

observado o disposto no Artigo 27, abaixo, e - ...
(d) direito de comparecer & Assembleia Geral de Ac.iéh‘isias,
discutindo as matérias dela objeto, mas sem direito a voto

§3°-A sociedade podera criar novas classes de agdes, por
deliberacdo da Assembleia Geral, com vantagens distintas das
acoes existentes.

Os acionistas tém preferéncia para a subscrigdo de novas agbes ou
outros titulos ou valores mobiliarios conversiveis em agdes, na
proporgao das agbes ja possuidas anteriormente, observados os tipos
e classes de agdes que cada acionista detenha, sendo ressalvada a
Diretoria a faculdade de oferecer aos demais acionistas as acdes
correspondentes aos |omstas que, por escrito, desistirem do
exercicio de sua p gfeia. ou que. decorrido o prazo deste, nao

a0, ou, ainda, que, consultados, ndo se
tia) dias, contados da data da consulta.
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Artigo 7° -

Artigo 8° -

Artigo 9° -

Artigo 10 -

Artigo 11 -

Paragrafo Unico - O acionista que, a partir da data da aprovagédo
deste Estatuto, subscrever ou adquirir agdes e nao efelvar o
pagamento das integralizagbes correspondentes nos prazos
convencionados ficara, de pleno direito, constituido e - mora,

sujeitando-se ao pagamento de juros de 1% (um por cenic) ao més 15

sobre o valor daquelas entradas ou prestacgoes.
CAPITULO Ill - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

As Assembleias Gerais de Acionistas serdo realizadas, ordinariamente,
nos termos da Lei das Sociedades por Agdes e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da sociedade assim o exigirem.

As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, ou na auséncia deste por
seu Vice-Presidente ou ainda por um dos Conselheiros

§ 1°- A convocacao da Assembleia Geral far-se-a em conformidade
com as disposigdes da Lei das Sociedades por Agdes.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-a8, em primeira convocagéo, com
a presenca de acionistas que representem, no minimo, 25%
(vinte e ¢inco por cento) do capital social com direito a voto e, em
segunda convocagao, com gualquer nimero. 2 .3

§ 3° - As deliberagbes da Assembleia Geral. ressalvadas as e'xcec,'bes o
previstas neste Estatulo Social ou em lei, serdo tomadas pela
maioria absoluta dos acionistas com direito a voto, presentes R s

Assemblela Geral

§ 4° - Se todos os acionistas estiverem presentes & Assembleia Geral

de Acionislas, poderd ser dispensada sua convocagao prévia e,

mediante consentimento dos presentes outras matérias poderdo - -

.......

previstas,

As Assembleias Gerais de Acionistas ser@oc presididas pelo Diretor
Presidente, ou na auséncia deste pelo Diretor Vice-Presidente, ou, na
auséncia de ambos, por um acionista escolhido por maioria de votos
dos presentes. Ao presidente da assembleia cabe a escolha do
secretario.

Os acienistas poderao ser representados, nas Assembleias Gerais de
Acionistas, por procurador, que seja acionista, administrador da
sociedade ou advogado, investido de poderes especiais, cujo
correspondente instrumento de mandato devera ser arquivado na sede
da sociedade.

CAPITULO VD lesmAcAo
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Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -

Artigo 15 -

Artigo 16 -

Artigo 17 -

O Conselho de Administragdo sera constituido de no minimo 3 (trés)
membros com mandato de até 3 (trés) anos, podendo ser reeleiius.

A remuneracao global que sera feita na forma do artigo 152, aa Lei h‘_'

6404/76, tanto do Conselho de Administragdo, como da Diretoria -
serdo estabelecidas pela Assembleia Geral Ordinaria, cabendo ac-

Presidente do Conselho de Administracédo ratear entre os membros do
Conselho de Administragdo e ao Diretor Presidente rateat en‘ra 05
membros da Diretoria. ’

Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo
investidos em seus cargos mediante assinatura do termo ce-pusse,
lavrado em lkvro préprio, devendo permanecer no exercicio-Ude suas
fungbes até que efetivamente substituidos por seus sucessores:

O Conselho de Administragdo tera um Presidente ¢ um Vice-
Presidente eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os seus
membros.

§ 1°-Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer
outro membro do Conselho de Administragéo, este podera
indicar por meio de procura¢do um substituto dentre seus pares,
a quem caberd exercer interinamente as funn;b&s aqqele
atribuidas, durante a auséncia ou impedimento. -

§ 2° - O substituto exercera todas as funcgdes e sera investido életndos -
os direitos e poderes atribuidos ao conselheiro por ele
substituido, votando em reunides do Conselho de Admlms.trag.ao e

em seu proprio nome e em lugar do membro substituido

Em caso de vacancia no Conselho de Administragao, o supler-'te sera | '
nomeado pela Assembleia Geral de Acionistas, que devera ser. .

convocada para tanto.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo. qualquer cargo do Conselho

de Administracdo serd considerado vago em caso de desfiluigao.
morte, incapacidade comprovada, impedimento ou auséncia
injustificada de qualquer conselheiro por trés reunides consecutivas.

O Conselho de Administragdo reunir-se-a na sede da Companhia,
ordinariamente, uma vez ao ano, €, extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 1°-As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas
por seu Presidente ou Vice-Presidente, ou por outro conselheiro,
mediante convocagdo enviada aos demais membros, por escrito,
com no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, fazendo nele
constar a data, hora e locgklig reunido, assim como um resumo

da ordem do dia. vy‘p : .m{“'

P presentes a reunido, eles
poderﬁo di o aRynutuo, a exigéncia de
convocacagayaas asdi fefibgrar a respeito de outras
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matérias nao especificadas na ordem do dia.

§3°-Cada Conselheiro fard jus a um voto, quando ~estivel
pessoalmente presente a reuni&o ou quando estiver deviaamente
representado por um de seus pares através de procuragao. em
reunides do Conselho de Administracdo. Os Conselheiros que
receberem procuragdo terdo direito de votar por si e ‘pelo
Conselheiro ausente. ) :

§4°-As reunides do Conselho de Administragdo somente serao
realizadas com a presenga da maioria de seus membros, por i
ou representados por outros membros, desde que tenham
outorgado poderes especificos. - 2 ¥

§ 5° - As deliberacdes do Conselho de Administragdo dependerao do
voto favoravel de, no minimo, a maioria dos membros presentes
a reunido, por si ou representados por ouiros membros, desde
que tenham outorgado poderes especificos.

Artigo 18 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo
Presidente ou, sem sua auséncia o Vice-Presidente. O Vice-Prasidente
ou, em sua auséncia, outro conselheiro servira de Secretario das
reuniées.

§ 1° - As reunides do Conselho de Administragao constardo de atas’
lavradas no Livio de Atas de Reunido do Conselho de ...
Administragdo. -

§2°-As Atas de Reunides do Conselho de Administracdo. que
contiverem deliberagdes oponiveis a terceiros deverac ser.....
arquivadas na junta comercial competente e deverdo ser -
devidamente publicadas.

Artigo 18 — Compete ao Conselho de Administracao definir as diretrizes basicas e.....

a politica geral da Sociedade, zelando por sua implemeriacas e -

continuidade, competindo-lhe:

a) nomear e destituir a Diretoria, definir atribuigdes dos Diretores,
aprovar os regulamentos internos aplicaveis aos Diretores, e
supervisionar os Diretores na condugdo dos negocios da
Sociedade;

b) aprovar politicas de produgdo e vendas, observados, em todos os
casos, 0s interesses precipuos da Sociedade;

c) aprovar a estratégia global em longo prazo a ser adotada pela
Sociedade, aprovar a estratégia global que os representantes da
Sociedade deverdo propor quanto 3s sociedades coligadas e
controladas,

d) nomear e destituir os
estabelecer critérios & pj

e) aprovar o relatdrio ge®adp
demonstragoes fitiuliet]

f) analisar e "'
plurianyg€cs O]
L )

uditores externos da Sociedade e
contabeis;
raciao e contas da Diretoria, além das

gs anuais, e os planos anuais €
Bssim como suas  alteragdes.
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preparados pela Diretoria;

g) deliberar a respeito de qualquer matéria relacionada a. riegécios
passiveis de afetar a Sociedade, e determinar o procedlme:rtc ase
adotado em cada caso,

Artigo 20 -~ A Sociedade sera administrada por uma Diretoria constituida de no .
minimo 4 (quatro) membros residentes no Pais, acionistas ou ndo;
dispensados de prestar caucdo, sendo um Diretor Presidente. um = -
Diretor Vice-Presidente Comercial. um Diretor Financeiro e um. Dicetor. ..
de Fabncacao, e demais, quando houver, como Diretores, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de trés anos, permitida a reeleicdo: -
Os diretores poderdo ser, a qualquer momento, destituidos’de seus
cargos por deliberagdo de acionistas representando a maioils do
capital social com direito a voto

§1°- O Diretor Presidente sera substituido, em suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor que vier a ser designado pelo
proprio Diretor Presidente ou, na auséncia de designagao, por
um dos Diretores, na seguinte ordem: Diretor Vice-Presidente

Comercial, Diretor Financeiro, ou Diretor de Fabricacao.

§2°- O Diretor Vice-Presidente e os Diretores serdo substituidos
em suas auséncias ou impedimentos pelo Diretor que vier a
ser designado pelo Diretor Presidente. 3=

§3°- Ocorrendo vacancia definitiva na Diretoria, novo memiro sera . ..
designado pela Assembleia Geral e tera todos os direitos do-
Diretor substituido, inclusive o de voto nas reunides, ...
exercendo o cargo pelo prazo restante do mandato do_Dirator
substituide. Caso, em virlude da vacancia definitiva, o.nGinero. ...
de diretores passe a ser inferior ao previsto no caput do art.. - -
20, sera convocada no menor tempo possivel Assembleia .
Geral de aclonistas para eleger nove membro. . =

§4°- E obrigatéria & eleigao para os cargos de Diretor Prcsiaeﬁte

Diretor Vice-Presidente Comercial, Diretor Financeiro, e
Diretor de Fabricagéo.

§5°- Com excegdo da hipotese de destiluices feitas
expressamente, os Diretores permanecerdo em seus cargos
até a posse dos novos diretores eleitos.

Artigo 21 — A representacdo da Sociedade perante terceiros deve ser feita: (i)
através da assinatura de dois diretores,; (i) um diretor em conjunto com
um procurador ou, ainda, (iii) dois procuradores, em conjunto, desde
que investidos de poderes de representagao, e incluem, mas naoc se
restringem a:

‘#\r‘

a) Fixar a onentacao gegal/g@siegocios, coordenar € supervisionar
todas as atwldad hole , exercendo os poderes gerais de
administracao; p“

b) deliberar UM % e transferéncia de filiais.

agéncias et Bisquer pracas do Pais ou do |/
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Exterior, observadas as disposicoes legais e regulamentares
atinentes a maténa, bem como a parlicipacdo ern oulras
Sociedades ou empreendimentos, obedecidos os preceitos izgais.

¢) aprovar a distribuigao de dividendos mencionada nos artigo 27 e 28 gl
deste Estatuto, _

d) deliberar sobre a apresentacdo & Assembleia Geral de propostas .
sobre aumentos de capital e alteracad deste Estatuto

e) decidir sobre atos cuja competéncia nao esteja definida no oresente
Estatuto e ndo seja exclusiva da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administracao,

f) transigir, celebrar acordos, desistir e renunciar daraltos presta' A
caucao,

g) aprovar os atos de aquisigao, alienagdo ou constiluigdo de hnus .
sobre bens moveis, imoveis e direitos da sociedade, envolvendo,
dentre ouftros, marcas registradas; conhecimentos técnicos,
tecnologia; equipamentos: maquinas; imdveis e bens correlatos;

h) deliberar sobre a outorga de Fianga aos Empregados da empresa,
nas relagGes locaticias que tenham que contratar, como decorréncia
de sua relagao com a sociedade e a prestacao de garantias a
obrigagdes de terceiros;

i) organizar, dirigir e fiscalizar loda a parte administrativa, financeira e
operacional da sociedade;

J) propor a Assembleia Geral o orcamento anual de receita, despsga e
investimento; .

k) organizar e apresentar, anualmente a Assembleia Geral Orﬁfnéqa e
ao Conselho de Administragae as Demonstragdes Financeiras e 0 ...
Relatorio da Diretoria;

§ 1° - Compete ao Diretor Presidente:

a) presidir as Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria;" :

b) representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa ou .
passivamente, perante terceiros, quaisquer reparticdes - -
publicas ou autoridades federais, estaduais ou ml.nlmpals .....
bem como autarquias, sociedades de economia mista e -
entidades paraestatais,

¢) superintender as atividades da sociedade:

d) coordenar as fungdes do Diretor Vice-Presidente Comercial e
dos demais Diretores

e) Fixar o critério de distribuicdo da participagao e percentagem
a Diretoria, assim como, estabelecer o rateio dos honorarios
fixados globalmenie pela Assembleia Geral conforme esta
determinado no artigo 13 deste Estatuto, e fixar a
remuneragao dos Diretores,

§ 2° - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuices;

b) convocar, instalar e.pr r as reunibes de Diretoria. na
auséncia do Diretor Pie®idgs

c) supervisionar o o¥EG)

cperacional ordinario da
trizes estabelecidas pelo
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Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

d) desempenhar e encarregar-se das fungdes atribuidas pelo
Diretor Presidente.

§3° - Compete aos Diretores desempenhar e encarregar-se das
fungdes que lhes forem cometidas pelo Diretor Presidente cu
pelo Diretor Vice-Presidente. ou, nas suas auséncias. .

Nao obstante o previsto no caput do artigo 21, os poderes conferi(!os a-
Diretoria que criarem responsabilidade para a sociedade ou
exonerarem terceiros de responsabilidade para com ela, desde que
observado o disposto nos §§ 1° e 2° abaixo deste artigo, poderdo ser- -
exercidos mediante assinatura de:

- 1 (um) Diretor em conjunto com um Procurador; ou
- 2 (dois) Procuradores em conjunto.

§1°-Em casos especiails, certos e determinados, mediante
deliberacdo aprovada previamente em Reunido de Diretoria, a
Empresa podera ser representada por um s6 membro da
Diretoria ou por um sé procurador,

§ 2° - Os procuradores ser@ao sempre nomeados através de procuracao
assinada por dois Diretores, devendo obrigatoriamente os
respectivas instrumentos especificar: a) os atos que poderédo-ser .
praticados; b) os valores maximos de competéncia_-2) em

conjunto com quem OS procuradores poderdc assinar .e. ) O....

prazo de validade da procuragdo.

§ 3° - O procurador com poderes da clausula "ad-judicia” a'qlra'em'm-
conjuntio ou isoladamente e serd constituide na fcur’ia da....
disposto no paragrafo anterior. .

§ 4° - Com exceg¢ao do mandato judicial, todos os demais instrumentos x: -

de procuragdo deverdo ter prazo maxmo de vigéncia- de. dms,_
anos, -

A Diretoria se reunird sempre que assim o exigirem 0s negocios e
interesses sociais, consignando em livro préprio o que for deliberado
na ocasido, pela maioria presente, cujo "quérum" minimo sera a
maioria dos seus membros eleitos em exercicio.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, sera composto de no
minimo, 3 (irés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos e igual
numero de suplentes, todos residentes no Pais

§ 1° - O Conselho Fiscal apenas funcionara nos exercicios sociais em
que os acionistas sollcltafenyﬁa instalagdo, sendo a Assembleia
Geral de Acionistas cogwelpfe, para eleger e destituir seus

§2°- DConselhw
9“ 4\0::‘:‘ Y, '@
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atribuicdes que a Lei lhe confere, sendo que o regulamento
interno do mesmo serd estabelecido pela Assembleia Ceral de
Acionistas que tiver solicitado sua instalagao.

CAPITULO VI - DO ANO SOCIAL, DO BALANCO E DOS LUCROS

Artigo 25 -

Artigo 26 -

Artigo 27 -

Artigo 28 -

O exercicio social corresponderd ao ano civil. com inicio sm 1° de -

janeiro e encerramento em 31 de dezembro de cada ano.

Ao fim de cada exercicio, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituracdo mercantil da sociedade, as seguintes demonstracdes: - -
financeiras

| - balango patrimonial,

Il - demonstragéo de lucro ou prejuizos acumulados;

Il - declaragao dos resultados;

IV - demonstracao das origens € aplicacdes de recursos.

§ 1°- A Diretoria deverd submeter as demonstragdes financeiras da
sociedade a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas e ao
Conselho de Administragéo, no prazo de, no maximo, 4 (quatro)
meses a contar do final do exercicia social a que se referem

§2°- Os Orglos da Administragio da sociedade apresentard) a
Assembleia Geral Ordindria as Demonstragdes Financejras bem

como uma proposta sobre a destinacdo a ser dada 2e-'ucro....

liquido do exercicio. observadas as disposigies Iegars €.
estatutarias. )

§3°-0Os livros da sociedade serdo examinados por, Mltﬁ[.: .
independente. - .

distribuir dividendos.

Os lucros liquidos, apurados conforme previsto em lei, terdo a seguinte
deslinagéo

a) 5% (cinco por cento) para a constituicao de reserva legal, até o
limite de 20% (vinte por cento) do capital social,

b) 5% (cinco por cento) para distribuicdo aos acionistas, a titulo de
dividendo obrigatério, observado o Artige 29, abaixo e

c) o saldo tera a destina¢do que Ihe for atribuida pela Diretoria, sujeito
a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Unico - O pagamento de dividendos devera ser
determinade no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, a contar da
declaracao de dividenges em Assembleia Geral de Acionistas.

A Assembleja’
constituir,

L4 w
0“
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Artigo 29 - Os dividendos ndo reclamados dentro do periodo de 3 {trés) anos, a
contar de sua disponibikdade. revierterﬁo em beneficio da soc:adace.

CAPITULO ViI - LIQUIDAGAO E DISSOLUCAC

Artigo 30 - A sociedade entrara em liquidagdo nos casos legais ou po'
deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo Unico - Competira 4 Asseinbleia Geral de Acionistzs indicar

o liquidante, fixar a sua remuneragdo, estabelecer a furma de - .
liquidacdo e nomear o Censelho Fiscal que funcionard durant2 o
periodo de liquidacdo.”

ENCERRAMENTOQ: Nada mais havendo a ser tratzdo, foi esta ata lavrada, ida,
achada conforme e assinada pelos presenies, Lavrada a
presente Ata, nos termos do §1° do Art. 130, da Lel n® 6.404/76,
foi lida, achada conforme e por todos assinada. autorizou-se, a
reproduzir tantas copias quanto se facam necessarias.

ASSINATURAS: Mesa:

[ R

b e L4 ; i
e M -
Alain Daniel Tissiar Joaguim Fértaz Madtins. Fihn
Presidente da mesa Secrela[m
Acionistas: N

~

\\ .’\ﬂ— L
RENAULT SA$’”V Fundo de Desenvolvimentd Economi
p/p Joaquim Ferrag Martins Filho géncla de Fomento do Pgrans £§A
N Dirator Presidente - Drretor-Jgridico
J Juraci Baigpos3 Sobrinha { Samuel Suss
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO :
RENAULT DO BRASIL S.A. - CNPJ n° 00.913.443/0001-73 - NIRE n°. 41.300.014.795
REALIZADA EM 24 DE JULHO DE 2017.

DATA, HORA E LOCAL:24 de julho de 2017, as 14:00 h, na sede social da empresa, na
Avenida Renault, n®. 1.300, Bairro Borda do Campo, S&o José dos

Pinhais, PR.
QUORUM: Presentes a maioria dos Conselheiro.
MESA: Presidente : Sr. Olivier Marie Louis Elie Murguet,

Secretario : Sr. Joaquim Ferraz Martins Filho
CONVOCACAQ: Convocado nos termos da clausula 17, § 1° do Estatuto Social.
ORDEM DO DIA E DELIBERACOES:

Antecipacgéao do fim do mandato da atual diretoria.

Por unanimidade foi decidido antecipar o fim da atual diretoria da sociedade, com a
renuncia de Fabrice Charles Eugéne Cambolive, Alain Daniel Tissier e Luiz Renatto
Quinalha, aos quais agradecemos os trabalhos prestados a companhia.

2) Eleicdo de nova Diretoria Executiva da Sociedade.

Por unanimidade foi decidido eleger nova Diretoria executiva para a Sociedade, com
mandato até 30 de junho de 2020 (trinta de maio de dois mil e vinte) a qual sera composta
da seguinte forma:

DIRETOR PRESIDENTE: Luiz Fernando Pedrucci Araujo, brasileiro, casado, CPF n°
246.423.928-31.

DIRETOR VICE-PRESIDENTE COMERCIAL: Alejandro Botero Escobar, colombiano,
casado, CPF n° 060.544.697-03.

DIRETOR DE FABRICACAO: Cleverson Luiz Rabitto, brasileiro, casado, CPF
n°®.022.267.699-00.

DIRETOR FINANCEIRO: Jorge Luis Leverone, argentino&;-e'agado. CPFIMF n°
699.738.657-15; 0% i
\_ o
< i £ L
DIRETORA: Ana Paula Schlenker Camargo, br%%%q;. AT
49, o O s
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4) Aprovar a Consolidagdo do Estatuto Social conforme as deliberagées ja
aprovadas quando da realizagdo da Assembleia Geral Extraordinacdia em
15/09/2014.

Por unanimidade, foi aprovada a consolidagédo do Estatuto Social, com a redacéc
abaixo. _

ESTATUTO SOCIAL da
RENAULT DO BRASIL S.A.

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAQ" ©:

Artigo 1°- Sob a denominacdo de Renault do Brasil S.A. fica conslituida uma
sociedade por acdes. que se regera pelo disposto neste Estatuto
Social e pelas disposi¢bes legais aplicaveis.

Artigo 2°- A sociedade tem sua sede e foro no Municipio de Sdo José dos
Pinhais, Estado do Parana. na Avenida Renauit, 1.300, Borda do
Campo, podendo abrir filiais, agéncias ou representacbes em qualguer
localidade do Pais. ou do exterior, mediante deliberagdo da Diretoria.

Artigo 3°- A sociedade tem por objeto:

a) a fabricacdo e a montagem de veiculos automotores,

b) a fabricagao de equipamentos, pecas e acessorios para vmculcs’ )
automotores; S oa

c) compra, venda, importagéo, exportacao, mduslr:'quza{:ﬁo‘

e armazenagem de matérias primas destinadas a fabncac;“o .
veiculos, partes e pegas; :

d) a prestagdao de servigos de logistica, armazenagem de veiculos )
pecas, acessorios, equipamentocs, embalagens, malenar s
promocional e de consumo do ramo automotiver. 7T

e) o desenvolvimento das atividades auxiliares a rndusﬁa c a
comercializacao de veiculos automotores;

f) o comércio, importag@o e exportagao de veiculos automotores, seus
equipamentos, pecas, acessorios, maquinas e insumos utilizados
direta e/ou indiretamente na produgdo e/ou manutencao de veiculos
automotores, e de servigos pos-vanda,

g) a prestacao dos servicos de assisténcia técnica € de manutencao
relacionados aos veiculos, pe¢cas, partes, equipamentos e
acessorios comercializados pela Sociedade:

h) a locagao de veiculos automotores,

i) a representacdo, dentro e fora do Pais, de outras sociedades civis
ou comerciais;

j) participagdo em ouiras sociedades, industriais, comerciais ou civis,

nacionais ou estrangeira?omo socia, acionista ou quotista

S

Sy w indeterminado i s
d\ f

‘.&'% %4?'

Artigo 4° -
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DIRETOR: Pablo Luis Sibilla, argentino, casado, portador da cédula de identidade de

estrangeiro / Registro Nacional de Estrangeiro - RNE n. © V311045-V;

Todos com domicilio na cidade de S&o José dos Pinhais, estado do Parana, na Avenida

Renault, numero 1300, bairro Borda do Campo, com excegdo do Vice-Presidente .

Comercial Alejandro Botero Escobar, com domicilio na Rua Fidéncio Ramos, 223, 10°
andar, S&o Paulo, estado de Séo Paulo.

Nos termos do art. 147, § 1°. da lei das Sociedades por Agdes, os ora eleitos declaram_

ndo terem praticado qualquer ato que os impega de desempenhar cargo eletivo em
qualquer Sociedade.

Face a todos os membros do Conselho de Administracdo, ora eleitos, serem
administradores remunerados pelo acionista majoritario ou por uma das empresas a ele
ligadas, deliberaram por unanimidade os acionistas pela n&o atribuicéo de remuneracao
ou de beneficios ao Conselho de Administragao.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi esta ata lavrada, lida, achada
conforme e assinada pelos presentes, ficando autorizado o Sr.
Secretario a dela extrair tantas copias quantas se fizerem
necessarias.

ASSINATURAS: Mesa:

Louis Elie Murguet
Presidente da mesa e Conselheiro

¢

ar n Bickara
Presidente do Conselho representado por
Olivier Marie Louis Elie Murguet

i 9 \

Joaquim Ferraz ns Filho RO -
Secretario e advggadp responsavel OAB/SP sob n.° 108.22&_{3{,’5?5:332
@-o;\*" |;’,
oV
8.
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