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Portaria n. 119/2017 — CG
Aprova manual referente ao Sistema de Comando

de Incidente — SCI no ambito da Corporacéao.

O Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do inciso Il do art.11 da lei Estadual n.
18.305, de 30de dezembro de 2013,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Manual Operacional de Bombeiros — Sistema de

Comando de Incidentes — SCI.

Art. 2° O Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar devera
adotar as providéncias visando inserir o manual ora aprovado nos conteudos

programaticos dos cursos ministrados na Corporacao. Conforme conveniéncia.

Art. 3° A Secretaria Geral e o Comando Geral de Gestdo e Financas

providenciem o que Ihes compete.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em

Boletim Geral da Corporacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Comando Geral, em Goiania, 16 de maio de 2017.

Carlos Helbingen Jyhior — Cel QOC
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Prefacio

Nos ultimos anos o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias tem
procurado se aperfeicoar, crescer e se fortalecer na missdo de melhor servir a
populacao. Investindo diuturnamente na busca de novos conhecimentos, tanto na
parte de planejamentos, quanto na area operacional. Neste contexto, pode-se dizer
gue estamos dando um grande avanco com a implantacdo do Sistema de Comando
de Incidente - SCI na gestdo de nossas ac¢Oes de resposta. Uma ferramenta de
resultados consolidados, jA empregados por diversas instituicdes de seguranca, bem
como por diversos Corpos de Bombeiros do Brasil e de varios paises do Mundo.

Poder hoje contar com esta ferramenta em nossa instituicdo é algo
imprescindivel perante uma sociedade que tem evoluido a passos largos.
Promovendo, a cada dia, diversas situagcdes de riscos, muito das vezes de grandes
propor¢cdes. Exigindo assim, dos agentes de seguranca a elaboracdo de acdes de
prevencdo e de resposta, cada vez mais eficientes e eficazes na protecédo de suas
vidas, do meio ambiente e na manutencao da ordem.

O conteudo deste manual trds uma serie de orientacdes que podem ser
empregadas desde uma simples e réapida ocorréncia, que corresponde a grande
maioria dos atendimentos realizados pelo CBMGO, bem como nas situacdes de
maior magnitude e/ou complexidade, pois estas exigirdo de nds maior capacidade
gerencial em razdo do grande numero de recursos de resposta.

O sistema de gestdo proporcionado com o emprego do SCI frente a um
evento é indubitavelmente vidvel e favoravel para ndés. Pois, oferece uma
estruturacdo hierarquica/sistémica bastante funcional, coerente e moldavel a
qualquer magnitude, complexidade e natureza do incidente.

Assim sendo, esperamos que este manual venha padronizar as acbes de
prevencdo e de resposta do CBMGO, tanto nas operacdes planejadas ou
inesperadas. Por conseguinte, que também possa proporcionar aos comandantes e
chefes de socorros, melhor gestdo, administracdo e otimizacdo dos recursos e a

comunicacao entre os envolvidos durante uma resolucao de um incidente.

Carlos Helbin
Co




SUMARIO
CAPITULO 1 — CONCEITO E HISTORICO DO SCI
Secdo 1 Conceito de SCI
Secdo 2 Historico do SCI
No Mundo
No Brasil
Em Goias
CAPITULO 2 - PRINCIPIOS DO SCI
Secdo 1 Principios bésicos do SCI
Terminologia Comum
Alcance de Controle
Organizacédo Modular
Comunicag0des Integradas
Plano de Acéo do Incidente
Cadeia de Comando
Comando Unificado
Instalagbes Padronizadas
Manejo Integral dos Recursos
Quanto a categoria
Quanto ao estado no incidente
CAPITULO 3 - INSTALAGOES DO SCI
Secdo 1 Principais instalagdes do SCI
Posto de Comando (PC)
Area de Espera (E)
Area de Concentracéo de Vitimas (ACV)
Base (B)
Acampamento (A)
Helibase (H)
Heliponto (H1)
CAPITULO 4 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SCI
Secdo 1 Composicao da Estrutura Organizacional do SCI
Da Estruturacéo
Das denominacdes quanto as posicdes na estrutura do SCI

Estrutura Organizacional Basica do SCI

01
01
02
04
04

07
08
08
09
10
10
11
11
12
13
13
14

15
15
17
18
19
20
20
21

22
22
23
23



Secéo 2

Do Comando do incidente (C.I)

Das fun¢bes do Comandante do Incidente (C.I.)

Da decisdo de expandir ou contrair a Estrutura

Estrutura expandida do SCI

Da Composicao da Estrutura Organizacional do SCI

Staff de Comando

Staff Geral

Oficial de Seguranca
Oficial de Informacéo Publica

Oficial de Ligacéo

Secdao de Operacdes

Area de Espera

Area de Concentragéo de Vitimas

Diviséo
Grupo

Secdao de Planejamento
Unidade de Recursos
Unidade de Situacao

Unidade de Documentacgao

Unidade de Desmobilizacao

Unidade de Especialistas

Secéo de Logistica

Unidade de Comunicacdes

Unidade Médica
Unidade de Alimentacao
Unidade de Suprimentos
Unidade de Instalacdes

Unidade de Apoio Terrestre

Sec¢ao de Administracao e Financas

Unidade de Tempo
Unidade de Provedoria

Unidade de Custos

24
25
26
27

27
28
29
30
30
31
32
33
33
33
34
35
35
36
36
36
36
38
38
38
38
38
39
39
40
40
40



CAPITULO 5 — CICLO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Secdo 1 O Ciclo Operacional — Ciclo “P” e suas Etapas

Ciclo “P”

Resposta Inicial
Primeira Resposta
Briefing do Incidente

Reuniao Inicial do Comandante do Incidente
/Comando Unificado
Reunido de Desenvolvimento dos Objetivos

Reunido do Comando e STAFF'S
Preparacao para Reunido Tatica

Reunido Tatica

Preparacéo para Reunido de Planejamento
Reunido de Planejamento

Preparacao e Aprovacao do PAI

Briefing Operacional

Execucéo do Plano e Avaliagcdo do Progresso
Periodos Operacionais

CAPITULO 6 — INSTRUMENTOS DE CONSULTA E REGISTROS

Secdo 1l Tarjetade Campo

1° Passo: Informar a Base de sua Chegada ao
Incidente
2° Passo: Assumir e Estabelecer o Posto de

Comando

3° Passo: Avaliar a Situacdo

4° Passo: Estabelecer o Perimetro de Seguranca
5° Passo: Estabelecer os Objetivos

6° Passo: Determinar as Estratégias e Taticas

7° Passo: Determinar as Necessidades de
Recursos Adicionais e o Estabelecimento das
Instalacdes
8° Passo: Preparar as Informacdes para Transferir
o Comando

Secdo 2 Formulérios

Formuléario SCI 201 — Briefing do Incidente

41
41

42
42
43
44

44
46
47
47
48
49
50
50
52
52

54
54

54

55
55
56
56
56

57

57
58



Formuléario SCI — 202 — Objetivos da Resposta
Formuléario SCI 204 — Designacdes Taticas
Formulario SCI 205 — Plano de Comunicacdo
Formulario SCI 206 — Triagem de Vitimas
Formuléario SCI 211 — Lista de Registro

Formuléario SCI 215 — Planejamento Operacional
Formulario SCI 219 - (cartao “T”)

Formulario SCI 234 - Matriz de analise de
trabalho

CAPITULO 07 - ESTUDO DE CASO
Secdo 1 Estudo de Caso

Situagao do Incidente: Acidente de transito

62
66

69
71
72
74
75

7
7

10



CAPITULO 1 — CONCEITO E HISTORICO DO SCI

Secéo 1 - Conceito de SCI

Objetivos

e Apresentar aos leitores o conceito do que vem a ser o “Sistema de Comando de
Incidentes — SCI,;

e Descrever 0 historico e evolugado do SCI no Mundo, no Brasil e em Goiés;

¢ Iniciar o entendimento quanto ao assunto que serd tratado ao longo deste manual.

Conceito de SCI
Sistema de Comando de Incidentes — SCIl. Podemos aqui conceituar como

sendo uma ferramenta de gerenciamento padronizado de incidentes, independente
da natureza, amplitude e/ou complexidade do evento, permitindo ao seu usuario o
emprego de uma estrutura organizacional integrada capaz de suprir as adversidades
e demandas dos incidentes, Unicos ou multiplos, sem interferir nos limites
jurisdicionais da(s) instituicdo (6es) de resposta (SENASP, 2008. P. 19).

Podemos conferir os conceitos do SCI observando as palavras que formam
essa expressao:

+ Sistema: Conjunto de mecanismos, aparelhagem, equipamentos e pessoal
dispostos de forma a interagir para o desempenho de uma determinada tarefa.

% Comando: acdo e efeito de impulsionar, designar, orientar e conduzir 0s
recursos.

+« Incidente: evento de causa natural ou provocado por acdo humana que
requer a intervencdo de equipes dos servicos de emergéncia para proteger vidas,

bens e ambiente.
Secéao 2 — Historica do SCI
Objetivos

e Apresentar o histérico do Sistema de Comando de Incidentes no Mundo, no
Brasil e em Goias (CBMGO);



e Demonstrar sua trajetéria de evolucao e aceitacdo por parte de varios 0rgaos e
instituicoes.
e Descrever os varios tipos de emergéncias e/ou eventos ndo planejados em que

se pode realizar a aplicacdo do SCI em sua gestao.

O Sistema de Comando de Incidente — SCI ndo é algo novo e experimental,
sua estrutura atual foi concebida apds longa fundamentagdo tedrica e prética

discutida e aplicada em multiplos eventos por diversos paises do mundo.

No Mundo

O Sistema de Comando de Incidentes (SCI) comecou a ser trabalhado nos
anos de 1970, em resposta a uma série de incéndios florestais que praticamente
destruiram o Sudoeste da Califérnia (EUA). Naquela época, a falta de conceitos
unificados e modelos sistémicos de emprego de recursos fizeram com que a
resposta dos diversos Orgdos envolvidos no incidente resultasse em problemas
operacionais graves.

Diante disto, as autoridades de municipios, de condados e do préprio governo
estadual que estavam envolvidas se juntaram para formar um grupo de trabalho que
ficou conhecido como Firefighting Resources of Califérnia Organized for Potential
Emergencies (FIRESCOPE) para discutir os assuntos e encontrar alternativas de
melhoria.

Este grupo de trabalho concluiu que o maior problema naqueles incéndios
florestais ndo estava na quantidade nem na qualidade dos recursos envolvidos, mais
sim, na dificuldade em coordenar acbes de diferentes 6rgdos e jurisdicbes de
maneira articulada e eficiente.

Desta forma, foram identificados inUmeros problemas comuns as respostas a
sinistros envolvendo multiplos 6rgéos e jurisdigées, como por exemplo:

e Auséncia de estrutura de comando clara, definida e adaptavel as situacoes;

Dificuldade em estabelecer prioridades e objetivos comuns;

Falta de uma terminologia comum entre os 6rgaos envolvidos;

Falta de integracao e padronizagédo das comunicacoes;

Falta de planos e ordens consolidados.



Os esforcos do FIRESCOPE resultaram no desenvolvimento do modelo
original do SCI para gerenciamento de incidentes.

Este modelo originalmente desenvolvido para combate a incéndios florestais
evoluiu para um sistema aplicavel a qualquer tipo de emergéncia e, muito do
sucesso do SCI é resultado da aplicacdo direta de uma estrutura organizacional
comum e principios de gerenciamento padronizados.

A seguir, destacamos algumas datas e acontecimentos que marcaram a

historia e a evolugéo do Sistema de Comando de Incidentes:

Incremento nas pesquisas de melhoria do SCI por parte do
Departamento de Meio Ambiente e Protecdo contra Incéndios da

v
A Agéncia Federal de Gerenciamento de Emergéncia (FEMA) e o
Departamento de Seguranca Interna tornam obrigatério o uso do SCl em

Tabela 01: Acontecimentos Histéricos do SCI no EUA (Fonte: Manual de SCI/DF).
Vale destacar ainda que no mundo o SCI é bastante utilizado no Reino Unido

e por algumas agéncias no Canada. A ONU também reconhece esta ferramenta
como de real importancia para o desenrolar das ocorréncias de sinistros e eventos

envolvendo grande concentragdo de pessoas.



No Brasil

Com a participacdo em cursos de profissionais de diferentes instituicdes que
trabalham com emergéncias ocorreu o envolvimento e producdo de conhecimento
com a finalidade de introducédo desta ferramenta para resolver os problemas de
coordenacdo das acbes de respostas a diversos desastres no Brasil. Com isso,
Estados brasileiros iniciaram o processo de estudo e de implantagédo da ferramenta
destacando-se:

Santa Catarina, que através da unido de esforcos entre a Defesa Civil
estadual e a Universidade de Santa Catarina iniciaram o estudo e o processo de
implantacédo da ferramenta, utilizando seus principios, mas com outra denominacao:
Sistema de Comando de Operacdes (SCO). O Estado do Parana também seguiu
esta denominacao.

Sédo Paulo onde o Corpo de Bombeiros, ap6s o estudo e analise do SCI,
resolveu utilizar seus principios, porém também com outra denominacao: Sistema de
Comando em Operacdes de Emergéncia (SICOE). Neste Estado os exercicios
simulados com o objetivo da aplicacdo constante da ferramenta sdo bastante
utilizados.

Rio de Janeiro adotou os principios e a nomenclatura usada nos Estados
Unidos da América em relacdo ao Sistema de Comando de Incidentes.

Distrito Federal local de integracdo entre 6rgdos que compdem o Sistema de
Seguranca Publica e Defesa Social estabelecendo um sistema de gerenciamento
unificado, coordenado pela Secretaria de Seguranca Publica do DF para situacdes

criticas com envolvimento de 6rgéos diversos para a sua resolucao.

Em Goias

A implantagéo da ferramenta SCI se fortaleceu a partir da primeira turma de
Oficiais da Corporagédo formados no Curso de Sistema de Comando de Incidentes
no ano de 2008 junto ao CBMDF. Essa turma foi composta por militares que
passaram a difundir a ferramenta e emprega-la em diversos tipos de ocorréncias.

Ao longo dos anos o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias tem
buscado colocar em pratica sua aplicagdo junto as principais operacdes
institucionais (eventos planejados e de grande emprego de recursos) como a
Operacado Férias (durante os meses de julho), Operacdo Cerrado Vivo (de junho a

novembro/periodo de estiagem), Operacdo Carnaval, Operacdo Romaria do Divino



Pai Eterno e mais recentemente a Operagdo Goias contra o Aedes (com quase 02
anos ininterruptos de duragao) cujo seu sucesso tem se dado especificamente pelo
gerenciamento proporcionado pelos conhecimentos do SCI. Como também, ja fez
sua utilizacdo em varios eventos temporarios de grande monta como o Show de
Paul McCartney em 2013, na realizacdo do SENABOM 2014 e 2015, e da

Solenidade de reinauguracao do Estadio Olimpico, entre outros eventos.

)
[ | b
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Foto 01: PC. 422 Operacéo Férias. Foto 02: PC. Evento Campal - Op. Romaria/2015.

A Corporacao também ja teve a oportunidade e a experiéncia de se fazer o
emprego do SCI em situacdes de operacdes ndo planejadas, nas quais requereram
0 emprego e a gestdo de uma grande quantidade de recursos. Podemos aqui citar:
Incéndio na unidade de processamento de carnes e derivados de aves e suinos da
cidade Rio Verde, incéndio em loja atacadista da regido de campinas da cidade de
Goiania, Incéndio em induastria farmoquimica na cidade de Anpolis, incéndio
florestal no Parque Nacional das Emas e no Parque Estadual da Serra de Caldas

Novas.

Foto 03 e 04 — Incéndios em industria de derivados de aves e suinos, Rio Verde — GO.
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Fotos 05 e 06: Incéndio em loja atacadista de Goiania — GO.

Incéndios em edificacbes com grande densidade

Incéndios em instalaces e depdsitos de inflaméaveis

Incéndios florestais em areas de preservacdo ambiental que fuja do controle dos
orgdos que tém atribuicdes especificas para combaté-los

Explosbes

Tremores de terra

Acidentes no transporte aéreo, rodoviario, ferroviario, aquatico e metroviario
Incidentes com produtos perigosos

Acidentes em estruturas industriais

Acidentes com multiplas vitimas

Acidentes com vitimas em estruturas colapsadas

IntoxicagOes coletivas

Acidentes relacionados a substancias e equipamentos radioativos

Desastres de contaminacdo de mananciais e sistemas de abastecimento de a4gua

Desastres relacionados a riscos de colapso ou exaurimento de recursos energeéticos

Tabela 02: Tipos de eventos cabiveis do emprego do SCI



CAPITULO 2 - PRINCIPIOS DO SCI

Secdao 1 - Principios béasicos do SCI

Objetivos

e Dar conhecimento dos 09 (noves) principios basicos que norteiam o Sistema de
Comando de Incidentes;

e Descrever as caracteristicas, particularidades e importancia de cada um dos 09
principios dentro da Estrutura do SCI.

Os 09 Principios norteadores do SCI

Considerando as particularidades dos 6rgédos envolvidos em um incidente, a
necessidade de entendimento entre 0s responsaveis, a complexa e a dinamica da
natureza dos desastres desde sua origem, o SCI traz e adota 9 (nove) principios que
permitem assegurar um deslanche rapido, coordenado e efetivo dos recursos
disponiveis e utilizaveis, minimizando os ruidos de comunicacao e a alteracdo das
politicas e dos procedimentos operacionais proprios das instituicbes envolvidas,
solucionando e/ou mitigando os efeitos deste evento adverso sobre as pessoas

atingidas por eles. Sendo eles:

NOVE PRINCIPIOS DO SCI

TERMINOLOGIA COMUNICACOES COMANDO
COMUM INTEGRADAS UNIFICADO

ALCANCE DE PLANO DE ACAO NO MANEJO INTEGRAL
CONTROLE INCIDENTE DOS RECURSOS

[

ORGANIZACAO CADEIA DE INSTALACOES
MODULAR COMANDO PADRONIZADAS

Figura 01: Os nove principios norteadores do SCI. (Fonte: Manual de SCI/DF)



Principio 1 — Terminologia comum

Para se evitar dificuldades logisticas e de comando, o SCI adota linguagem
Gnica para nomes, recursos e instalacées. Esta terminologia comum faz com que
todos os envolvidos possam se comunicar de forma eficiente e clara (ser entendido

e entender o outro), facilitando o desencadeamento de acdes e, consequentemente,

a resposta por parte dos envolvidos.

ABT ou
Caminhao

* O uso de terminologia comum ajuda a de ncéndio?

definir:

As fungdes organizacionais;

o
A5

% As instalacbes do incidente;
« As descricfes dos recursos;
+ Os titulos de posicoes;

% A execugdo das ordens.

Foto 07: Auto Bomba Tanque do CBMGO
(Fonte: BM/5 - CBMGO).

Para tanto, as comunicagdes devem ser feitas em linguagem simples e clara
para que todos entendam. Devendo ser evitado o uso dos cddigos de radio (Cédigo

Q) ou jargao especificos a uma agéncia.

Principio 2 — Alcance de controle

Este principio garante o gerenciamento de pessoas, onde cada profissional
envolvido no incidente ndo pode ter sob seu comando um numero grande de
individuos, Sendo assim, o SCI considera que o numero de individuos que uma

pessoa pode ter sob sua supervisao direta e de no maximo 07(sete).

Figura 02: Limite maximo de Controle.



A medida que os recursos forem chegando, torna-se necesséria a expansao

da estrutura do SCI de forma que o Alcance de Controle seja sempre mantido.

EEE e

Informagéao Pub.

|_ Ligacao

IRE

Figura 03: Modelo da Estrutura de Expanséo do SCI deficiente quanto ao controle de alcance

Principio 3 — Organiza¢do modular

De acordo com o incidente certas atividades e fungbes precisam ser
desenvolvidas e gerenciadas para se ter uma boa resposta. A organizagdo modular
considera o tipo, magnitude e complexidade do incidente, sendo que a sua

expanséo ocorre:

recursos sao designados na cena, e seu
estabelecimento se da de cima para baixo, de

acordo com as necessidades e prioridades

Esta organizacdo modular n&o é rigida, permitindo que as posi¢cdes de
trabalho possam somar-se (expansdo) ou serem retiradas (contracdo) com facilidade
de acordo com evolugcdo do incidente. Bem como, 0s objetivos do incidente
determinardo as dimensfes da estrutura organizacional. De forma que as
funcbes/posicbes serdo ativadas conforme necessidade e disponibilidade de
recursos e de forma que cada elemento deva ter uma pessoa encarregada.
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Nos incidentes ndo planejados, o primeiro a chegar a cena com capacidade
operacional assumira todas as fun¢des, as quais serdo ativadas e delegadas com a

chegada das equipes de apoio.

Principio 4 — Comunicagdes integradas

Este principio garante que o fluxo de informag¢des em um incidente possa ser
transmitido da melhor forma possivel para garantir o bom andamento das acdes.

Aspectos como tamanho do evento, tipos e quantidades de redes,
terminologia, canais e as frequéncias comuns ou interconectadas garantem que as
comunicacdes sejam integradas.

Podemos citar alguns exemplos de redes que podem ser estabelecidas em
um incidente: Rede de Comando, Taticas/Administrativas, Terra-ar, Ar-ar, suporte
médico, estratégicas entre outras.

As comunicagdes podem ser facilitadas por meio:

- Do desenvolvimento e uso de um plano

comum de comunicacao.

- Da interoperabilidade dos equipamentos,

procedimentos e sistemas de comunicagéo.

incidente, €& de fundamental importancia

construir um sistema integrado de
comunicacdo de voz e dados (equipamentos,

Foto 08: Comunicacao via radio

Principio 5 — Plano de Acéo do Incidente — PAI

O Plano de acédo do incidente (PAI) € um planejamento que abordara
objetivos, estratégias, taticas requeridas para determinado periodo operacional. Na
maioria dos incidentes, dada sua curta duracéo, o PAI ndo precisa ser escrito, mais
sim, elaborado mentalmente.

Normalmente os periodos operacionais ndo sao superiores a 24 (vinte e
quatro) horas. Desta forma, estes objetivos, estratégias, taticas devem ser definidos
de acordo com o periodo operacional, pois as demandas e, consequentemente, o

emprego dos recursos pode variar com a evolugdo ou nao do incidente.
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» Cada PAIl deve conter:

MATRIZ DE TRABALHO DE UM SCI

e O que se quer;

Objetivos e Caracteristicas: atingiveis, mensuraveis e flexiveis;
e Orienta todas as a¢gbes em um incidente.
e Como chegar aos objetivos (aos resultados);

Estratégias e Sao influenciadas pelos recursos e prioridades tracadas;
¢ Verificar possibilidade: “e se nao der certo”.
e Quem;

Taticas e Oque;

¢ Onde e quando.

Principio 6 — Cadeia de comando

A cadeia de comando garante que cada pessoa responda e informe somente
a(s) pessoa(s) designada(s) sejam elas: o comandante do incidente, oficial, chefe,
encarregado, coordenador, lider ou supervisor, proporcionando assim a eficacia no
cumprimento das ordens e evitando distor¢des na comunicacdo e duplicidade de
ordens por setores diferenciados.

COMANDO DO

INCIDENTE

Figura 04: Cadeia de Comando.

Principio 7 — Comando unificado

O comando unificado permite a coordenac¢ao por mais de uma instituicdo com
competéncia técnica e jurisdicional em um incidente. Ele permite a realizagdo de
acordos para facilitar o gerenciamento onde cada instituicdo conserva sua

autoridade, responsabilidades e obrigagoes.
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Embora as decisdes sejam tomadas em conjunto, todo incidente deve haver
um lider situacional, que geralmente serd da instituicio de maior pertinéncia ou

competéncia legal no incidente.

Foto 10: Reunido na Sala de Comando da Op Romarla (CB, PM, SMT, Prefeitura M.). Fonte:
Relatorio Operagdo Romaria — 2016.

Principio 8 — Instala¢cdes padronizadas

Caracteristicas como localizacdo precisa, denominacdo comum, boa
sinalizacdo e em locais seguros permitem que as instalacdes padronizadas possam
facilitar o trabalho dos envolvidos em SCI. As instalacbes que podem ser
estabelecidas em um incidente s&o: Posto de Comando (PC), Base (B), Area de
Espera (E), Area de Concentracédo de Vitimas (ACV), Heliporto (H1), Helibase (H) e

Acampamento (A).

u com:esaummnn
.

Fotos 11, 12,13 e 14: Tipos de Instalacdes (PC, E, ACV e B)
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Principio 9 — Manejo integral de recursos

Este principio trata da gestdo de forma eficiente dos recursos disponiveis em
um incidente. Mais afinal o que sao recursos? Dentro do contexto do SCI, séo
equipamentos e/ou pessoal pronto para ser usados em um incidente.

Os recursos podem ser combinados de diversas formas e originar diferentes

categorias, como segue abaixo:

Quanto a categoria

% Recurso unico: Equipamento e seu complemento em pessoal que pode ser

designado para o incidente para uma finalidade especifica.

Foto 15: Exemplo de recurso Unico.

< Equipe de intervencdo: Conjunto de recursos unicos da mesma classe e

tipo com um s6 lider e empenhados para atuarem em uma finalidade especifica.

Foto 16: Exemplo de equipe de intervencéo.
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< Forca-tarefa: Qualquer combinacdo de recursos unicos de diferentes
classes ou tipos, subordinados a um s0 lider e atuando numa tarefa especifica.

Foto 17: Exemplo de forga-tarefa.

Quanto ao estado no incidente:

+ Designados: S&o recursos que estdo trabalhando no incidente sob a
direcdo de um supervisor;

+ Disponiveis: S&o recursos cadastrados que estdo prontos para serem
designados. Encontram — se na area de espera;

+« Indisponiveis: S&o recursos que nhao disponivel nem pronto para

deslocamento (p.ex.: questdes de manutenc¢éo, periodos de descanso).
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CAPITULO 3 - INSTALACOES DO SCI

Secédo 1 - Principais instalagdes do SCI

Objetivos

e Apresentar as instalacdes do Sistema de Comando de Incidentes;

e Descrever as caracteristicas de cada uma das instala¢des do SCI,

e Descrever dentre as instalacées quais sdo essenciais em qualquer aplicacdo do
SCI.

Toda e qualquer operagcdo para que se tenha éxito faz — se necesséario a
disponibilizacdo e emprego de varios recursos, bem como a gestdo e o emprego
correto de cada um. No entanto, para que isto venha ocorrer com maior eficiéncia e
organizacdo na gestdo do emprego dos recursos é importante a ativacdo e
identificacdo de certas instalagbes e secbOes. Desta forma o SCI define
espacos/instalacdes especificos capazes de fornecer uma condicdo ideal de
acomodacéo, tanto da parte operacional, quanto de apoio e comandamento do

Incidente. Sendo:

Posto de Comando (PC)

Local onde sao exercidas as fun¢bes de comando dentro da estrutura do SCI.
Independentemente do tamanho ou complexidade do incidente devemos estabelecer
esta instalagéo.

O PC, a principio, em um incidente ndo planejado, estara identificado por um
simbolo em formato retangular de fundo alaranjado com as letras “PC” em preto, nas
medidas de 90 cm x 110 cm. Ele também pode ser representado através de um

cone sobre a viatura de referéncia escolhida para este fim.
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Figura 05: Representagdo Simbdlica do Posto de Comando.

Mesmo em incidentes de maior complexidade o posto de comando pode ser
ativado em uma estrutura fixa, ou mével, desde que possibilite a montagem de
recursos minimos, capazes de apoiar o Comandante ao acesso as informacdes do

incidente para tomada de deciséo em discussdo com seus Staffs.

Fotos 18 e 19: Exemplos de PC usado pelo CMBGO. (Fonte: BM/5 — CBMGO).

Consideracgdes sobre o Posto de Comando

+» Deverd ser estabelecido em local seguro (de preferéncia na zona morna),
longe de ruidos, da confusédo que normalmente acompanha um incidente, possibilitar
expansao e segurancga.

% Deve possibilitar uma visdo integral da cena do incidente (dentro do
possivel) e permitir a expansao caso requerido;

+ Deve permitir o controle de acesso para garantir a seguranca nos
incidentes; Informacé&o de sua ativacao e localizagéo assim que for estabelecido;

.

% Sinalizacdo, de modo a ser identificado por todas as pessoas que estejam

envolvidas na resposta ao incidente;



17

% Disponibilidade de comunicagao.
Para ativagdo de uma estrutura fixa e completa de um PC, caso o evento
venha exigir e permitir, € recomendado que nele tenha os seguintes recursos:
« Mapas e croquis do evento;

7

% Identificacdo das instalacoes;

X/

% Coletes e/ou braceletes de identificacado das funcoes;
« Lapis, caneta, marcadores e pincel atbmicos;

+ Painel e formularios do SCI (capitulo 6);

% Manual do SCI;

% Planos de Emergéncias e POP (nhatureza do evento);
+ Cartbes para controle dos recursos (T- Cards);

% Mesas e cadeiras;

% Pontos de energia, internet;

% Computadores e impressora,

Area de Espera (E)

A &rea de espera € um local para onde se dirigirem 0s recursos operacionais
disponiveis, bem como os recursos solicitados, quando de sua chegada ao
incidente.

E também o local onde ocorre a recepcdo inicial e o cadastramento dos
recursos. Esta instalacdo é essencial no gerenciamento dos recursos porque
proporciona controle e seguranca aos respondedores que estdo aguardando o

momento de serem empenhados.

~

-~ 1 S . P— =
é i — — .
\ e

Asa w7

i“" = —

e

Foto 20: Exemplo de uma area de espera. (Fonte: BM/5 — CBMGO).
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A area de espera é identificada por um circulo (com 90 cm de didmetro) com
fundo amarelo e um “E” de cor preta em seu interior.

Figura 06: Representagdo simbdlica da area de espera.

Area de Concentracgdo de Vitimas (ACV)

E o local que permite a triagem inicial bem com a definicdo de prioridade de
transporte dentro de um SCI. Ela também deve permitir o monitoramento para
possivel reclassificacdo de vitimas.

Podemos dividir as fun¢des da area de concentracdo de vitimas em 4 (quatro)
vertentes: transporte, estabilizagéo, triagem e manejo de mortos.

A area de concentracdo de vitimas € identificada por um circulo (com 90 cm

de diametro) com fundo amarelo e um “ACV” na cor preta em seu interior.

Figura 07: Representacéo simbdlica da Area Foto 21: Exemplo de uma &area de concentragéo de

de Concentracéo de Vitimas vitimas
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Figura 08: Exemplo ideal de uma area de concentragdo de vitimas.
instalagcbes do SCI, as que sdo usadas mais frequentemente séo: Posto d
Comando (PC), a Area de Espera (E) e a Area de Concentragdo de Vitimas

Base (B)

A Base é uma instalacdo utilizada em grandes incidentes, sendo o lugar onde
se realizam as funcdes logisticas primarias, como almoxarifado, reparo de
equipamentos, etc. Geralmente ha somente uma Base em cada incidente, no
entanto, existem eventos em que pode haver Bases auxiliares, como nos incéndios
florestais, que muitas vezes atuam em mais de uma frente de combate. A Base, pela
sua caracteristica, muitas vezes é um bom local para se instalar o PC.

A base é identificada por um circulo (com 90 cm de didametro) com fundo

amarelo e um “B” de cor preta em seu interior.

Figura 09: Representacéo simbdlica da Base Foto 22: Exemplo de uma Base
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Acampamento (A)

E o lugar equipado e preparado para proporcionar ao pessoal um local para
alojamento, alimentacao e instalaces sanitarias.

Este acampamento pode fazer parte da base (B). Dependendo do tipo de
incidente, podemos ter varios acampamentos, cada um com seu encarregado.

O acampamento é identificado por um circulo (com 90 cm de didmetro) com

fundo amarelo e um “A” de cor preta em seu interior.

Figura 10: Representagdo simbdlica do Foto 23: Acampamento da Op. Férias / CBMGO
Acampamento

Helibase (H)

E o lugar onde s&o realizados os servicos de estacionamento, abastecimento
e manutencao de helicopteros.

A Helibase é identificada por um circulo (com 90 cm de diametro) com fundo

amarelo e um “H” de cor preta em seu interior.

Figura 11: Representagdo simbdlica da Foto 24: Helicoptero em manutengéo
Helibase.
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Heliponto (H1)

Diferentemente da helibase, esta instalacdo serd o local de realizagdo de
pouso, aterrissa, carregar e descarregar pessoas, equipamento e materiais.

O heliponto é identificado por um circulo (com 90 cm de diametro) com fundo

amarelo e um “H1” (“H2”, “H3”...) de cor preta em seu interior.

Figura 12: Representagao simbdlica paraum  Foto 25: Exemplo de zona de pouso de helicoptero.
Heliponto. (Fonte: BM/5 — CBMGO)
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CAPITULO 4 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO SCI

Secdo 1 - Composicao da Estrutura Organizacional do SCI

Objetivo

e Apresentar aos leitores como é a composicdo basica e expandida da estrutura
Organizacional do SCI, a qual permeia boa parte da sistemética do SCI;

e Citar as denominacgdes, padronizadas, recebidas de acordo com os niveis das
funcdes ativadas;

e Apresentar e descrever as principais funcdes a serem tomadas e exercidas pelo

Comandante do Incidente - C.I.

Da Estruturacao

O sistema de gestdo padronizada proporcionado no emprego correto da
ferramenta SCI, para gerenciamento de situacdes emergéncias ou ndo emergéncias
(eventos planejados) de pequena ou grande monta, é algo bastante favoravel aos
orgdos responsaveis pela resposta. Pois oferece uma estruturacdo hierarquica/
sistémica, funcional e moldavel a qualquer situacdo de resposta ou de prevencéo,
independente da magnitude e/ou complexidade que venha se transformar. Ou seja,
durante o desenrolar de um atendimento simples de emergéncia, ou de prevencao
de um evento, essa situacdo podera evoluir ou ndo; o que ira exigir do comando da
situacdo, a expansdo de sua estrutura de resposta (mais recursos), retracéo
(dispensa dos recursos) ou a finalizagéo da estrutura inicial.

Para Mintzberg (2003.p.12) em seu livro “Criando Organizagbes Eficazes”, a
estrutura de uma organizacao pode ser definida simplesmente como a soma pelas
quais o trabalho é dividido em tarefas distintas e como se da a coordenacédo entre
essas.

Desta forma, a empregabilidade da ferramenta estrutural e organizacional do
SCI, como um todo, permite significativamente melhor direcdo, eficacia e eficiéncia
na gestdo dos recursos e consequentemente alcance e éxito nos objetivos e

resultados propostos.
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Das denominag¢des quanto as posi¢cdes na estrutura do SCI

Para que se tenha uma melhor e maior coordenagdo e organizacao dos
envolvidos, ao ser ativado e empregado o SCI, ha um titulo diferente para cada
funcao/nivel ativado dentro da estrutura organizacional do SCI, devendo ser de
conhecimento de todos os envolvidos.

Nivel Titulo

)

COMANDO ] Comandante do Incidente

STAFF DE
COMANDO

SETOR

UNIDADES

{ll

Eqg. de Intervencao
arefa/R. Unico

INSTALACOES

——>

—

—

——>

= Supervisores
\
=
——>

Figura 13: Denominagdes das fungdes quanto aos niveis da estrutura do SCI.

Estrutura Organizacional Basica do SCI

A maior parte das ocorréncias dirias atendidas pelo CBMGO inicia de certa
forma pequena e com o emprego de poucos recursos (pessoal, viaturas e/ou
equipamentos), as quais, na grande maioria, finalizam em poucos minutos/horas.
Contudo, outras se evoluem exigindo do comandante a solicitagcdo e o emprego de
mais recursos e consequentemente o comandamento sobre esses.

Tomando como base o principio que o militar mais antigo da(s) primeira(s)

guarnicdo(6es) de resposta a situacdo, é o responsavel de assumir oficialmente e

formalmente o comando da operacdo como um todo, até a chegada de uma

autoridade superior, uma ocorréncia ou evento, por mais simples que sejam, desde
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seu inicio, faz se necessario a definicdo de um comandante e a efetivacdo de uma
estrutura basica de SCI com definicdo e distribuicdo de fungdes. A qual podera se
expandir de acordo com numero e disponibilidade de pessoal e a evolugdo da
situacao.

Para tanto, uma estrutura basica do SCI € constituida de 07 sete funcbes
distribuidas em 03 posi¢des, capazes de otimizar, no inicio, a divisdo rapida de
responsabilidades e consequentemente a coordenacdo e aplicacdo dos recursos,
sendo essas funcdes inicialmente cumulativamente exercidas pelo comandante do
incidente, e de acordo com a necessidade, esse podera delegar a outras pessoas
essas atribuigdes.

e Posicdo 1 -0 Comando (Unico ou Unificado);

e Posicdo 2->Staff de Comando (composto pelos Oficiais de Informacfes
Pulblicas, Seguranca e de Ligacao); e

e Posicdo 3->Staff Geral (constituida pelas Secdes funcionais principais:

Operacdes, Planejamento, Logistica e de Adm. e Financas).

COMANDO
(UNICO OU UNIFICADO)

OFICIAL DE RELACOES
PUBLICAS

OFICIAL DE SEGURANCA

OFICIAL DE LIGAGAO

SECAO DE
LOGISTICA

Figura 14: Estrutura Organizacional Basica — SCI.

Do Comando do incidente (C.I):

Qualquer que seja a situagédo ou evento, bem como sua complexidade e/ou
magnitude, sempre devera haver, desde o inicio das a¢des, um Comandante do
Incidente (C.I). O qual deve assumir a responsabilidade pelas ordens e acdes até
que se tenha a chegada e a transferéncia do comando a uma autoridade mais
competente.

A ativacdo do SCI se dard desde as primeiras atitudes tomadas pelo C.I,

conforme a Tarjeta de Campo (capitulo 6), sendo importante também nesse
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momento observar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) especificos a
natureza do incidente. Apos levantamento geral das informagdes, aplicacdo inicial
dos recursos e completo estabelecimento das instalacbes, em incidentes de maior
complexidade e longa duracéo, as acfes subsequentes se dardo a partir de Planos
de Acéo do Incidente (PAI) definidos e implementados pelo C.I, para cada ciclo
Operacional — Ciclo “P”, (capitulo 5).

Inicialmente, em um atendimento a uma emergéncia, o C.I desempenhara
basicamente todas as func¢des. Contudo, com a chegada de reforcos e a medida que
0 incidente cresca em magnitude ou complexidade, o C.I devera providenciar,
conforme as necessidades e disponibilidade de recursos, a ativacdo das demais
secbes e os responsaveis para dirigi-las. Esta necessidade independe dos limites
institucionais dos respondedores, reforcando a importancia do trabalho integrado
das institui¢des.

Para tanto, o Comando do Incidente (C.l), podera ser Unico ou Unificado,
devendo ser exercido, pela(s) pessoa(s) que possuir (em) a maxima autoridade legal
dentro do Sistema de Comando, e ser plenamente qualificado para conduzir os

trabalhos e a resposta ao incidente.

Das funcdes do Comandante do Incidente (C.I)

Como j& descrito, o C.I devera ser exercido por uma pessoa com autoridade
legal e que tenha capacidade e qualificacdo para conduzir os trabalhos.

No SCI o C.I administra a organizacdo do Incidente repassando a seu Staff as
diretrizes necessérias para devida execucdo das acdes planejadas por ele,
principalmente nos incidentes ou eventos de grande proporcao.

Nivel: Comando Denominacgé&o: Comandante do Incidente (C.I)

Caracteristicas: Deve ser uma pessoa segura, objetiva, decidida, mentalmente

agil e flexivel para ouvir e aceitar sugestdes. Deve ter uma ampla visao
estratégica e a capacidade de delegar funcbes de forma apropriada e oportuna

para manter o alcance de controle.

FUNCOES/RESPONSABILIDADES
v Assumir o comando e estabelecer o PC;
v Garantir a seguranca do pessoal e de todo o perimetro do incidente;

v Avaliar as prioridades do incidente;
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v Determinar os objetivos operacionais e as estratégicas a serem empregadas;

v’ Estabelecer uma estrutura organizacional apropriada conforme 0s recursos
disponibilizados, mantendo e respeitando o alcance de controle;

v Desenvolver e executar o Plano de Acao do Incidente (PAI);

v" Administrar os recursos por meio da coordenacao das atividades da Equipe
Geral e de Comando;

v Coordenar as acoes das instituicdes que se incorporem ao Sistema;

v Aprovar as solicitacGes de recursos;

v/ Autorizar a divulgacdo das informacdes para os meios de comunicagéo
publica;

v’ Solicitar a desmobilizacdo, quando necessario;

v Manter um quadro de situacdo que mostre o estado e a aplicacdo dos
recursos;

v' Encarregar-se da documentacdo e do controle de gastos e apresentar o

Relatério Final.

Da deciséo de expandir ou contrair a Estrutura

Além de dar coordenacdo, controle e agilidade aos trabalhos dos seus
subordinados, todas as acdes e decisdes tomadas pelo C.lI deve estar norteada e
focadas em 02 preocupacoes:

a) 12 preocupacdo—> Proporcionar o tempo todo condicbes ideais de

seguranca e protecado a vida dos envolvidos na acdo, bem como as vitimas e a
comunidade afetada;

b) 22 preocupacdo—> Suas decisdes e ordens (estratégia) devem buscar a

estabilizacdo do incidente o quanto antes, a minimizagcdo dos efeitos do incidente
sobre a area afetada e proximidade (preservacdo dos bens), concomitante a

otimizacao eficiente dos recursos na parte de resposta.

/ Portanto, inicialmente a decisédo de expandir ou contrair a Estrutura\
do SCI é Unica e exclusiva do C.I, que frente a estas preocupacdes e seus
objetivos tracados ira verificar/autorizar a solicitacdo ou nao de mais
recursos para serem empregados na resposta planejada. E caso esses
recursos supere seu poder de alcance e/ou controle, o mesmo devera ativar
uma ou mais sec¢des (Planejamento, Operacdes, Logistica e Administracao
e Finangas) e seus chefes, conforme for necesséario. Onde, cada chefe de
Secdao, por sua vez, deve verificar a necessidade de expandir ou ndo sua

Qstrutura interna. J
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Estrutura expandida do SCI

Pouquissimas situacfes de emergéncia em um evento planejado se fardo
necessario a ativacdo completa de uma estrutura expandida do SCI. Na grande
maioria dos atendimentos se tem a utilizacdo/ativacdo de parte das Secdes de
Operacao/Planejamento, parte da Secao Logistica e rara vezes, se ativa a Secao de
Administracdo e Financas que frequentemente é absolvida pela Secao Logistica ou
de Planejamento.

Contudo, quando se é possivel (h& disponibilidade de recursos humanos) e a
situacao se faz necessario para eficicia da resposta, € imprescindivel a efetivacao e

expanséo da Estrutura Organizacional, por parte do C. I.

COMANDO DO
INCIDENTE

TFICIAL DE

SECURANCA

TFICIAL DE
INFOR. PUELICAS

STAFF DE
COMANDO

LGACAD
LOGISTICA
SETOR DE SERV SETOR DE APOIO

UNIDADE DE UNIDADE DE
CcoMUNMICACEES SUPRIMENTO
UNIDADE UNIDADE DE
MEDICA INSTALAGOES

UNIDADE DE UNID. DE APOIO
ALIMENTAGAD TERRESTRE

—*  ESPECIALISTAS

Figura 15: Organograma da Estrutura de SCI Expandida, com as cores padronizadas de identificacdo
de cada setor (coletes e/ou bracadeiras).

Secéo 2 — Da Composicao da Estrutura Organizacional do SCI

Objetivo

e Apresentar aos leitores as demais sec¢les, setores e unidades que compdem a

estrutura Organizacional do SCI,
e Descrever as principais funcdes desempenhadas por cada Secdo, Setor,
Divisdo/Grupo, e Unidades que compdem a estrutura Organizacional do SCI.
Staff de Comando

Staff de comando séo atribuicbes de funcbes que serdo necessarias para

apoiar o Comandante no Incidente. Essas func¢bes incluem como missao a
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seguranca no local, criagdo de uma area comunicacgdo interna e de divulgacao das

informacdes junto & midia.

COMANDO DO [ ORCALDE
INCIDENTE AN
| sTAFF DE |  OFICIAL DE
"| COMANDO "| INFOR. PUBLICAS
OFICIAL DE
- LIGACAO

Figura 16: Staff de Comando no Organograma da Estrutura do SCI.

Cada uma dessas funcBes devem ser exercidas por uma Unica pessoa,
podendo estes, de acordo com a complexidade do incidente, serem auxiliados por
outros respondedores. Como também um oficial poder4d acumular duas ou mais

funcdes no incidente, estas funcdes e responsabilidades seguem descritas abaixo:

OFICIAL DE SEGURANCA:

Nivel: Staff de Comando Denominagéo: Oficial de Seguranca

FUNCAQ: Ser os olhos do C.I no monitoramento e avaliacdo constante das
condicOes de risco e de seguranca durante os trabalhos e agbes das equipes de

respostas ao incidente.

RESPONSABILIDADES

v’ ldentificar e mitigar situacdes de risco;

v Garantir que mensagens de seguranca e relatérios informativos sejam emitidos;

v’ Exercer autoridade emergencial para deter ou evitar medidas arriscadas;

v Participar da elaboragdo e revisar o Plano de Acdo do incidente sugerindo
medidas de seguranga, bem como identificar falhas que poderdo implicar na
seguranga das acoes;

v Registrar as situacdes inseguras e repassar ao C.| medidas de seguranca
especificas para as pessoas que irdo atuar perante a estas situacoes;

v Indicar assistentes qualificados para avaliar riscos especiais;

v Iniciar a investigacéo preliminar de acidentes dentro da area do incidente;

v Revisar e aprovar o plano médico;

v’ Participar de reunibes de planejamento do Plano de Acéo.



OFICIAL DE INFORMACAO PUBLICA:

Nivel: Staff de Comando Denominacgéo: Oficial de Informagéo Publica

FUNCAO: Ser o elo do C.lI com a midia ou com outras instituicdes que estejam

buscando informacdes diretas do incidente.

RESPONSABILIDADES

v Buscar e obter informacdes precisas a cerca do incidente e da operacao;

v’ Estabelecer uma area para recepc¢ao e tratativas com a imprensa;

v" Prever um local para acomodar e assistir com informagfes, os familiares das
vitimas envolvidas.

v Desenvolver e preparar informacdes precisas, acessiveis e oportunas para uso
em relatérios informativos a ser enviada a imprensa/midia;

v  Ficar atento quanto as restricbes e informacdes a serem repassadas a
imprensa;

v Obter a aprovacao do C.| para divulgacao das noticias;

v’ Estabelecer, identificar e informar local (afastado do PC) e horario para
divulgacéo das informagoes;

v Enviar relatérios informativos periodicamente para a midia;

v' Assumir pessoalmente ou identificar e escalar profissional preparado para
exercer a funcéo de porta voz junto a imprensa;

v Organizar coletivas e intermediar as entrevistas dadas pelo C.I;

v Organizar visitas ao local e entrevista ou relatérios que se fagam necessarios a
imprensa;

v Monitorar e encaminhar informacdes para a midia que possam ser Uteis para o
planejamento de incidente;

v' Manter informacdes resumos e/ou apresentacdes atualizadas sobre o incidente;

v' Disponibilizar informacdes sobre o incidente ao pessoal da imprensa;

v’ Participar de reunides de planejamentos;

v Controlar o acesso da imprensa na area quente e junto ao P.C.

OFICIAL DE LIGACAO:

Nivel: Staff de Comando Denominacéo: Oficial de Ligacéo

FUNCAOQO: Ser o elo do C.I com outras organizacdes/instituicdes que estdo

29
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envolvidas/auxiliando diretamente no atendimento. Ou que se faca necessario o

contato externamente ao P.C, como autoridades politicas entre outras.

RESPONSABILIDADES

v Atuar como ponto de contato perante 0s representantes das
organizagoes/instituicbes que estao auxiliando diretamente no atendimento;

v |dentificar um representante (pessoa de contato) de cada instituicao envolvida;

v' Manter um registro das Instituicdes que participaram no auxilio ao atendimento,
bem como, elaborar uma lista de contato dos representantes das instituicoes
(telefone, celular, e-mail);

v Ajudar a estabelecer e coordenar os contatos interinstitucionais;

v Monitorar as operacdes do incidente a fim de identificar problemas
Interorganizacional atuais e futuros;

v' Atender as solicitacbes do comando, estabelecendo os contatos externos
necessarios;

v’ Participar em reunides de planejamento, informar o status atual dos recursos.
Incluir limitagGes e capacidade dos recursos da agéncia;

v Fornecer informacdes e requisitos de desmobilizacédo especificos da agéncia.

Em uma situacdo de um incidente complexo ou de grande magnitude, os
Staffs de Comando podem precisar de apoio de pessoal para auxiliar na execucao
das tarefas. Assim, conforme a disponibilidade de pessoal deve providenciar esse

apoio junto ao C.I, organiza-los a fim de garantir a eficiéncia maxima de obrigacdes.

Staff Geral e suas composicdes

O Staff Geral esta subordinado diretamente ao C.l sendo responsavel pelos
aspectos funcionais da estrutura do Comando do Incidente. E constituido pelas
Secdes de Operacéo, Planejamento, Logistica e Adm/Financeira, as quais possuem
divisbes especificas. Para tanto, devido a suas importancias perante a estrutura
organizacional, segue abaixo algumas diretrizes gerais relacionadas as fun¢des dos
Chefes de Secoes:

% Somente uma pessoa sera designada para exercer a funcdo de Chefe de

cada Secéao, podendo esta ser apoiada por outros integrantes no incidente;
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% Se uma funcdo ndo for preenchida, esta podera ser exercida cumulativa
por outro chefe ou até mesmo pelo C.1;

« As funcbes no Staff Geral podem ser ocupadas por qualquer pessoa
qualificada proveniente de qualquer instituicdo ou agéncia;

% Os Chefes das Secbes respondem diretamente e unicamente ao C.I;

% Os Chefes das SecOes podem trocar informacdes entre si ou com
quaisquer individuos dentro da estrutura, desde que por meio da cadeia de

comando.

COMANDO DO
INCIDENTE

OFICIAL DOE
SEGURANGA
INEOR. PUBLICAS
OFICIAL DOE
LIGACAD

!
W e o

Staff Leral.

Figura 17: Staff Geral do Comando na Estrutura Organizacional Basica do SCI.

STAFF DE
CORANDD

Das Secdes e suas responsabilidades:

SECAO DE OPERACOES:

FUNCAO: Administrar e realizar a execucdo de todas as acbes e operacoes

taticas de resposta ao incidente.

Nivel: Staff Geral Denominacgéo: Chefe da Se¢do de Operagdes

RESPONSABILIDADES (Chefe/Sec&o)
v Reportar diretamente com o C. |;
v Obter um rapido relatério da situacédo junto ao C.I;
v" Definir a estrutura organizacional interna de sua Secao;
v Garantir a seguranca das operacdes taticas, definidas no PAI;
v Desenvolver e executar a parte operacional do PAI em conjunto com a Sec¢édo
de Planejamento;

v’ Supervisionar e administrar a execugao da parte operacional do PAI,
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v’ Verificar e solicitar, ou ndo, a necessidade de recursos adicionais para apoiar
as operacdes téticas, junto ao encarregado da area de espera ou ao Chefe da
Secdao Logistica;

v' Aprovar a liberacéo de recursos usados em tarefas operacionais ativadas;

v Fazer ou aprovar mudancas oportunas no PAI,

v Apoiar o C.I no desenvolvimento dos objetivos de resposta do PAI,

v Manter contato estreito com o C.I, informando — o acerca de atividades
especiais na operacdo. Bem como, com o pessoal operacional subordinado e

outras agéncias envolvidas no incidente.

O Plano de Acdo do Incidente (PAI) € quem oferecerd orientacbes
necessarias quanto a necessidade ou ndo de expansao da Secado Operacional; que
geralmente € ditado pela quantidade de recursos taticos envolvidos e pelo principio

do “Alcance de Controle”.

A Secdo de Operacdes

para melhor e maior eficacia de
suas acdes podera ativar algumas
funcdes/posicdes. Esse arranjo

deve ser modular, flexivel e dentro

do controle de alcance. Podendo

I

assim em sua expansao estar
construida de uma Area de
Espera - E, uma Area de -

Concentracdo de Vitima - ACV, e

diversos setores, grupos e

divisbes. entre outros. Figura 18: Secédo de Operacdes e suas subdivisdées no
’ Organograma do SCI.

Area de Espera

E o local onde os recursos mobilizados irdo chegar e ficar & espera para
serem empregados na operacdo. Para sua ativacao e localizacdo deve-se ater as
caracteristicas descritas na Sec¢édo 1 do Capitulo 3.

Cabe ao encarregado da Area de espera as seguintes funcées:

+ Delimitar e sinalizar adequadamente a area de espera,
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% Cadastrar os recursos mobilizados que se encontram no local ou ja
empregados;

% Prestar orientac0es iniciais sobre o incidente as equipes que chegarem a
area de espera;

% Orientar as pessoas ou equipes sem treinamento ou conhecimento em SCI
com informacdes basicas para que possam integrar ao sistema;

% Controlar a situacdo dos recursos em formularios proprios e repassar
continuamente ao Chefe de Operacoes;

% Designar os recursos disponiveis conforme solicitacdes;

% Estruturar equipes de intervencdo, Recursos unicos ou Forcas-Tarefas

conforme a necessidade e solicitacéo por parte do Chefe de Operacdes.

Area de Concentracdo de Vitima

Local definido para o encaminhamento das pessoas feridas/atendidas a fim
de serem assistidas e socorridas. Devendo, também, ter a atencdo para sua

ativacao e localizacdo conforme as informacg@es descritas no Secao 1 do Capitulo 3.

Divisao
Grupo de trabalho que tem como responsabilidade de atuar dentro de uma
posicdo geografica definida (lado Norte, Lado Sul). Pode ser composta por uma

forca tarefa, equipe de intervencao ou recursos unicos.

Grupo
Grupo de equipes que tem o papel de atuarem com designacdo especifica,

exemplo: Grupo de Busca de desaparecidos. Pode ser composto por uma forca-

tarefa equipe de intervencdo ou recursos Unicos.

Divisdes e Grupos sao implementados em um incidente quando o
niumero de Forcas Tarefa, Equipes de Intervencdo ou Recursos Unicos
excedem o alcance de controle do Chefe. Podem ter responsabilidades
funcionais especificas (Grupo) ou desempenhar funcées em uma éarea
aeoarafica delimitada (Diviséo).
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SECAO DE PLANEJAMENTO:

FUNCAO: Recolher informacdes sobre a situacéo e o status dos recursos, avalia-

las e processa-las para elaboracdo do PAI principalmente para definicdo dos

objetivos e prioridades, conforme estabelecidas pelo C.I.

Nivel: Staff Geral Denominagéo: Chefe da Secao de Planejamento

RESPONSABILIDADES (Chefe/Secéo)

v Reportar diretamente com o C.I.;

v Determinar a estrutura organizacional interna de sua Secao;

v Obter um réapido relatério da situacao junto ao C.I.;

v Coletar e administrar todos os dados operacionais relevantes para o incidente;

v Supervisar a preparacgdo do PAI;

v’ Fazer sugestdes para o C.l. e a Secao de Operacgdes no preparo do PAI;

v" Incorporar planos de transito, satde e comunicacao e outros de apoio ao PAl;

v' Conduzir e mediar as reunides de planejamentos;

v' Remanejar o pessoal dentro da organizacéo do SCI;

v' Compilar e exibir informacdes sobre o incidente;

v’ Estabelecer os requisitos de informacdes e os cronogramas para os relatérios
das unidades (ex: Unidades de recursos e situacdes);

v Determinar a necessidade de recursos especializados;

v Agrupar e desagrupar as forcas-tarefas e a brigadas de emergéncia nao
atribuidas as operacoes;

v’ Estabelecer sistemas de coleta de dados especializados, conforme necessario
(ex: meteorologia);

v Reunir informacdes sobre estratégias alternativas;

v’ Oferecer previsdes periédicas possiveis aos incidentes;

v" Informar mudancgas expressivas no status do incidente;

v Supervisionar a preparacao do plano de desmobilizacao.

A disseminacédo de informac6es pode ser feita na forma do PAI, em relatorios

informativos formais ou em apresentagdes de mapas ou quadros de status.
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O Chefe desta Secéo
podera ativar e ter sob sua
responsabilidade os lideres das
unidades de Recursos, Situacéo,

Documentacdo, Desmobilizacao

e de Especialistas.

L ESPECIALISTAS

Figura 19: Sec¢édo de Planejamento e suas
subdivises no Organograma do SCI.

Unidade de Recurso

Responsavel por registrar e monitorar o estado de todos 0s recursos
operacionais, inclusive pessoal e equipamentos designados para o incidente. O
Lider da unidade de Recursos tera o controle macro dos recursos, principalmente na
situacd@o de haver mais de uma area de espera no incidente, tendo por atribui¢do:

% Manter o registro de todo o pessoal designado e recursos taticos em um
incidente, sendo o formulario SCI 219 ferramenta importante para esse controle;
% Estabelecer as necessidades de recursos no incidente;
% Controlar a requisi¢cdo de recursos;
% Controlar o uso, o ajuste e a manutencéo dos recursos;
% Desmobilizar os recursos;

% Identificar o custo-beneficio de cada recurso utilizado.

Unidade de Situacao

Acompanhar a evolucdo do Incidente, analisando seu desenvolvimento,
processando informacfes sobre a sua posicdo atual através de apresentacdes e
resumos sobre a situacdo, mapas e projecoes.

O Lider da Unidade de Situagédo tem como obrigacdo tomar conhecimento do
status geral da situacéo, preparando possiveis evolu¢gbes do incidente, mapas e
informagdes de inteligéncia, devendo publicar e disseminar as informacdes

internamente ao Chefe da Secédo de Planejamento. A unidade podera ainda ativar
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encarregado pela manutencao dos quadros de situacao, observadores de campo e
outros especialistas (metereologistas, etc.).

Unidade de Documentacao

E responsavel por toda parte escrita do Plano de A¢&o, mas também registra,
controla e arquiva toda a documentacéo relacionada com o incidente. Como também

€ responsavel de prover as copias necessarias.

Unidade de Desmobilizacao

Cabe a essa unidade a organizacdo dos recursos de forma segura e
equilibrada, a fim de evitar um excesso ou um subdimensionamento. Além de ajudar
a efetuar a desmobilizacdo do pessoal de maneira ordenada, segura e rentavel,

qguando deixa de haver necessidade de seu uso no incidente.

Unidade de especialistas

Serve para reunir pessoas com conhecimentos especializados necessarios

para cooperarem na execucao das acdes do PAI em situacdes especiais.

SECAO LOGISTICA

SECAO LOGISTICA
FUNCAQ: Prover todos 0s recursos necessarios e/ou exclusivos para atender o
alcance dos objetivos e prioridades da Operacéo; bem como, a todos os que estao
envolvidos na resposta do Incidente. E indispensavel em operacbes extensas ou

de grande duracao.

Nivel: Staff Geral Denominacédo: Chefe da Secéo Logistica

RESPONSABILIDADES
v" Definir lugar, planejar e organizar a Secao Logistica;
v' Definir tarefas preliminares aos seus subordinados;
v Notificar a unidade de recursos acerca das unidades que serdo ativadas,
incluindo nomes das pessoas empregadas e suas localizacgoes;
v' Administrar toda a logistica ali instalada;

v’ Participar e oferecer comentarios logisticos para confeccao do PAI;
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v  Revisar o PAIl e fazer uma estimativa das necessidades da Secdo para o
periodo operacional seguinte;

v' Compor o0s setores e proporcionar informagdo sumaria aos coordenadores e
aos lideres das unidades;

v Identificar os servicos e as necessidades de apoio para as operacdes
planejadas e esperadas;

v Prover instalacao, transporte, comunicacao e principalmente suprimentos;

\

Prover manutencéo e abastecimento dos equipamentos;

v Prover alimentacao e atendimento médico (para as equipes de socorro) e todos
0s recursos fora do incidente;

v’ - Avaliar, sugerir adequacoes e supervisionar o desenvolvimento dos planos de
comunicacdes, saude e transito;

v Coordenar e processar as solicitacdoes de recursos adicionais;

v Ter conhecimento e informar ao C.| acerca das capacidades disponiveis de

servicos e apoio. Bem como, ter uma estimativa das necessidades futuras de

Servicos e apoio;

v’ Solicitar recursos adicionais, conforme necessario;

<

Receber o Plano de Desmobilizacdo da Secao de Planejamento;

v Recomendar a descarga de recursos da unidade de acordo com o Plano de
Desmobilizacéo;

v’ Supervisionar a desmobilizacédo da secao e dos recursos associados;

v Assegurar o bem-estar geral e a seguranca do pessoal da Sec¢édo de Logistica.

A Secdo Logistica em uma LOGISTICA
. o . . I
situacdo de maior complexidade I ¥
A A SETOR DE SERV SETOR DE APOIO
podera se subdividir em 02 Setores:
de Apoio e Servicos, cujos TR 2 T7E UNIDADE DE
COMUNICAGOES SUPRIMENTO
coordenadores tem o papel de
supervisionar as unidades, , : UNIDADE DE
Y UNIDADE MEDICA ™ INSTALA(;E)ES

conforme organograma ao lado,

UNIDADE DE [, UNID. DE APOIO

necessarias para divisao e ALIMENTACAO TERRESTRE

otimizacao dos trabalhos.
¢ Figura 20: Secéo de Logistica no Organograma do SCI
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Unidade de Comunicacoes

Deve providenciar recursos a fim de poder proporcionar um canal confidvel e
seguro para comunicacdo e troca de informacfes, sendo esta restrita ao pessoal
que esteja operando em determinado cenario, ou que tenha alguma relacdo de
causa e efeito com a situagao.

Deve ainda, desenvolver um Plano de Comunicacao, distribuir e manter todos
0S equipamentos de comunicacBes sob controle e se encarregar do Centro de

Comunicac06es do Incidente.

Unidade Médica

Deverad desenvolver um Plano Médico e recursos hecessarios para
atendimento de primeiros socorros e de atencdo médica intensiva ao pessoal
envolvido na resposta do incidente. E também responséavel pelo plano de transporte
médico do incidente (por terra e/ou ar) além de confeccionar o relatério das agdes

médicas durante o incidente.

Unidade de Alimentacdo

Responsavel pelo levantamento e provento quanto a necessidade de
alimentos e agua potavel para todas as instalacdes do incidente e a todos os
recursos ativos dentro da Secéo de Operacdes, para isto a unidade pode prové-los

mediante contratacdo de servicos de terceiros.

Unidade de Suprimentos

Responséavel por relacionar todo o pessoal, equipamentos e materiais. Além
de armazenar, manter e controlar os materiais distribuidos, bem como no ajuste e

conserto dos equipamentos.

Unidade de Instalactes

Responsavel pela instalagdo e manutencdo de qualquer estabelecimento
requerido para apoiar o incidente. Prové as pessoas que vao trabalhar nas bases e
acampamentos. Além disto, prové apoio de seguranca as instalacdes e ao incidente,

sempre que solicitado.
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Unidade de Apoio Terrestre

Oferece transporte e se encarrega da manutencao dos veiculos designados

para o incidente.

SECAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCAOQ: Administrar todos os aspectos financeiros de resposta ao incidente.
Principalmente no que se refere a indenizacdo de horas trabalhadas (pessoal e

maquinario e/ou equipamentos) e controle de aquisicées (orcamentos e compras).

Nivel: Staff Geral Denominacéo: Chefe de Adm. e Finangas

RESPONSABILIDADES

v’ Buscar se inteirar do Incidente junto ao C.I;

v' Definir tarefas preliminares aos seus subordinados;

v’ Planejar a organizacao da Administracéo das finangas do Incidente;

v Planejar um Plano de operacionalizagdo das financas do incidente;

v' Participar das reunifes de confeccéo do PAlI;

v/ Manter contato constante e diario com os chefes das secbes no que diz
respeito a assuntos financeiros;

v Coletar informacGes pertinentes para controle e confeccdo de relatérios
informativos junto as sec¢odes e instituicdes envolvidas;

v Fornecer andlise financeira de custo, conforme solicitado e necessario;

v Determinar a necessidade de se estabelecer e operar uma reserva
reembolsavel para atender a area do incidente;

v Garantir que os registros de ponto do pessoal e de controle de horas
trabalhadas de maquinas equipamentos estejam sendo preenchidos com
exatidao;

v' Garantir que toda a documentacao obrigatéria que foi iniciada em relacéo ao
incidente esteja preparada e preenchida adequadamente;

v Informar o C.I. sobre todas as questdes financeiras relacionadas ao incidente e

que precisam de atencédo ou acompanhamento.

Nem todo o incidente precisard de uma secdo financeiro/administrativa, a

secdo financeiro-administrativa somente sera ativada quando houver a parte de
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recursos financeiros envolvidos, como horas trabalhadas, contratacédo e/ou aluguel
de equipamentos ou veiculos ou quando as instituicdes envolvidas tiverem
necessidade.

Para a Secéo é bastante importante que seja
instalado algumas unidades padronizadas.
Principalmente em situacdo em que o0 incidente
podera resultar em Decretacdo de situacdo de
emergéncia ou Estado de Calamidade Publica. Para

tanto ela encontra-se subdividida em 03 unidades:

Tempo, Provedoria e de Custos.

Figura 21: Secdo de Adm. E
Financas no Org. do SCI

Unidade de Tempo

Responséavel por registrar todos os horarios do pessoal empregado na

resposta e apoio ao incidente.

Unidade de Provedoria

Responsavel pelo gerenciamento do tramite dos documentos administrativos
relacionados com a contratacdo e aluguel de equipamentos, os contratos de
materiais e outros insumos. E responsavel pelo relatério das horas de uso dos

equipamentos.

Unidade de Custos
Responsavel por colher toda a informacdo sobre custos e apresentar

orcamentos e recomendacdes que permitam economia de gastos.
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CAPITULO 5 — CICLO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Secdo 1 - O Ciclo Operacional — Ciclo “P” e suas Etapas

Objetivo

e Apresentar aos leitores como se da todo o processo de reunibes e de
planejamento, denominado ciclo P, para confeccdo de um Plano de Acdo do
Incidente (PAI);

e Descrever passo a passo todas as agdes e responsaveis perante a construcdo
do PAI,

e Apresentar e descrever as principais funcdes a serem tomadas e exercidas por

cada Staff do Comando ou Staff Geral para formalizagéo e construcdo do PAL.

Ciclo “P”

Esta ferramenta € utilizada em eventos que demonstrem necessidade de uma

formalizacdo do Plano de Acéo de Incidente, sendo desenvolvida conforme a figura
abaixo.

N

Geuniéo Frapesaeto i

s Reunido de Reunifio de
Tatica Planejamento Planejamento
Preparagia e
Praparacao o aprovasao do PAI
Reunidio Tatica v
Reunido com -
£1afl de Comanda Briafing .
o5ufGoral  { y Operaciona
Reunido de Execugio do
desarvolvimento
sousuaizncao | o 000
de objetvos pelo G

Cl progresso )
‘ Reunido inicial
do C.I.

| Briefingdo |
| Incidente |

SCI - 201

| Primeira |
| Resposta |

CICLO DE
PLANEJAMENTO
OPERACIONAL

I Notificactes !

Resposta Inicial

———
| Incldente-'EvenioI

Figura 22: Ciclo “P”. Fonte: Gerenciamento de Desastre / Minsterio da Ingeracéo Nacional
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Resposta Inicial

O periodo de Resposta e Avaliagdo Inicial ocorre em todos os incidentes,
inicia-se quando ocorre o Incidente/Evento, e sua notificagdo, passando pelo
acionamento das equipes de primeira resposta, até a chegada e atuacdo destas, e a

devida passagem de comando, caso chegue uma autoridade superior no local.

» Primeira resposta

Inicio de novo
Periodo Operacional

Briefing do
Incidente
SCi - 201

Primeira
» Resposta
Notificacbes
|incidente/Evento |

Figura 23: Ciclo “P” — Primeira Resposta.

As equipes que chegam primeiramente a cena com capacidade operacional
sdo chamadas de equipes de primeira resposta, sendo geralmente coordenadas
pelo integrante de maior precedéncia hierarquica no local.

As respostas de menor complexidade, que tenham durac&o reduzida, podem
ser frequentemente coordenadas mediante um plano de acdo mental, utilizando
basicamente os passos descritos na “Tarjeta de Campo” (Capitulo 6), a partir do
momento em que o controle da situacdo se torna inviavel de ser realizado apenas
mentalmente, surge a necessidade de formaliza-lo, sendo utilizado para tanto,
inicialmente, o Formulario SCI-201 (Formuléario de Briefing de Incidente).
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> Briefing do Incidente

O formulario SCI — 201 (Briefing do Incidente) serve como uma Otima
ferramenta de gerenciamento para incidentes/eventos de menor vulto e/ou rpida
atuacdo, que estatisticamente representam a maior parcela de atendimento da
Corporacao, pois facilita o registro da situacdo em curso, a descricdo dos objetivos
da resposta inicial, das a¢bes em curso e planejadas, dos recursos atribuidos e
solicitados, da estrutura de organizacdo no local e da possivel evolucdo do
incidente. Sendo também essencial para o planejamento futuro de incidentes de
maior complexidade e longa duracéo.

O formulario SCI - 201 é muito util, também, durante o processo de
transferéncia de comando, pois propicia ao novo Comandante do
Incidente/Comando Unificado a informacao necesséria sobre a situacao do incidente
e 0S recursos empregues, e acima de tudo funciona como o Plano de Ac¢édo de
Incidente (PAI) para pequenos eventos e para a resposta inicial dos incidentes de
maiores complexidade, permanecendo em vigor até que se conclua as acbes de
resposta ou até que seja criado um novo PAI.

Figura 24: Ciclo “P” — Briefing do Incidente.
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» Reuniao Inicial do Comandante do Incidente/Comando Unificado

Nesta fase, caso seja estabelecido o Comando Unificado, ocorre a reunido
entre os representantes de cada instituicdo que fara parte do comando, e serao
discutidas e planejadas as tarefas atinentes a cada uma delas dentro de um Unico
plano.

Caso o incidente ndo necessite da formagdo de um Comando Unificado, as

atividades de planejamento serdo desenvolvidas pelo Comandante do Incidente.

Figura 25: Ciclo “P” — Reunio Inicial CI/CU.

Reunido de desenvolvimento dos objetivos

Neste momento, o Comandante do Incidente/Comando Unificado ira definir as
prioridades da resposta, identificar as limitacbes e restricbes e a partir dai fard a
revisdo dos objetivos do incidente criados e realizara as devidas adequacdes e, caso
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necessario, o desenvolvimento de novos objetivos, devendo se atentar a duracdo do
periodo operacional estabelecido.
A definicdo dos objetivos € fundamental para o desenvolvimento das

atividades que seréo realizadas, devendo ser:

% Especificos e claros: expressando de forma clara o que se quer alcancar;

% Alcancaveis/viaveis: possiveis de serem alcancados com 0S recursos
existentes, e solicitados, dentro do periodo correspondente;

% Observaveis: visiveis diretamente ou por meio de seus efeitos ou de
instrumentos;

% Avaliaveis: o enunciado deve conter parametros que permitam verificar em
gue quantidade e qualidade foram alcancadas os objetivos;

% Flexiveis: podem alterar conforme a evolucao do incidente.

Exemplos de Objetivos de Incidente:

Sequranca:

e Impedir que pessoas nao autorizadas adentrem nas areas sinistradas e de
atuacao de equipes de respostas;

e Fazer as devidas sinalizacbes e controle de transito para evitar novos

incidentes.

Busca e Salvamento:

e Localizar e evacuar todas as vitimas da edificacao;

e Realizar a retirada das vitimas presas em escombros ou ferragens.

Atendimento Pré Hospitalar:

e Estabelecer a triagem e monitoramento médico as vitimas;

e Realizacéo de transporte das vitimas para o hospital.

Combate a Incéndio:

e Realizar o confinamento, isolamento e/ou extingdo das chamas;
e Realizar a prote¢éo de uma edificagdo com risco de se incendiar;

e Realizar as atividades de rescaldo na edificacao.
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Figura 26: Ciclo “P” — Reunido de

Desenvolvimento dos Objetivos.

Reuniao do Comando e STAFF’S

Neste momento o Comando do Incidente/Unificado apresentara suas
decisdes e repassara as ordens aos integrantes do STAFF de Comando e Geral.
Esta reunido deve esclarecer e ajudar a garantir o entendimento relativo as

decisdes, objetivos, prioridades, procedimentos e atribuicdes funcionais (tarefas) que

foram discutidas e acordadas pelo Comando Unificado.

Figura 27: Ciclo “P” — Reunido do Comando e Staff’s
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Preparacdo para Reunido Tatica

Nesta fase o Chefe da secdo de operagbes e o Chefe da secdo de
planejamento fazem uma revisdo dos objetivos do incidente tracados, e caso
necessario, esbocam uma Matriz de Analise de Trabalho, que servira como registro
das estratégias e taticas estabelecidos para cumprir os objetivos atribuidos.

Figura 28: Ciclo “P” — Preparacéo para
Reunido Tatica.

Reunido Tética

Nesta fase o Chefe da Secdo de Operacdes apresenta a Matriz de Analise de
trabalho contento as estratégias e taticas definidas, para alcancar os objetivos
operacionais tracados, e o Oficial de Seguranca explanara sobre a analise de riscos
desenvolvida, aos integrantes dos STAFF’s e lideres das unidades ativadas, e
coletardo informacfes necessarias visando que o trabalho desenvolvido seja
aprovado quando apresentado ao Comandante do Incidente na Reunido de

planejamento.
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Figura 29: Ciclo “P” — Preparac¢éo para Reunido
Téatica.
Preparacéo para reuniao de planejamento
Neste momento os membros do Staff de comando e Staff Geral se preparam
para apresentar ao Comandante do Incidente/Comando Unificado o planejamento
desenvolvido e acgbOes tomadas de acordo com as tarefas que l|hes foram

repassadas.

Figura 30: Ciclo “P” — Preparacédo para Reunido Tética.
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Reunido de Planejamento

Nesta etapa os membros do Staff de comando e Staff geral, fornecem uma
descricao geral do plano tatico para cumprir as tarefas emitidas pelo Comando.

O Chefe da secéo de operacdes apresenta o plano proposto para revisédo e
comentarios e discute a estratégia e as taticas que foram consideradas e escolhidas
para cumprir da melhor forma as ordens do comando para o proximo periodo
operacional, discutira igualmente, de forma breve, de que forma o incidente sera
gerido juntamente com as atribuic6es de trabalho, os recursos e 0 apoio necessario
para atender o plano proposto.

Esta reunido permite ao Comando e staff discutir e resolver qualquer assunto
e preocupacdo antes de aprovagdo do PAI e apoOs ser realizada a revisdo e

atualizacgOes, os participantes na reunido de planejamento comprometem-se a apoiar

o plano.

Figura 31: Ciclo “P” — Reunido de
Planejamento.
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Preparacéo e Aprovacao do PAI

Momento em que todos os membros realizam os ultimos ajustes para concluir
as tarefas que lhes foram atribuidas para a inclusdo no PAI, todo esse processo
deve ser realizado o mais breve possivel, e para isso ocorrer de forma mais célere, é
importante que seja estabelecido prazos para concluséo, pois o material ainda deve
passar novamente por revisdo e aprovacdo do comando para depois de aprovado
ser apresentado durante o briefing operacional.

Figura 32: Ciclo “P” — Preparacgéo e Aprovacao
do PAI.

Briefing operacional

Neste momento é apresentado o PAI, devidamente aprovado aos
respondedores, repassando a todos os integrantes suas atribuicdes, objetivos a
serem alcancados, subordinacdes, plano de comunicacao a ser utilizado e o periodo
gue irdo realizar suas atividades.

Sempre quando houver a passagem a mudanca de turno é importante que os
responsaveis pelas equipes passem as informacdes sobre a atual situacdo do

incidente para o chefe da secdo de operagfes e para seus substitutos, para realizar
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as devidas adequacdes ao plano proposto e verificar a eficiéncia do planejamento
realizado.

O plano de acdo do incidente apresentado vai conter os formularios
necessarios para estabelecer a devida organizacao e facilitar o controle no incidente,
sendo que em eventos de maior complexidade e/ou longa duracdo alguns
formularios recebem um maior destaque:

+« Formuléario SCI — 201 (Briefing do incidente).

+ Formulario SCI — 202 (Objetivos da resposta)
+« Formulério SCI — 205 (Plano de comunicacdes)
+« Formulério SCI 211 — (Lista de registro)

+«» Formularios SCI — 234 (Matriz de analise de trabalho);

Outros formulérios podem ser utilizados de acordo com a necessidade, por
exemplo: Formularios SCI — 206, no caso de incidentes envolvendo multiplas

vitimas, o SCI 214 (DesignacOes taticas) e 215 (Planejamento Operacional), sé&o

alguns destes.

Figura 33: Ciclo “P” — Briefing Operacional.
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Execucéao do plano e avaliagdo do progresso

Apés sanadas todas as duvidas e todos estarem cientes de suas tarefas o
PAI é executado e a partir dai todo o progresso sera avaliado para as devidas
adequacOes, e caso o0 evento/incidente demande mais periodos operacionais, sera

desenvolvido um novo ciclo, devendo ser tracados 0s novos objetivos e novas

designacdes.

e e

Figura 34: Ciclo “P” — Execucao do Plano e
Avaliacao do Progresso.

Periodos Operacionais

Em linhas gerais, o Periodo Operacional € o periodo de tempo em que deve
ser acomodado o Plano de Acdo do Incidente. Assim que o periodo operacional
termina, um novo PAI deve estar pronto para cobrir o proximo periodo operacional.
Os Periodos Operacionais sao determinados pelo Cl e podem variar de acordo com
as necessidades e peculiaridades do incidente.

As decisdes acerca da extensao de um Periodo Operacional sdo afetadas
por:

+ O tempo necessario para cumprir com o0s objetivos;

+ A disponibilidade de recursos;

+« A participacdo de outras organizacdes ou instituicbes de apoio disponiveis,

+ Considerag6es ambientais (luz natural, clima, meteorologia, etc.);
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% Evolucdo do incidente (contaminacdo de fontes de agua ou alimentos,
explosdes, constantes abalos sismicos, deslizamentos, aparicdo de fogo, etc.) e

aspectos de seguranca.
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CAPITULO 6 — INSTRUMENTOS DE CONSULTA E REGISTROS

Secédo 1 - Tarjeta de Campo

Objetivo

e Apresentar aos leitores a Tarjeta de Campo, a qual deve ser utilizada em toda e
qualquer natureza de atendimento, principalmente por parte do comandante de
S0COrTo;

e Apresentar os 08 passos a serem observados para execucdo da Tarjeta de
Campo.

A tarjeta de campo consiste nas acdes que deverdo ser realizadas pelo
primeiro respondedor que chega com capacidade operacional na cena e assume 0
comando, visando organizar de forma rapida e eficiente a resposta ao incidente, e
serve como um facilitador nos casos de transferéncia do comando.

A aplicacdo da tarjeta de campo engloba os 8 passos abaixo relacionados:

1° Passo - Informar a base de sua chegada ao incidente

As equipes que foram designadas para o incidente deverdo, assim que
chegar ao local determinado, informar ao centro de operacfes sobre sua chegada e
pedir informacdes sobre as acfes a serem realizadas e a quem deverdo se

apresentar.

2° Passo - Assumir e estabelecer o posto de comando

O primeiro respondedor, que assume o comando do incidente, ao chegar ao
local, deve informar ao centro de operagcdes sobre sua chegada e a presenca das
demais equipes, bem como informar seu contato e confirmar a existéncia do evento,
informar também sobre o local de apresentacdo das equipes que estdo em
descolamento, bem como o local do Posto de Comando, podendo este ser

estabelecido inicialmente na propria viatura do comandante (Viatura de referéncia).
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3° Passo - Avaliar a situacao

Logo apoOs assumir e estabelecer o Posto de Comando o comandante do
incidente, juntamente com os membros da equipe que escolher, deverdo fazer o
mais breve possivel o reconhecimento da situacdo, devendo considerar alguns
aspectos:

% Natureza do incidente;

+ O que ocorreu;

% Ameacas presentes;

% Tamanho de area afetada;

% Possivel evolucéo;

% Como isolar a area;

% Capacidade operacional,

% Lugares adequados para estabelecer as instalacfes necessarias.

4° Passo - Estabelecer o perimetro de seguranca

Nesse momento o comandante do incidente devera fazer o zoneamento das
areas de atuacao, realizando a devida evacuagcdo dos locais, caso necessario,
controle do transito e separando os locais que seréo de acesso restrito, zona de
seguranca e os locais de livre permanéncia, evitando dessa forma a exposi¢céo de
pessoas ndo autorizadas a risco e controlando de forma criteriosa 0s acessos,
possibilitando uma maior facilidade de gerenciamento das ac¢des no incidente.

Quando for estabelecer o perimetro de seguranca € importante considerar
aspectos como locais que apresentam riscos de desmoronamento, explosdes,
guedas, area afetada entre outros, sendo que o perimetro pode ser dividido da
seguinte forma:

®,

% Zona guente — Local que apresenta riscos consideraveis e que apenas

os respondedores devidamente autorizados e portando EPI's necessarios atuarao.

% Zona Morna — também chamada de zona de seguranca, local de acesso
restrito aos que estdo respondendo ao incidente, que apresenta pouco risco, sendo
o local ideal para realizar o gerenciamento do incidente e realizar o controle das
vitimas e incidentes envolvendo multiplas vitimas, sem que haja interferéncias
externas, podendo ser estabelecido nesta zona também um local para receber a

imprensa.
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% Zona fria — Local que n&o apresenta riscos aos respondedores e nem a
populacdo sendo de transito livre. Local de maior indicagcdo para ativacdo das
instalagdes do SCI (E, B, A, H, H1).

5% Passo - Estabelecer os Objetivos

O comandante do incidente, verificando os recursos disponiveis na cena,
devera estabelecer de forma clara os objetivos que deseja atingir.

Os objetivos estabelecidos devem ser atingiveis, especificos, observaveis e
avaliaveis.

As acbes, que devido a falta de recurso, ndo podem ser ainda realizadas,
formardo o leque de acbes planejadas, que serdo realizadas assim que 0s objetivos
iniciais forem concluidos e/ou quando chegarem recursos adicionais que possibilitem

a execucao destas.

6° Passo - Determinar as estratégias e taticas

Assim que os objetivos forem estabelecidos deve ser verificado como eles
serdo atingidos (estratégias) e por quem (tatica).

A estratégia consiste no método utilizado para atingir o éxito no objetivo
determinado no pré-estabelecido, antes de determinar qual estratégia seré utilizada
€ importante verificar os recursos disponiveis que serdo aplicados taticamente na
resposta.

7° Passo - Determinar as necessidades de recursos adicionais e 0
estabelecimento das instalacdes.

Consiste nos recursos que irdo apoiar as equipes que estdo atuando em
busca de atingir os objetivos tracados, bem como os que irdo atuar nas acdes
planejadas, que ndo haviam sido executadas devido a falta de recursos, além dos
que servirdo de apoio para o bom andamento e manutencdo das equipes com
gualidade no incidente.

Os recursos solicitados podem ser equipes, que atuardo COmMO recursos
anicos, equipes de intervencdo ou forgca tarefa, bem como ferramentas,
equipamentos, alimentos, aparelhos de comunicacdo e suprimentos diversos,
necessarios para operacao.

Sabendo da solicitagdo de recursos adicionais e verificando a atual situagao

no local, as instalacdes que forem necessarias devem ser estabelecidas.
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8° Passo - Preparar as informacgdes para transferir o comando

Todas as acles realizadas pelo comandante do incidente deverdo ser
passadas diretamente para 0 comandante que assume, devendo ser transmitido
informagdes sobre a situacdo do incidente, organizacdo atual, objetivos tracados,
acOes implementadas, acdes planejadas, recursos empenhados e solicitados, plano
de comunicacdo atual, instalacbes estabelecidas, situacdo das vitimas e provavel
evolucdo do incidente.

Assim que ocorre a transferéncia do Comandante do incidente, deve ser
informado ao Centro de Opera¢gbes a mudanca, bem como aos que estdo atuando

no incidente.

Secdao 2 — Dos Formuléarios do SCI

Objetivo

e Apresentar aos leitores os tipos de Formularios empregados e utilizados numa
estrutura do SCI,

e Apresentar as funcdes e as aplicacfes de cada formulario durante a execucéo
de um SCI;

e Apresentar as informacdes e as finalidades de cada um dos formularios em

apoio ao SCI.

Os formulérios séo instrumentos de registro que facilitam controlar e organizar
os incidentes, seja ele planejado ou néo.

Os formularios seréo utilizados de acordo com a complexidade do incidente, a
partir do momento em que as dificuldades de gerenciamento e controle vao surgindo
eles se tornam mais essenciais.

Para fins de padronizacdo no ambito da Corporacéo, serdo adotados modelos
e especificacdo de formuléarios, devendo ser elaborados em 3 formatos:

I. Tamanho papel A4, produzido em blocos, papel branco ou reciclado,
gramatura de 75g/m?, visando facilitar o preenchimento manualmente ou por

equipamento de impresséao digital a laser ou tinta;
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[I. Tamanho 120 cm de largura por 80 cm de altura, feito em papel com
gramatura minima de 180g/m2; lona com gramatura minima de 280g/m2, com trama
de 9x9 e fio 1000x1000; placas de PVC de no minimo 2 mm; os materiais descritos
acima deverao receber tratamento de plastificacao, permitindo o preenchimento com
pincel marcador para quadro branco, sem que haja na limpeza dos dados algum
prejuizo na impressao digital padréo dos formularios; e

lll. Formato especial tipo “T” utilizado no formulario SCI-219, que podera ser
produzido em papel com gramatura minima de 240g/m2, ou em PVC com espessura
minima de 1 mm, devendo receber tratamento de plastificacdo para facilitar a
colocacédo e limpeza de dados sem danificar a impresséo digital do formulério.

Os formuléarios sdo assim nomeados:

| — formulario SCI 201, dividido em 4 paginas;
II - formulério SCI 202, dividido em 4 paginas;
[l - formulario SCI 204;

IV - formulario SCI 205;

V - formulario SCI 206;

VI - formulario SCI 211;

VII — formulario SCI 215;

VII - formulario SCI 219; e

IX — formulario SCI 234.

Em atendimentos cotidianos, que demandem a utilizacdo de uma
formalizacdo do incidente, e que sejam de menor complexidade e rapida resolucao,
0S mais utilizados sdo os Formularios SCI — 201, SCI — 205 e SCI — 206;

Formuléario SCI 201 — Briefing do Incidente

O formulario SCI 201 fornece ao Comandante do incidente, informacdes
basicas sobre alguns aspectos importante do incidente como, situacdo atual,
objetivos, acdes implementas e planejadas, organizagcdo, recursos empenhados e

solicitados.

O formuléario SCI 201 se dividi em 4 folhas:
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I. Folha 1 (Croquis): destina-se a fornecer um breve resumo do incidente,
além de esbocos de croquis da abrangéncia do evento, que posteriormente pode ser
convertido no mapa de situacéo do incidente;

II. Folha 2 (Resumo das Acdes): destina-se a apresentar um resumo das
acOes e dos objetivos propostos, servindo de seguimento continuo de avaliacdo da
resposta;

lll. Folha 3 (Organizacédo Atual): destina-se a apresentar a organizacdo atual
dos recursos, através do uso da organizacdo modular;

IV. Folha 4 (Resumo dos Recursos): destina-se a apresentar um resumo da
situacdo dos recursos empregados, além de mostrar 0s recursos solicitados,

podendo ser utilizado como importante ferramenta para controle de recursos.

’71. NOME DO NCIDENTE:—‘ ’72. PREPARADO POR:“ ﬁj?ﬁ]ﬁ‘ IETjOﬁ]H sFocLIH%gJ

5. nJAPA CROQUI o 5,[)2

[T
(

o
b /T 4

& SITUAGAD (RESUMO DO INCIDENTE)

:";.caucm BONMBEFCE MILITAR OO BSTADG DB GOAS

Formulario SCI 201 - Folha 01 de 04
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I—i.N(}ME Do INCDENT‘E:—‘ ’72. PREPARADO POR:‘| rs. DJ;ITA:I—| rn. HGM:j scl 201
| .
CLICOICC O O e | SE1 201
7. Objetivos de Resposta Inicial, Agoes Implementadas, Agoes Planejadas

3
!
:
g
i
3
8
{
&
5
o

Formulario SC1 201 - Folha 02 de 04

’71. NOME DO NCIDENTE:—‘ |—2. PREPARADD Pm:" Iﬁil)?hllf—| ’ﬁjiﬁa

SCI 201

FOLHA 03

8. ORGANIZAGAO AT UAL (ORGANOGRAMA)

e C O PG D BOMBERICE VILITAR DO ESTADG 0E GOAS

Formulario SCI 201 - Folha 03 de 04
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’71. NOME DO INCIDENTE:—‘ ’—2. PREPARADOD POR:‘| ﬁ?ﬁm ’T:I“j-‘OﬁJE‘ sFocLnggj

9. RECURSOS

RECURSOS

IDENTIFICAGAD

DATA/HORA HORARIO
DA SOLICITAGAO | ENTRADA

NO LOCAL 10. OBSERVAGOES

STADG DE GORE

o B (o MLITA X3

T

%

Quanto ao seu preenchimento:

NUumero
1
2

Titulo

Nome do incidente

Elaborado por
Data

Hora

Mapa/Croqui

Situacao Atual

Objetivos de
resposta inicial,
Acdes

implementadas e

Fomulano SCI 201 - Folha 04 de 04

Instrucdes de preenchimento
Escreva o nome indicado para o incidente
Escreva o0 nome e a funcéo de quem preencheu o
formulario
Escreva a data — dia/més/ano
Escreva a hora — formato 24 horas
Mostrar a zona de atuacdo total da operacao,
areas afetadas, suas divisbes, andamento da
resposta, representacdo das instalacbes e
recursos alocados.
Descreva resumidamente o incidente, abordando
0S aspectos mais importantes do atendimento.
Escreva quais sado 0s objetivos a serem
alcancados durante a resposta inicial, quais as
acOes foram implementadas e quais séo as acoes

futuras que devem ser realizadas na operagéo.



Acles planejadas.
8 Organizagéo Atual

Recurso
Identificagcéo

9 Data/hora

Solicitagao
9 Hora de entrada
9 No local

10 Observacgoes
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Faca o organograma da operacao, apresentando a
estrutura organizacional com a distribuicdo dos
recursos no incidente.

Escreva o nome do recurso.

Escreva a identificacdo do recurso (nome do
recurso, prefixo, nome do fornecedor, etc).

Escreva a data e hora que o recurso foi solicitado.

Escreva a data e hora que o0 recurso se
apresentou no incidente.

Marque com “X”, caso o recurso esteja presente
no incidente.

Escreva brevemente a localizacdo do recurso,
atividade que esté realizando, e status do recurso,

caso nao esteja atuando.

Formuléario SCI — 202 — Objetivos da resposta

O formulario SCI 202 serve para descrever 0s objetivos para o periodo

operacional, as estratégias que serdo utilizadas para conquistar os objetivos

propostos, 0S recursos hecessarios, e estrutura organizacional (organizacao

modular), inclui também a previsdo de tempo e consideracbes de seguranca para

serem utilizadas durante o periodo operacional. Ele é dividido da seguinte forma:

I.  Folha 1: contera objetivos especificos para o periodo operacional, que esta

sendo planejado; previsdo de tempo e mensagem geral de seguranca;

II. Folha 2: contera a estratégia para atingir os objetivos do periodo

operacional planejado;

lll. Folha 3: apontara o0s recursos necessarios para o periodo operacional

planejado, para qual designacéo e o local a ser empregado; e

IV. Folha 4: constara o esboco da estrutura organizacional para o periodo

operacional.



OBJETIVOS DA RESPOSTA

|-"I. NOME DO INCIDENTE:

5. Objetivos especificos para o Periodo Operacional:

’74. PERIODO OPERACIONAL N‘.:—‘ ’—ﬁlﬁpﬁjic;p:" [ﬁOﬁA tﬁ%ilcajj ﬁ:‘ﬁ'ﬂmaj Eom; ﬁnﬁg]

SCI 202

FOLHA 01

6. Previs@o do tempo (Anexe a folha de previsao respectiva):

7. Mensagem Geral de Seguranca:

|—3. PREPARADD P OR:

’— 9. APROVADOD POR:

GaAs

SO P D BVBERCS MILITAR 03 EXTADS CE

5

-

Fomulario SCI 202 - Folha 01 DE 04
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OBJETIVOS DA RESPOSTA

|—'I. NOME DO INCIDENTE:

’—4. PERIODO OPERACIONAL N“.:—I ﬁﬁl?EDN:itl:;p:: [ﬁlﬁ. tﬁﬁc&i:l] [ﬁl,'ﬁ'MINO:j Eom; Eﬁnﬁvg]

10. Estrategias:

SCI 202

FOLHA 02

[ BOMBERE MILITAR 00 ESTADG 0E GaA%

|—B. PREPARADO POR:

|— 9. APROVADO POR:

Fomulario SC1 202 - Folha 02 DE 04
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OBJETIVOS DA RESPOSTA

|—|. NOME DO INCIDENTE:

| COCTTTT T (L0 ] [ sei 202

HORA DE INICIO: DATA DE TERMINO:

|—4. PERiODGGPERACK]NhLN‘.:—| |—DhTh DE INiCIO:

COCOTT O e L/

11. RECURSOS NECESSARIOS:

ORA DE TERMINO,| FOLHA 03
[l

12. DESIGNAGAO DE TRABALHO

13. LOCALIZACAD

’—8. PREPARADO POR:

| ’7 9. APROVADO POR:

Formulario SC1202 - Folha 03 DE 04

5l O P O BOMBERICS MILITAR D ESTADG 0E GOAS

PLANO DE AGAO DO INCIDENTE

|—1. NOME DO INCIDENTE:

[Sei maaa [wsaareat]

14. ORGANIZAGAO:

r&. PREPARADOC POR:

‘ r 9. APROVADO POR:

i CORING DB BONBETCS MILITAR DO BSTADS 08 GOAS

Fomulario SC1 202 - Folha 04 DE 04



Quanto ao seu preenchimento:

NUmero
1

2
3
4

10
11
12

13
14

Titulo
Nome do incidente
Data
Hora
Periodo

Operacional

Objetivos
especificos para o
periodo
operacional

Previsao do tempo

Mensagem geral

de seguranca

Elaborador por

Aprovado por

Estratégias

Recursos

necessarios

Designacdes de

trabalho

Localizacao

Organizagao

Instrugcdes de preenchimento
Escreva o nome indicado para o incidente.
Escreva a data - dia/més/ano.
Escreva a hora — formato 24 horas.
Infformar a duracdo do periodo operacional
proposto, escrevendo o numero do periodo
operacional correspondente, data e hora de inicio
e data e hora de sua finalizagao.
Escreva quais sdo 0s objetivos especificos a

serem alcancados durante o periodo proposto.

Informe a previsdo meteoroldgica para o periodo
operacional proposto.

Relate os principais riscos existentes e informe os
cuidados e precaucgfes que devem ser aplicadas
nas acoes de resposta.

Escreva o nome e funcdo de quem preencheu o
formulario.

Escreva o nome e fungcdo de quem aprovou o
preenchimento do formulario.

Escreva as estratégias propostas para alcancar
cada objetivo tracado para o periodo operacional
proposto.

Escreva os recursos necessarios, de acordo com
cada objetivo e estratégia montada, para o
periodo operacional proposto.

Escreva as designacdes especificas do recurso
(ex: evacuacdo de pessoas, tratamento de
vitimas, retiradas de vitimas presas, etc).

Escreva o local onde o recurso serd utilizado.

Faca o organograma da operacéo, apresentando
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a estrutura organizacional com a distribuicdo dos
recursos no incidente para o periodo operacional

proposto.

Formulério SCI 204 — Designacdes taticas
Consta a designacao de trabalho dos recursos, mostrando onde devem atuar,

bem como contatos dos responsaveis.

1. NOME DO INCIDENTE: ATA DE INICIO: HORA DE INICIO: DATA DE TERlMINO: ORA DE TERMING
| | - | | -

E. SETOR: | [4. DVISAIGRUP O/EM ESPERA: | S c I - 2 0 4

LISTA DE DESIGNACOES
5. PESSOAL DE OPERAGOES:

rCHEFE DE OPERAGOES: | |-SL.IPER\I"ISORDE DIVIS ADIGRUPO:

r COORDENADOR DE SETOR: | |- COORDENADOR DE OPERAGOES AEREAS:

6. RECURSOS DESIGNADOS PARA ESTE PERIODO:

EQUIPE DE INTERVENGAO/ _ )
FORGA-TAREFAJ LiDER N* DE CONTATO OBSERVAGOES (X" indica anexo com instrugdes adicionais)
RECURSO UNICO PES50AS

7. DESIGNACAD DE TRABALHO: 8. INSTRUCOES ESPECIAIS:

9. SUMARIO DE COMUNICAGOES:

NOMEFUNGAD RADIO: Frequéncia/SistemalCanal TELEFOMNE CELULAROUTRO

STADG DE GOAS

TR D BONBERCE MILITAR B

10. PREPARADD POR: 11. APROVADOD POR: 3. DATA: - A, HORA:
i [ OO

o

Formulario SCI 204 - Lista de Designagbes

Quanto ao seu preenchimento:

Numero Titulo Instrucbes de preenchimento
1 Nome do Escreva o nome indicado para o incidente
incidente
2 Periodo Informar a duracdo do periodo operacional
Operacional proposto, escrevendo o0 numero do periodo

operacional correspondente, data e hora de inicio
e data e hora de sua finalizacéo.
Setor Escreva a identificagéo do Setor
4 Divisdao/  Grupo/ Escreva o identificador de Divisdo/Grupo/FT/EI/RU
FT/EI/RU



10

Pessoal de

Operacdes

Recursos
designados para
este periodo

Identificador  de
Equipe de
Intervencéo /
Forca Tarefa /
Recurso Unico
Lider

Numero de
Contato

NUumero de

pessoas

Observacgdes

Designagoes

Instrucdes
Especiais para
Divisao / Grupo

Comunicacgdes

Elaborado por

Escreva o0 nome do Chefe de Operacdes e do
Coordenador de Setor e Supervisor de Divisdo ou
nivel correspondente.

Cada linha neste quadro pode ter um anexo em
separado com uma lista de designagdes (SCI 204).
Escreva as informagbes sobre 0Ss recursos
designados a Divisdo ou Grupo para este periodo.

Liste o identificador

Escreva o nome do lider

Informe o contato do responsavel pela equipe
(fone ou radio)

Escreva o numero total do pessoal designado para
a equipe de intervencédo, forca-tarefa ou recurso
anico.

Marque com um ”X” caso for ser anexado algum
Anexo SCI 204. A necessidade do Anexo SCI 204
sera determinada pelos Chefes de Operacdes e de
Planejamento.

Escreva as estratégias a atingir durante o periodo

operacional pelo pessoal designado a determinada

Divisdo, Grupo, Forca-Tarefa, Equipe de
Intervencgéo ou RU.
Escreva qualquer problema de seguranca,

precaucdes especificas a seguir ou qualquer outra
informagé&o importante.

Informe o nome e funcdo do responsavel pela
equipe, qual o canal e tipo de radio que sera
utilizado e contatos telefénicos com o cédigo DDD.

Escreva o nome e funcdo de quem preencheu o

67
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Aprovado por

formulério

preenchimento do formulario

Formulério SCI 205 — Plano de Comunicacéao

gque meio etc.,

atendimento ao incidente.

68

Escreva o nome e funcdo de quem aprovou o

Serve para identificar quem esta falando com quem, como, quando, por

além de controlar os meios de comunicacdes utilizados no

|—1. NOME DO INCIDENTE:

PLANO DE COMUNICAGOES DO INCIDENTE:

FUNGAO

CANAL

’—3 PERIODO OPERACIONAL N°. —Il—ﬁﬁnlE—lTl:n ﬁh[ﬁﬁc&]]

4. UTILIZAGAO BASICA DE CANAIS DE RADIO:

TIPO DE RADIO
HT/NEXTEL/TALK ABOUT

FREQUENCIA/
TONE

CELULAR

T |OPERA-
UM ERD DORA

| "2 DﬁTﬁ|LLAu0RA¢MI—| [|:|:| |:|:||:|:|]

—DATA DE TERMINO:

LLILLILLLT]

HORA DE TERMIN

L LT

SCI 205

PLANO DE
COMUNICAGOES

DESIGNAGAD/OBSERVAGOES

I—B. PREPARADO POR:

‘ r 9. APROVADO POR:

1ty

@i,

STALY OF

o

SCHVEETCE MILITAR

)

S

&

Quanto ao seu preenchimento: :
Titulo

NUmero
1

Nome
incidente

Data e Hora de
Elaboracao
Periodo

Operacional:

Formulario SCI 205 - Plano de Comunicagbes do Incidente

Instrucdes de preenchimento

do Escreva o nome indicado para o incidente

24horas).

Escreva a data (dia/més/ano) e hora (formato

Informar a duracdo do periodo operacional proposto,

escrevendo o0 numero do periodo operacional
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correspondente, data e hora de inicio e data e hora
de sua finalizagao.

4 Utilizacao Escreva o(s) tipo(s), canal, frequéncia e a funcéo dos
Basica de equipamento(s) de radio designados e utilizados no
Canais de incidente.

Radio
4 Tipo de Radio  Escreva o tipo de radio que sera utilizado (Exemplos:
Nextel, HT, Talk About e Outros).
Canal Escreva os numeros dos canais de radio designados.
Funcao Escreva a quem foi designado cada nimero de canal

(por exemplo, Comandante, Chefe de Secéo,
Coordenador do Setor, Supervisor de Divisdo, Lider
de Forca-Tarefa, Lider da Unidade de Alimentos,
etc.).

4 Frequéncia Escreva o numero da frequéncia de radio designada
a cada funcéo especificada.

4 Celular Escreva o numero do celular, informando o cédigo
DDD, numero e a operadora de telefonia.

4 Designacéo/ Esta linha deve incluir uma narrativa informando a

Observacdes designacao acrescentando situacdes especiais.

8 Preparado por Escreva o nome e fungdo de quem preencheu o
formulario
9 Aprovado por Escreva o nome e funcdo de quem aprovou o

preenchimento do formulario

Formuléario SCI 206 — Triagem de vitimas
Utilizado para controle de dados das vitimas na ACV, permite anotar
em qual gravidade a vitima foi encontrada, nome, idade e referéncias sobre

transporte, como para onde foi levada, horario e por quem.
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|—|. NOME DO INCIDENTE:

| COETETT O [T ] ser 206

JC

3. PERIODO OPERACIONAL N°.: 4. DATA DE INIGICI rHORA DE INIGK) |—4 DATA DE TERHINO HORA DE TERMING TRIAGEM DE
I | ENEENas) (LT L O "vivmas

6. TRIAGEM/ METODO START 7. TRANSPORTE
5.NOME DAS VITIMAS |5. SEXO| 5. IDADE (PIONDE/HORARIO E POR QUEM)
ER HO PRETO

I—B. ELABORADO POR:

| ’7 9. APROVADO POR: ‘

Formulario SC| 206 - Triagem de Vitimas

Quanto ao seu preenchimento:

amero Titulo

1 Nome do
incidente

2 Data
Hora
Periodo
Operacional

4 Data e hora de
inicio

4 Data e hora de
término

5 Nome das
vitimas

6 Triagem /

Método START

Instrucdes de preenchimento

Escreva o nome indicado para o incidente

Escreva a data de elaboracéo - dia/més/ano

Escreva a hora de elaboracdo — formato 24 horas
Informar a duracdo do periodo operacional proposto,
escrevendo 0 numero do periodo operacional
correspondente.

Escreva a data e hora de inicio do periodo
operacional proposto.

Escreva a data e hora de término do periodo
operacional proposto.

Informe o nome da vitima e em seguida o0 sexo e
idade.

Identifigue qual a prioridade de atendimento da vitima
seguindo 0 método START de triagem.

@cmm:ﬁmmuummmmuaau
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7 Transporte Identificar para onde foi transportada a vitima, que

horas, e por quem?

8 Elaborado por Escreva o nome e funcdo de quem preencheu o
formulario
9 Aprovado por Escreva o nome e funcdo de quem aprovou o

preenchimento do formulario

Formulario SCI 211 — Lista de registro

Utilizado para controle dos recursos, permitindo ao Comandante do Incidente

saber quais recursos estao disponiveis, indisponiveis e designados.

’71. NOME DO NCID-ENTE:—‘ ’72. LOCAL DO REGISTRO:“ ’r_?l.._tl)?ﬁjllf—| Ej-‘oﬁ‘];‘ sl-lcs.erznl-‘l

REGISTRO

INFORMAGAO DE REGISTRO

4. LISTA DE PESS0OAL POR NOME DA
INSTITUICAD E DE RECURS0S PELO

SEGUINTE FORMATO: 5. DATAHORA . B. CONTATO DE
H = Helichpelero Wir = Vialura DA 6. NOME DO T.NUMERO | 1e EFONE QU
L = Embarcagio A =Aeronave SOLICITAGAO CHEFE DE PESSOAS RADIO

E = Equipamenio T = Trabalhadores

9. ESTADO DOS RECURSOS

IDENTIFICAGAD|  PREFIXO
INSTITUIGAO | b RECURSOD | OU TOMSB.

] DESIGHADD
DISPONIVEL LUGAR

DISPONIVEL

PAGINAS:

r 10. ELABORADO POR: (Nome & fungio) DATA:

| OO0 Lo [T e[

STADG DE GOAS

 BOMBERCE MILITAR D3

SO

s
-

Quanto ao seu preenchimento:

Formularo SCI 211 - Lista de Registro

Numero Titulo Instrucdes de preenchimento
1 Nome do Escreva o nome indicado para o incidente.
incidente
2 Local de Escreva o nome do local de registro (ex: Area de
registro espera, Posto de Comando, etc)
3 Data e hora Escreva a data (dia/més/ano) e hora (formato 24

horas) de elaboracgao
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Instituicéo

Identificacéo do
recurso

Prefixo ou
Tombamento
Data e hora da
solicitacao

Nome do chefe

Numero de
pessoas
Contato de
telefone ou
radio

Estado dos
recursos

Elaborado por

Escreva 0 nome da instituicdo que pertence o
recurso.
Identifique o recurso seguindo formato apresentado
proposto.

Escreva o prefixo do recurso ou tombamento.

Escreva a data e hora do registro do recurso.

Escreva o nome do lider.

Escreva o numero total de pessoas referente ao
recurso especificado, incluindo o lider.

Escreva o telefone/radio de contato do responsavel

pela equipe.

Identifique qual o Estado atual do recurso, caso
esteja designado, informe o local da designacéao.
Escreva o0 nome e funcdo de quem realizou o

preenchimento do formulario.

Formuléario SCI 215 — Planejamento Operacional

do Chefe de Operacfes para aplicacédo tatica no incidente:

72

Serve para realizar o levantamento dos recursos necessarios para cumprir 0s

objetivos tracados, sendo que 0s recursos necessarios deverdo estar a disposicao

| — REC: quantidade de recursos requeridos, ou seja, que serao

Il — TEM: recursos existentes no incidente e disponiveis para a

operacéo planejada; e

necessarios para aplicagéo no plano tatico planejado;

[l — NEC: diferenca entre os recursos requeridos e os disponiveis.
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FORMULARIO DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

|—1. NOME DO INCIDENTE:

| [ﬁﬁTﬁoMcwl—‘ EHORAILLABORAGAGI] SCI 215

’—3. PERIODO OPERACIONAL N“.—‘

4. DATA DE INICIO:

HOﬂADEINICIO DATA DE TERMINO HORA DE TERMING= | PLANEJAMENTO
OO O O L/ O L ELR ] | oremeoons:

4. DIVISAOH

OUTRO
LOCAL

GRUPOQ! |5 DESIGNACAD DE TRABALHO

g2

; 8 EQUIP. | g | gcaL |10. HORARID
. RESPONSAVEL) ESFECIAIS P

CHEGADA

NEC

REQ

TEM

NEC

REQ

TEM

NEC

STADC D GOAE

REQ

TEM

NEC

REQ

TEM

T O MILITAR X3

NEC

’rPf\GINAS:

TOTAL DE RECURSOS
REQUERIDOS

TOTALDE RECURSOS A MAD

TG O

TOTAL DE RECURS 0%
NECESSARIOS

r 11. PREPARADO Poﬂ;—l

&

Formulario SCI 215 - Planejamento Operacional

Quanto ao seu preenchimento:

Numero Titulo
1 Nome do
incidente
2 Data
Hora
Periodo
Operacional

4 Divisdo/Grupo

/ Outro local

5 Designacao de
trabalho

6 Tipos de

Instrugdes de preenchimento

Escreva o nome indicado para o incidente.

Escreva a data de elaboracéo - dia/més/ano.

Escreva a hora de elaboracdo — formato 24 horas.
Informar a duracéo do periodo operacional proposto,
escrevendo 0 numero do periodo operacional
correspondente, data e hora de inicio e data e hora
de sua finalizacao.

Preencha o identificador da unidade de trabalho
conforme demonstrado no mapa de trabalho: diviséo,
grupo, operacdes aéreas, coordenacao etc.
Identifique o trabalho a ser desenvolvido. Cada
Divisdo/Grupo ou outra atividade tem que ter
instrugdes claras sobre o que é seu trabalho.

Identifique os recursos apropriados requeridos para



completar as designacdes de trabalho.

gue possam ser utilizados no incidente.

Escreva o responsavel pela Divisdo/ Grupo/ FT/ El/

Identifique equipamentos especiais que ha na equipe

EPRA,

Desencarceradores, etc.

Identifique a localizacdo especifica que os recursos

devem ser (PC, atuacéao, base).

de Informe o horario em que serdo necessarios 0s

recurso
7 Responséavel
RU.
8 Equipamentos
Especiais
9 Local
10 Horério
Chegada
11 Preparado por
form

ulario.

Formulério SCI 219 - (Cartao “T”),

Este formulario é utilizado para realizar o controle dos recursos envolvidos no

incidente pela parte de planejamento.

Devera ser entregue ao Encarregado da Area de Espera para posteriormente

recursos no local informado para atuacéo.

Escreva o nome e funcdo de quem preencheu o

ser encaminhado ao Lider da Unidade de Recursos, no Posto de Comando.

1. INnStRuIcao

2. Recurso anico

Equip. de Intervengao
Forga-Tarefa

3. Local do
Registro

a. Data e hora de chegada

5. Nom e do Lider/ Contato

6. Nome dos recursos e/ou pessoas

7. Local de designagac 8. Hora
estimada de

chegada

9. Anotag Ges

10. Local designado 11. Hora

12. Situaga o

Obs -

( )designado ( )disponivel ( ) indisponivel

1. Instituicao 2. Recurso unico 3. Local do

Equip de Intervencao Registro

Forga-Tarefa

10. Local designado 11.Heora

12. Situagdo
{ ) designado ( )disponivel ( )indisponivel

Obs.:

10.Local designado 11.Hora

12. Situacéo

( )designado ( )disponivel ( )} indisponivel

Obs._:

10. Local designado 11. Hora

f—
12. Situagdo
{ )designado ( )disponivel ( ) indisponivel

Obs.




Quanto ao seu preenchimento:

NUmero
1

10
11
12

Titulo
Instituicédo
Recurso Unico,
Equip. de

Intervencéo/ Forca-
Tarefa

Local de registro

Data e hora de
chegada

Nome do
Lider/Contato
Nome dos recursos

e/ou pessoas

Local de
designacgao

Hora estimada de
chegada

Anotacdes

Local designado
Hora

Situacéo

75

Instrugcdes de preenchimento
Escreva o nome da instituicdo a que pertence o
recurso.

Escreva a qual categoria o recurso pertence.

Escreva o nome do local de registro (ex: Area de
espera, Posto de Comando, etc)

Escreva data (dia/més/ano) e hora da chegada do
recurso (formato 24h).

Escreva o nome do Lider e o telefone/radio de
contato.

Escreva o0 nome dos recursos (equipes de
intervencao, forca-tarefa ou recurso unico) e/ou
nome das pessoas.

Localizagdo onde o recurso podera ser
designado.

Escreva a hora (formato 24h) estimada de
chegada do recurso.

Escreva outras qualificagbes das pessoas
registradas no formulario. Ex.: Especialista em
salvamento em altura ou terrestre, em Incéndio
urbano, etc.

Localizagdo onde o recurso foi designado.
Escreva a hora que o recurso foi designado.
Escreva as condi¢gbes dos recursos: disponiveis,

indisponiveis ou designados.

Formulario SCI 234 — Matriz de analise de trabalho

E elaborado com a finalidade de estabelecer as estratégias e taticas a serem

discutidas nas reunifes taticas e posteriormente colocadas em agéo.
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|—1. NOME DO INCIDENTE:

MATRIZ DE ANALISE DE TRABALHO

| PP [T sc1 234

|-3. PERIODO OPERACIONAL N“.:—‘ |-ﬁlnﬁﬁE]M]it:ll:.o:—‘ [lioflh [ﬁﬂcﬁjj ’ﬁﬁlfﬁﬁﬁlﬂma—l Eoru; ﬁﬂﬁg] 1.:“:;':5“?

4. OBJETIVOS DA OPERAGAO/
RESULTADOS DESEJADOS

MATRIZ DE

5. ESTRATEGIAS OPCIONAIS 6. TATICAS/TRABALHOS ESCRITOS
(COMO FAZERTY) (QUEM?/ O QUE? ONDE? / QUANDO?)

r“ﬂ. ELABORADO POR: (Chefe da Segio de Operagdes):

Quanto ao seu preenchimento:

NUmero
1
2

10

Titulo
Nome do incidente
Data
Hora

Periodo

Operacional

Objetivos da
Operacao/
Resultados
desejados
Estratégias
Opcionais
Taticas/Trabalhos
escritos

Elaborado por

Formulario SCI 234 - Matriz Analise de Trabalho

Instrugdes de preenchimento
Escreva o nome indicado para o incidente.
Escreva a data de elaboracéo - dia/més/ano.
Escreva a hora de elaboragcdo — formato 24
horas.
Informar a duracdo do periodo operacional
proposto, escrevendo o numero do periodo
operacional correspondente, data e hora de inicio
e data e hora de sua finalizagao.
Escreva os objetivos da resposta, incluindo a
hora, informe situacdes relevantes para as acdes

futuros, bem como os problemas presentes.

Escreva possiveis estratégias para atingir o
objetivo determinado (Como fazer).

Descreva quem, o que, onde e quando se devem
realizar os trabalhos.

Escreva o0 nome e fungdo de quem realizou o

preenchimento do formulario.

GO PO DE BONBERCE MILITAR DO ESTADD 0E GOAS

o
-
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CAPITULO 07 — ESTUDO DE CASO

Secédo 1 - Estudo de Caso

Objetivos:

e Apresentar através de um exemplo a conducao de todas as etapas da Targeta
de Campo;

e Facilitar a aprendizagem do leitor através do estudo de caso.

Situagcdo/Natureza do Incidente: Acidente de transito

Por volta de 18h do dia 28/04/2017, ocorreu um acidente na rodovia BR-153,
entre as cidades de Goiania e Teresoépolis, envolvendo um 6nibus de transporte
interestadual com 30 passageiros e um caminhdo transportando 6leo diesel, devido
ao impacto da colisdo varias pessoas que estavam no 6nibus ficaram presas nas
ferragens do veiculo, algumas em estado grave e outras estaveis, porém com
ferimentos diversos, o motorista do caminhdo também ficou preso nas ferragens do
veiculo, existe também um grande vazamento de 6leo diesel em dire¢cao ao Ribeirdo
Jodo leite, que fica as margens da rodovia, e, além disto, hd um grande
engarrafamento na rodovia, que é a principal rota de ligacdo entre Goiania e
Anapolis.

O Centro de Operacdes, apds receber a notificacdo do evento/incidente,
acionou:

¢+ 01 Viatura de Salvamento Avancado - (ASA - 66) - CBMGO;

¢ 01 Caminhao de busca e salvamento — (ABS — 20) - CBMGO;

+ 01 Caminhao de combate a incéndio — (ABT- 45) - CBMGO;

%+ 01 Ambuléancia com médico, suporte avancado - (USA - 30) - CBMGO,; e
¢ 01 Ambulancia de resgate, sem médico - (UR-158) - CBMGO.

Assim que as equipes acionadas chegaram ao local, foi constado que |a ja

++ 02 Viaturas da Policia Rodoviaria Federal (PRF — 01 e PRF — 02);

+ 01 Caminhdo de Combate a Incéndio/Concessionaria da rodovia (ACI — 01);

< 01 Viatura de atendimento de resgate e salvamento da Concessionaria da
rodovia — (URS - 01);



78

¢+ 01 Ambuléancia sem médico para suporte bésico — (USB - 01) — SAMU.

Organizacao da operacao utilizando os passos da Tarjeta de Campo

1° — COB! Informo que chegamos ao local do incidente e confirmo a existéncia de

um acidente envolvendo dois veiculos pesados, contendo mdultiplas vitimas, assim

que tiver mais informagdes irei repassando a central.

2° — Informo que sou o militar de maior precedéncia hierarquica no local e estou

assumindo o comando do incidente, e que minha viatura, ASA — 66 (Viatura de

referéncia), esta designada como Posto de Comando, estando localizada no KM 25

da rodovia, informe para equipes que ao chegarem ao local ndo realizarem acdes de

resposta sem antes apresentarem para este comandante no PC.

3° - Avaliacao da situacao

Confirmacdo da natureza — Acidente de transito envolvendo o6nibus x
caminh&o;

Ameacas presentes — Pessoas presas nas ferragens do 6nibus e caminhao,
tombamento do caminhdo com vazamento de combustivel, vazamento de
combustivel para Ribeirdo Jodo Leite, risco de incéndio no caminhdo e de
acidente na rodovia devido ao transito intenso de veiculos.

Area afetada — Km 26 & Km 27 da Rodovia e parte do Ribeirdo Jodo Leite as
margens da rodovia.

Perimetro de seguranca — Local avaliado e verificado os pontos onde serao
realizadas as delimitacdes das zonas de atuacéo no incidente.

Instalacdes Padronizadas - Local avaliado e verificado os pontos onde serao
estabelecidas as instalagcbes padronizadas que serdo necessarias no

incidente.

4° — Estabelecimento do perimetro de seguranca

Zona quente (zona de risco e de acesso restrito) — Estabelecida a contar
do local que encontra-se os veiculos até 15 metros destes.
Zona morna (zona de seguranca e de acesso restrito) — Estabelecida do

limite externo da zona quente até 50 metros desta.
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Zona fria (zona de livre acesso) — Inicia no limite externo da zona morna e

abrange todas as demais areas.

5°- Estabelecimento dos objetivos

Realizar a retirada das vitimas que estdo presas nas ferragens dos veiculos;
Realizar a prevencgdo a um possivel incéndio no caminh&o;

Realizar o controle do transito pra evitar novos acidentes;

Conter o vazamento e propagacao do combustivel para o0 manancial;
Realizar o tratamento e triagem das vitimas retiradas;

Realizar o transporte das vitimas para unidades de saude.

6° — Determinar estratégias e taticas para os objetivos criados

Objetivo: Realizar a retirada das vitimas que estdo presas nas ferragens dos
veiculos

Estratégia: Utilizacdo de recursos pessoais especializados e equipamentos
de desencarceramento para realizar a retiradas das vitimas.

Tatica: Montagem de uma forca tarefa de salvamento (ABS-20 e URS-01)

Objetivo: Realizar a prevencdo a um possivel incéndio do caminhao.
Estratégia: Montagem de linha de ataque de combate para realizar
resfriamento e prevenir incéndios.

Tatica: Utilizacdo de recurso unico - (ABT - 45)

Objetivo: Realizar o controle do transito pra evitar novos acidentes
Estratégia: Realizar o fechamento da via em ambos os lados com utilizagéo
de viaturas e cones.

Tética: Utilizacdo de uma Equipe de intervencgéo - (PRF-01 e PRF-02)

Objetivo: Conter o vazamento e propagacdao do combustivel para o
manancial

Estratégia: Realizar a contencdo e propagacdo do combustivel utilizando
serragem e materiais de contencdo de vazamento.

Tética: Utilizacdo de Recurso unico - (ACI-01)
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Objetivo: Realizar o tratamento e triagem das vitimas retiradas

Estratégia: Montagem de uma area de concentracdo de vitimas, com a
triagem realizada por um médico e o tratamento por pessoas especializadas.
Tética: Utilizacdo de uma Forca Tarefa — (USA-30 e UR-158)

Objetivo: Realizar o transporte e triagem das vitimas retiradas
Estratégia: Montagem de uma area de concentracdo de vitimas, com a
triagem realizada por um médico, e o tratamento por pessoas especializadas.

Tética: Utilizacdo de uma Forca Tarefa — (USA-30 e UR-158)

Objetivo: Realizar o transporte das vitimas para unidade de saude
Estratégia: As equipes de suporte basico e avancado que chegarem ao
incidente, deverdo aguardar na area de espera até serem acionadas para
pegarem as vitimas triadas e tratadas na area de concentracdo de vitimas
para transporta-las para unidade de saude

Tética: (USB-01)

7° — Solicitagdo de recursos adicionais e montagem das instalagdes

padronizadas necessarias.

Objetivo: Realizar a retirada das vitimas que estdo presas nas ferragens dos
veiculos

Equipes atuando: ABS - 20 e URS - 01

Recurso a solicitar: 01 Caminhdo de Busca e Salvamento

01 Viatura de Salvamento Avancado

Objetivo: Realizar a prevencéo a um possivel incéndio no caminhao.
Equipes atuando: ABT - 45
Recursos a solicitar: Para esse objetivo ndo havera necessidade de solicitar

recursos

Objetivo: Realizar o controle do transito pra evitar novos acidentes
Equipes atuando- PRF-01 e PRF-02

Recursos a solicitar — 01 viatura da policia rodoviaria federal
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e Objetivo: Conter o vazamento e propagacdo do combustivel para o
manancial
e Equipe atuando: ACI-01
e Recursos a solicitar: 01 caminh&o de combate a incéndio
01 viatura da agéncia de meio ambiente local

e Objetivo: Realizar o tratamento e triagem das vitimas retiradas
e Equipes atuando — USA-30 e UR-158

e Recursos a solicitar — 01 Ambulancia de resgate ou suporte basico

e Objetivo: Realizar o transporte das vitimas para unidade de saude

e Equipes a serem utilizadas — USB-01

e Recursos a solicitar — 05 ambulancias de resgate ou suporte basico
02 ambulancias de suporte avancado

01 helicoptero com apoio médico.

Instalacdes para o incidente:

. Posto de Comando:

. Area de espera;

. Area de concentracéo de vitimas;
o Zona de Pouso de Helicoptero.

8° — Passagem de comando

e Resumo do incidente

o Acidente envolvendo caminhéo transportando 6leo diesel x 6nibus de
transporte interestadual com diversas vitimas, com tombamento e
principio de incéndio no caminhdo e vazamento para o manancial Jodo

Leite

e Objetivos da resposta inicial

o Realizar a retirada das vitimas que estdo presas nas ferragens dos

veiculos;
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Realizar a prevencgéo a um possivel incéndio no caminhéo;

Realizar o controle do transito pra evitar novos acidentes;

Conter o vazamento e propagacao do combustivel para o manancial,
Realizar o tratamento e triagem das vitimas retiradas;

Realizar o transporte das vitimas para unidades de saude.

Acdes implementadas

O

o

Perimetro de seguranca estabelecido;

Montagem das equipes e estabelecimentos inicial das acdes de
resposta com 0s recursos existentes no local;

Area de espera e Area de Concentracéo de Vitimas estabelecidos;

Solicitagao de recursos adicionais realizada.

Acodes planejadas

o

o

Realizar o transporte das vitimas que forem retiradas das ferragens;
Montagem das equipes de resposta com 0s recursos adicionais que
forem chegando ao incidente;

Estabelecer uma Zona de Pouso de Helicoptero

Aquisicdo de equipamentos de comunicacdo (Radios) para otimizar
comunicacao no incidente.

Aquisicdo de suprimentos para equipes que estdo no local.

Organizacao atual
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e Recursos no local

o 01 Viatura de Salvamento Avancado (CBMGO) — ASA-66

o 01 Caminh&o de Salvamento (CBMGO) — ABS-20

o 01 Caminhao de Combate a Incéndio (CBMGO) — ABT - 45

o 01 Ambulancia com médico para suporte avancado (CBMGO) — USA -
30

o 01 Ambulancia sem médico para resgate (CBMGO) — UR-158

o 02 Viaturas da Policia Rodoviaria Federal — PRF — 01 e PRF — 02

o 01 Caminh&o de Combate a Incéndio da Concessionaria da rodovia —
ACI - 01

o 01 - Unidade de salvamento e regate basica da Concessionaria da
rodovia — URS - 01

o 01 - Ambulancia sem médico para suporte basico (SAMU) - USB-01

e Recursos solicitados

o 01 Caminhdo de Busca e Salvamento;

o 01 Viatura de Salvamento Avanc¢ado;

o 01 Viatura da policia rodoviaria federal;

o 01 Caminh&o de combate a incéndio;

o 01 Viatura da agéncia de meio ambiente local;
o 06 Ambulancias de resgate ou suporte basico;
o 02 Ambulancias de suporte avancado;

o 01 Helicéptero.
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