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EDITAL PROEBOM 142 CIBM 2015
O Comandante da 142 Companhia Independente Bombeiro Militar, no uso

de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto nas Leis n° 8.069/90 de 13
de julho de 1990 (Estatuto da crianca e do adolescente) e 14.805/04, de 09 de
junho de 2004 (Criacdo do Programa Bombeiro Mirim), torna publico que serdo
abertas inscricfes para o preenchimento das vagas oferecidas por esta Instituicdo

para o Programa Educacional Bombeiro Mirim 2016.

CALENDARIO DA SELECAO
PARA 2016

O calendario de eventos do Programa Bombeiro Mirim da 142 CIBM sera

conforme quadro a seguir.

Data/Periodo Evento

01 a 16/11/2015 Aprovacéao e Publicacdo do Edital

17/11/2015 & 18/12/2015 | Inscricdes

09/01/2016 Sorteio das vagas
13/01/2016 Divulgacéo dos resultados da selecéo no local da inscricéo
16/01/2016 Reunido com os pais dos candidatos selecionados

19 4 23/01/2015 Cadastro e Matricula dos candidatos selecionados
02/02/2016 Inicio do Programa
30/06/2016 Término do Programa

1. ABERTURA

1.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, de conformidade com a
Lei n® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 e 14.805/04, de 09 de junho de 2004, faz
saber, por esse Edital, que serdo abertas inscricbes para o preenchimento de 30
(trinta) vagas oferecidas para o Programa Educacional Bombeiro Mirim 2016.

1.2. Asvagas oferecidas em sorteio destinam-se a criancas de 10 a 12 anos.
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2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa Educacional Bombeiro Mirim faz parte do Plano de
Responsabilidade Social do Projeto do Centro de Treinamento e Apoio Ambiental
e Turistico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, que tem como
intuito oferecer a criancas de 07 a 16 anos de idade informacbes, orientagdes,
treinamento, educacéo e base de apoio para a formacéo do cidadao.

O programa possui foco em diversas instru¢ées para formacdo do cidadéo:
nocdes de primeiros socorros e salvamento aquatico, educacéo fisica, cidadania,
civismo, ordem unida, prevencdo de incéndios, n6s e amarrac¢des, educacdo no
transito, palestras diversas e visitas técnicas. Dessa forma, o Corpo de Bombeiros
Militar contemplard o seu papel de insercdo social por meio do programa,
propiciando apoio a sociedade goiana na formacdo basica do cidadao,
contribuindo com o Programa de Acdo Comunitaria da Secretaria da Seguranca
Plblica, e conseqgientemente com o Estado de Goias para a melhoria da
qualidade de vida de todas as pessoas.

O programa contara com o0 apoio da Prefeitura Municipal de Jaragua,
contribuindo para a ampliagdo da qualidade do que o Programa Educacional
Bombeiro Mirim pode oferecer a comunidade.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. Conscientizar sobre a necessidade de cidadania (seguranca, educacao
ambiental e saude) para favorecer o desenvolvimento sécio-cultural da crianca e
do adolescente, atuando na pratica de a¢gBes que possibilitem o afastamento de
situacdes de risco, bem como o trabalho arduo para o estreitamento de vinculos
familiares e comunitarios para que estes, num futuro préximo, atuem como
agentes multiplicadores desse processo de transmissao.

3.2. Fomentar a cidadania, favorecendo o desenvolvimento soOcio-cultural da
crianga e do adolescente, de forma a inserir na sociedade um cidaddo com
valores humanos, morais e éticos.

3.3. Contribuir para a erradicacédo do trabalho infantil, através de parceria com o

PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil) da Secretaria Municipal de
3
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Desenvolvimento Social, criando condi¢des para o desenvolvimento saudavel do
cidaddo, em suas diversas fases de crescimento, principalmente na infancia e

adolescéncia, onde o ludico é fundamental para o aprendizado;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar neste Edital, das quais o
representante legal ndo podera, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.
4.2. As inscri¢cdes serdo abertas a partir das 08h do dia 17 de novembro de 2015
e encerradas, impreterivelmente, as 17h do dia 18 de dezembro de 2015.
4.3. A ficha de inscricdo esta no anexo “A” deste edital, devera ser impressa,
preenchida com letra legivel e entregue assinada e com foto, no dia de
comparecimento para efetuar a inscricdo, na coordenacdo do Programa
Educacional Bombeiro Mirim na 142 Companhia Independente Bombeiro Militar,
sito a Av. Amazonas, s/n°, quadra 01, lote 01, Jardim Atlantico, Jaragua-GO,;
4.4. Junto a ficha de inscri¢céo, devidamente preenchida, deverdo ser anexadas 03
(trés) copias dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade dos pais ou responsavel (is);

b) Certiddo de Nascimento do candidato;

c) Comprovante de endereco atual de residéncia no municipio de Jaragua;

d) Comprovante de matricula em instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC no turno matutino;

e) Comprovante de renda dos pais;

f) Cartdo do cidadao (se possuir), ou comprovante de recebimento de bolsa

familia;

f) Atestado médico constando aptiddo mental e fisica, ou restricbes (se

houver), para realizar todas as atividades do Programa Bombeiro Mirim;

g) Exame comprovando tipagem sanguinea e fator RH;

h) 02 fotos 3x4.

4.5. Nao serao realizadas inscricbes com documentacao incompleta;
4.6. A inscricdo do candidato serd presencial e realizada somente no local
indicado no item 4.3;
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4.7. Os representantes legais serdo os responsaveis pelas informacdes prestadas
ao inscrever a crianga no Programa.
4.8. Nao serédo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no calendario deste

edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Serao oferecidas 30 (trinta) vagas conforme o item 1, dentre essas serao
atendidos os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, Procuradoria da
Infancia e Juventude, Juizado da Infancia e Juventude, Diretoria do PETI e pelo
Comando da 142 CIBM, e para dependentes de Civis da comunidade em geral,

gue atendam aos requisitos exigidos no item 6.2;

5.2. A distribuicdo das vagas e o limite de idade obedecerdo ao quadro a
sequir:
Quadro 01 — Distribuicao de vagas
Periodo Indicacdo dos Dependentes de | Total de vagas Faixa etéria para
6rgaos conforme civis da inscricao
item 5.1 comunidade em
geral (sorteio)
1° Semestre de 10 20 30 10 a 12 anos
2016 até a data da
inscricao

6. DA SELECAO

6.1.

6.1.2 Ficam estabelecidos o0s seguintes requisitos, devidamente comprovados

Dos pré-requisitos para a selecéo

mediante documentacao para efetuar a inscricao;

a) Residir a cidade de Jaragua, devidamente comprovado, conforme item 4.4,
alinea “c”;

b) Estar devidamente inscrito, atendendo ao que prevé o item 4;

c) Possuir idade minima de 10 anos, completos, e maxima de 12 anos até a data
da inscricao;

d) Estar apto, de acordo com Atestado Médico, mental e fisicamente a realizar
todas as atividades do Programa Bombeiro Mirim;
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e) Estar matriculado em Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e frequentar

assiduamente a escola;

6.2. Do sorteio

6.2.1. Caso o numero dos candidatos inscritos exceda o numero de vagas
disponivel o preenchimento das vagas para o Programa Bombeiro Mirim sera feito
mediante SORTEIO. O sorteio sera realizado as 09h do dia 09 de janeiro de 2016,
conforme calendario de eventos deste Edital, no Patio da 14 Companhia
Independente Bombeiro Militar.

6.2.2. Os primeiros sorteados preencherdo as vagas de acordo com o Quadro 01
do item 5.2 (quadro de distribuicdo de vagas), e a sua ordem de classificacdo sera
de acordo com a ordem em que forem sorteados.

6.2.3. Se 0 candidato estiver ausente no momento em gue seu nome for
sorteado, este perderd o seu direito. A vaga serA s orteada para 0s que
estiverem presentes no local.

6.2.4. O sorteio é de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO. Os
candidatos que forem sorteados serao classificados e convocados para efetuarem
matricula.

6.2.5. A relagdo dos sorteados poderd ser verificada na 142 Companhia
Independente Bombeiro Militar (Unidade sede do Programa) e no site do Corpo
de Bombeiros Militar (www.bombeiros.go.gov.br ), conforme calendario de
eventos neste Edital;

6.2.6. Serdo sorteados 10 (dez) candidatos a mais que ficardo como excedentes

podendo ser convocados conforme disponibilidade de vagas.

7. DO CADASTRO E DA MATRICULA

7.1. Somente o0s pais ou responsaveis dos candidatos do referido sorteio
realizardo o cadastro e a matricula das criancas, mediante apresentacdo do
documento original de identidade (pai/méae/responsavel).
7.2. O candidato sorteado que nao concretizar seu cadastro e matricula por
falta da documentagcdo exigida ou deixar de comparecer ao local no periodo
fixado em calendario neste edital perdera o direito a vaga.

7.3. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o trancamento de matricula.
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7.4. Os candidatos excedentes s6 fardo matricula apés serem convocados pela
coordenacao do programa conforme necessidade.

8. DO PROGRAMA

8.1. Os alunos matriculados que compordo a turma do Programa Educacional

Bombeiro Mirim 2016, deveréo frequentar a escola no periodo matutino.

Quadro 2
Periodo Horério
Vespertino 14:00 as 17:45

*Sem prejuizo para as atividades do ensino formal.

8.2. Os alunos terdo aula no Programa Educacional Bombeiro Mirim 3 (trés)
vezes por semana, a saber: segunda, terca e quinta feira.

8.3. Parte do uniforme e todo o material didatico serdo fornecidos pelo
programa.

8.4. Uma parte do uniforme e as identificagbes nas camisetas (determinadas
pela Coordenacéo do Programa Educacional Bombeiro Mirim), as modificacdes e
ajustes necessarios nos uniformes fornecidos, ficardo a cargo dos pais ou
responsavel (is). Sendo vedada, no entanto, modificacbes que alterem os padrbes
de apresentacdo do uniforme.

8.5. Os alunos receberdo material didatico para acompanhamento das aulas.
8.6. A alimentacéo para as criancas no periodo de permanéncia no programa
sera fornecida pelo convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Jaragua, no
intervalo entre as aulas.

8.7. O transporte de ida para as aulas e de retorno das criancas ficara a cargo
dos pais ou responsavel (is).

8.8. Os Bombeiros Mirins selecionados deverdao possuir 0s seguintes materiais

no inicio do Programa:

1. 01 (uma) Calca Jeans de cor azul tipo tradicional,
2. 01 (uma) Camiseta totalmente vermelha sem ilustragdes;
3. 01 (um) Boné, de preferéncia vermelho;
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4. 01 (um) Par de ténis, de preferéncia preto;

5. 01 (um) Par de chinelos, de preferéncia preto.

* Se o0 candidato solicitar sua saida apos receber t

programa, sem justificativa plausivel, o responsave

devolver todo material entregue pelo Corpo de Bombe

odo o material do

| do candidato devera
iros Militar.

8.9. O conteudo programatico do curso esta postado no quadro abaixo:

Quadro 3: CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

Grupo/Area Disciplina

Carga
horaria

Objetivo

Civismo e regulamentos

10

Aprender nogdes de Civismo e
regulamentos do Programa;

Ordem unida

20

Aprender as técnicas de marcha
em movimento ou n&o, e 0s
sinais de respeito;

Primeiros socorros

40

Aplicar 0s procedimentos
técnicos de primeiros socorros
em possiveis vitimas;

Prevencéo e combate a

Formacédo Bombeiro incéndio

20

Realizar prevencao de
incéndios em geral e utilizar
extintores de incéndio;

Salvamento

20

Aprenda a fazer nés e
amarragbes em atividades de
bombeiros;

Defesa Civil

Aprender como agir em caso de
desastre e como acionar o
Bombeiro;

Sub total

115

Matematica

25

Reforcar de forma ladica o
aprendizado em matematica
incentivando a obtengcdo de
melhor desempenho escolar;

Reforco Escolar Linguas

25

Reforgcar de forma ladica o
aprendizado em Portugués e
inglés incentivando a obtencéo
de melhor desempenho escolar;

Artes

Reforcar de forma ladica o
aprendizado em artes
incentivando o desenvolvimento
pessoal;

Sub total

55

Esportes Natacgéo

40

Aprendizado e desenvolvimento
de natacdo e atividades
aquaéticas;
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Aprendizado de técnicas do

Futebol 45 futebol e desenvolvimento motor
e soécio afetivo;
Sub total 85
Conhecer direitos e deveres,
Noc¢des de cidadania 5 respeito e cordialidade e como
se comportar em sociedade;
. . Aprender a valorizar e preservar
Meio ambiente 5 o meio ambiente:
Aprender habitos saudaveis de
Saude e higiene pessoal 5 Alimentag8o, cuidados com o
corpo e higiene;
Formacao Etica cidada x Alertar sobre o perigo das
¢ Prevencao a drogas S drogas e como evita-las;
Conhecer os sinais, leis,
Educacéo no transito 5 seguranca e os bons habitos no
transito;
Discutir sobre as possibilidades
Orientacdo profissional 10 e como conseguir uma boa
profisséo;
Sub total 35
Participacéo em Participar em  desfiles e
. ~ .o passeatas promovidos pela
manlfestagoes civicas e 15 comunidade e/ou 6rgéos civico
culturais militares;
Atividades Extras . : Celebrar eventos e datas
Passeios recreativos 10 comemorativas.
Sub total 25
Total 315

9. PRESCRICOES DIVERSAS

9.1.
Brasilia.
9.2.

Os horarios estabelecidos neste Edital obedecem ao Horario Oficial de

Sera eliminado do Programa, a qualquer tempo, o candidato cujo(s)

responsavel (is) fizer (em), em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata.

9.3.

Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Coordenacéao

do Programa Educacional Bombeiro Mirim, em conjunto com o Comando da

Unidade onde sera sediado o programa.

9.4.

rotina do programa ou cause prejuizo ao aprendizado
Bombeiros Mirins bem como causar transtornos ao bom

programa, o mesmo sera desligado do programa e seu

Casos em que for apurado que o Bombeiro Mirim

nao se adaptou a
dos demais
andamento do

(s) responsavel (is)
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sera cientificado do fato, por meio de termo de cié  ncia.

Jaragud, 03 de novembro de 2015.

Ezio Antdnio de Barros — MAJ QOC
Comandante da 142 CIBM
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