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PROGRAMA IN-ATIVIDADE

“Desacelerando O Bombeiro Militar”

| = JUSTIFICATIVA

Naturalmente a populacdo envelhece fato este que estd cercado de toda
ordem de mudancas, desde os aspectos que tocam o organismo humano até as

relacdes sociais.

Além do comprometimento fisico a aposentadoria pode também representar
perdas materiais, psicoldgicas e sociais, desligamento dos colegas de trabalho,
perda do status social que o trabalho proporciona, entre outros, o que pode
acarretar diminuicdo da auto-estima e da motivacédo, ocasionando adoecimento
fisico e mental, que se reflete em crises depressivas, ansiedade, alcoolismo e até

em suicidio.

7

Dentro desse contexto é fundamental pensar em acgbes para preé-
aposentadoria no contexto organizacional que impecam sentimentos de inutilidade
evitando, assim, que a falta de preparacdo faca com que a aposentadoria seja

vivida sob o prisma do adoecimento, da inutilidade e da ociosidade.

A categoria do Bombeiro Militar em alguns aspectos se diferencia das
demais categorias profissionais tendo em vista a natureza do trabalho e o que
decorre dela. A duragéo de vida profissional esta definida em legislacéo estatutaria
da Corporagdo, com isso o Bombeiro completando seus 30 anos de servico €
transferido para e Reserva Remunerada. Isto significa que este homem néo se
considerando idoso, o é para a instituicdo, que o livra das obrigacdes quartelares,

imputando-lhe uma ruptura brusca no seu ritmo de vida profissional e pessoal.

Este processo pode ser vivido com grande sofrimento na medida em que,
de uma hora para outra, alguns desses profissionais se véem sem saber como
preencher o tempo antes ocupado. Soma-se ao fato de passar a inatividade com a
possibilidade do sentimento de envelhecimento fora do tempo, pois é considerado
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pela Corporacdo como inapto para o servico Militar. Situacdo que pode ser
potencialmente agravada por ndo ter sido preparado para o0 inevitavel
afastamento. Ainda que na reserva o BM mantenha os vencimentos e o simbolo
de prestigio, como a insignia patente militar, a perda do status profissional, a falta
de uma ocupacgao e a improdutividade podem tornar-se fatores de negatividade,
prejudicando assim a qualidade de vida pessoal e familiar. Essa situacdo parece

marcar a inatividade com um profundo sentimento de menos valia.

Frente a esta realidade, constatada em pesquisas realizadas e consulta de
outras bibliografias, observa-se a necessidade da Corporacdo de se modernizar
implantando, para os Militares do CBMGO, um programa de transferéncia para
Reserva Remunerada fundamentado em uma acdo educadora unificada e
abrangente que procura englobar as diversas situagdes que serdo enfrentadas
pelos inativos e suas experiéncias pessoais inerentes ao processo de ajustamento

a nova realidade tendo como critérios o individuo e a familia.

Il - OBJETIVO:

Preparar os Bombeiros Militares de Goias em condi¢cdes de transferéncia
para a Reserva Remunerada, conservando a qualidade de vida e motivacdo para

novos projetos, tanto pessoal como familiares.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Proporcionar ao Militar que passa a inatividade a oportunidade de planejar e

orientar esta experiéncia na continuidade e/ou alcance da realizacéo pessoal;

Facilitar o acesso as informacdes relativas aos aspectos de saude, lazer,

financas, familiares e de projetos pessoais que fardo parte de sua nova realidade;

- Criar condi¢Bes para que seja possivel tomar decisdes na preparacdo para a
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inatividade em tempo habil de execucdo, tendo o individuo, através da
metodologia indicada, o conhecimento adequado aos seus interesses pessoais e

da realidade que o cerca;
- Motivar, nos anos restantes de atividade, a definicdo de objetivos pessoais;

- Orientar o individuo quanto as possibilidades concretas de realizagcdo dos seus

projetos.

IV- PUBLICO DESTINADO:

O programa In-Atividade é destinado aos militares que falta 03 anos para

ingressar na reserva remunerada de acordo com a lei 12.043 de 22/07/93.

V- DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O Programa In-Atividade tera cerca de 16 encontros individuais e/ou
familiares, com cerca de 8 horas/aulas cada, sendo que tais encontros seréo

conforme cronograma em anexo.

Para abordagens dos temas propostos, conforme as areas estabelecidas,
além da equipe multidisciplinar empenhada devera contar com a presenca de
profissionais especializados que abordem, prioritariamente, através de palestras e

CUrsos 0S seguintes assuntos:

a) Area dos Projetos Pessoais (01 encontro):
- Os valores pessoais e a sociedade;
- A criatividade;

- A auto-realizacéo.



b) Area Financeira (03 encontros):

- Situacdo econdmica do pais;

- Investimentos;

- Orcamento familiar (Metas financeiras da familia);

- Planejamento financeiro;

- Empreendedorismo, abertura e gestdo de novos negdcios.
c) Area de Saude (04 encontros):

- Conceito de saude;

- Alcoolismo, tabagismo, outras drogas e Automedicacéao;

- Saude apoés os 40 anos;

Conservacdo da saude através de habitos de vida adequados, dietas e

exercicios;
. Sexualidade e envelhecimento;
- Saude Mental;
- Acompanhamento Médico.
d) Area dos Aspectos Legais (02 encontros):
- Direitos e deveres do inativo;
- Documentacao necessaria a reforma ou transferéncia para a reserva;
- Procedimentos adotados para um processo de passagem para a inatividade;
- Contagem de tempo;

- Possibilidade de novo trabalho.



e) Area Social (02 encontros):
- Conceitos de sociedade e cidadania;
- Politica da participacao social;
- Atividades politicas e religiosas;
- O lazer como forma de interagéo social;
- As amizades e as atividades comunitarias;

- O desligamento da atividade no Quartel, importancia do inativo no contexto da

Corporacgéo.
f) Area Familiar (03 encontros):
- A adaptacao do inativo a vida familiar;
- As expectativas da familia e a importancia do relacionamento;

- A valorizacdo do inativo como profissional que ja cumpriu seu papel social.

VI- METODOLOGIA

Os recursos pedagogicos pelos quais os itens serdo abordados contemplarao:
+ Filmes;
+ Palestras;

+ Depoimentos;

>

» audio-visuais;

*,

/
°

Trabalhos e dindmicas de grupo.

Obs. Essencial que se enfatize, que todas as atividades devem conduzir o



participante a uma conclusao que fara parte de seu novo projeto de vida.

VIl - PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS DA FUNDAGCAO DOM PEDRO II.

a)

b)

d)

b)

Realizar convénios com clubes, associacfes, academias, empresas de

turismo que possam ofertar op¢des de lazer a precos diferenciados.

Realizar as reunides coletivas e familiares em OBM estratégicas,

deslocando a equipe multidisciplinar e demais palestrantes.

Manter e criar convénios para o bom atendimento da demanda de cuidados
a saude, crucial na idade dos inativos, em nivel de servicos médicos,

odontoldgicos, fisioterapicos, e outros.

Oferecer convénios referentes a cursos profissionalizantes em instituicdes

especializadas.

Envolver a familia no projeto de desenvolvimento pessoal do inativo,

respeitando a sua determinacao.

VIII - PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS DO CBMGO.

Podera ser concedida ao militar com participacao efetiva no Programa In-
Atividade, apurada por meio de uma freqiéncia minima de 85% nas
reunides, desde que nao tenha faltado sem motivo justificado, contando
com 29 anos de servi¢co e mediante solicitacdo, os seguintes beneficios:

+«+ Optar entre o servi¢o operacional e o administrativo;

+« Indicar a OBM de sua preferéncia para o encerramento da carreira,
com transferéncia por interesse proprio.
Ficam concedidos, pelo Comando Geral, ao militar com participacédo efetiva

e integral em 100% das acbes do Programa In-Atividade, 15 (quinze) dias



de “Dispensa Total do Servico”, antecedendo o efetivo desligamento do
servico ativo.

c) As OBM com militares empenhados no programa poderdo viabilizar o
transporte dos mesmos aos locais de reunides e até empenhar VIR da
Corporacéo, de acordo com a disponibilidade.

d) A primeira reunido, de carater preliminar, serd obrigatéria e destina-se a
todos os militares que estejam em condi¢bes de participar do programa.

% Nesta referida reunido o militar preenchera Ficha de Identificacdo e
Requerimento de Inscrigcao.

« Caso o militar ndo se interesse pela participacdo no programa,
devera preencher o Pedido de Desisténcia, ap0s a 12 reunido.

e) Os militares com efetiva participagdo nos termos deste programa, poderao
ser autorizados a participar de cursos profissionalizantes chancelados pelo
programa, com prejuizo para a sua escala de servico, conforme
disponibilidade do setor.

f) Viabilizar junto ao Governo Estadual a possibilidade de emprego dos BM da
Reserva, que participaram do Programa, em algumas atividades da
Corporacéo, tais como: inspecdes, motoristas e servicos administrativos,
com recebimento de gratificagdo mensal.

g) Indicar um Oficial representante do projeto por CRBM

h) Os pedidos dos beneficios de que trata este programa serdo submetidos ao
respectivo Comandante, Diretor ou Chefe a quem cabera o seu deferimento
ou nao, analisados os pressupostos de oportunidade, conveniéncia e
disponibilidade da OBM.

IX — CONCLUSAO

O programa IN-Atividade de Preparagdo para Aposentadoria sera

coordenado pela Fundacdo Dom Pedro Il, através de equipe multidisciplinar,
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responsavel pelo planejamento execucao e avaliacdo do programa.

O programa & um referencial para as apresentacdes e debates, devendo
ser adaptado a realidade especifica da cada grupo, segundo a sua necessidade,
nao os dirigindo paternalisticamente o destino da populacdo envolvida e sim com o
objetivo da auto-realizacdo. Nao devendo em qualquer momento ferir a
privacidade dos participantes deixando as escolhas e decisGes a cargo do livre

arbitrio de cada pessoa envolvida.

Dentre todas as acdes desenvolvidas no programa IN-Atividade, aquelas
que sao basilares, constituindo-se no tripé de sustentacdo e objetivos macros do

programa sdo: Familia, Saude e Financas.

O programa IN-Atividade é preventivo e ndo curativo, que visa em linhas
gerais proporcionar ao Militar seu bem estar uma vez cumprido o0 seu tempo de

dedicacéo a sociedade.

Benjamim Martins de Assuncéo Filho — TC QOC BM
Diretor Presidente

Flavio Sant‘anna— 1° Ten QOS BM

Psiquiatra

Alfredo Augusto de Morais

Psicélogo

Reila Martins de Almeida

Assistente Social



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — PROGRAMA IN-ATIVIDADE.

ANO 2011 ANO 2012

ATIVIDADES Fev [Mar| Abr |Maid Jun| jul |Ago| set | out|nov| dez| jan | fev [mar| abr |maid jun| jul | ago| set | out|nov| dez
Planejamento X | X
Levantamento junto ao CAF X
Definigdao de local X
Definicao de logomarca X
Definicao de horario X
Divulgacdo site/panfletos X[ X1 X
Defini¢cdo das Palestras X
Definicdo das parcerias X | X
Reunido com os BM*/Familiares a b.1 b.2 b.3 c.1l c.2 c.3 c4
Resultados/Avaliacdo X X X X

Inicio da 22 turma

*12 reunido de carater obrigatério.
LEGENDA CONFORME ITEM V — DESCRICAO DE ATIVIDADES:
a — area dos projetos sociais;

<&
% b - areafinanceira;
% C-—areada saude;
o

d — &rea dos aspectos legais;
e — area social;

f — area familiar.
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ANO DE 2013

ANO 2014

ATIVIDADES

jan

fev

mar [abr

maio

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

jan

fev

mar

abril

maio

jun

jul

Planejamento

Levantamento junto ao CAF

Defini¢do de local

Defini¢do de logomarca

Definicdo de horario

Divulgacdo site/panfletos

Defini¢cdo das palestras

Definicdo de parcerias

Reunido com os BM/Familiares

d.1l

d.2

el

e.2

f.1

f.2

f.3

Resultados/Avaliacdo

Inicio da 22 turma
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FUNDACAO

DOM PEDRO 11

Militares do Cstado do Goids

PROGRAMACAO

12 Reunido dia 10/06/2011 (sexta-feira)
Local: Auditério da Secretaria de Seguranca Publica e Justica

08:00 as 09:00 Recepcao e cadastramento

09:00 as 09:20 Palavras: Presidente da Fundacdo Dom Pedro Il, Comandante Geral do CBMGO e

Secretario de Seg. Publica
09:20 as 10:30 Divulgagéao do Programa In-Atividade
10:30 as 10:50 Coffe Break

10:50 as 12:00 Adesao e duvidas
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E JUSTICA f/\( '

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ASSESSORIA FUNDACIONAL — ASF

2k

GOVERNO DE

OIAS

AFORGA DO CORAGAO DO BRASIL

RELACAO DE BM APTOS A PARTICIPAREM DO PROIN - 2011

N. ORD. NOME POSTO/GRAD.
01 EDILSON CARDOSO DA SILVA CAPITAO
02 GUTERMAN GERCILIO DE ASSUNCAO CAPITAO
03 CARLOS ANTONIO FERREIRA COELHO CAPITAO
04 WALDIVINO ANTONIO FLORIANO CAPITAO
05 GILMAR FERNANDES DE ALMEIDA CAPITAO
06 CARLOS ALBERTO COUTINHO MORAIS CAPITAO
07 GRISMAR CARDOSO SOBRINHO CAPITAO
08 ANIiZIO MONTEIRO DA COSTA 1° TENENTE
09 MOYSES CRUZ 1° TENENTE
10 ;L:\I’\ZIT%ASRLOS FRANCISCO DOS 16 TENENTE
11 DAVID SAULO DE ANDRADE RIBEIRO 1° TENENTE
12 LINDOLFO FRANCISCO DE MEDEIROS 1° TENENTE
13 DARCI LIMA LOPES 1° TENENTE
14 EDSON LUIZ OTIM 1° TENENTE
15 ZAQUEU GONGCALVES NUNES 2° TENENTE
16 JORGE ALVES DE PAULA SUBTENENTE
17 NARDEL LUIZ RIBEIRO DA SILVA SUBTENENTE
18 | MARCOS NATAL DOS SANTOS SUBTENENTE
19 ELSON MARTINS FERNANDES SUBTENENTE
20 JOSE PEREIRA DOS SANTOS SUBTENENTE
21 IRANEUDES SANTOS ALMEIDA SUBTENENTE
22 JERCIRON FERREIRA DE JESUS SUBTENENTE
23 RONALDO MALAQUIAS NUNES SUBTENENTE
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24

EURIPEDES CARDOSO ARRUDA SUBTENENTE
25 | EDMAR TRISTAO SUBTENENTE
26| MIRVANDO GOMES FERREIRA SUBTENENTE
27 | OSMAR PEREIRA DE OLIVEIRA SUBTENENTE
28 | ADEMAR MARTINS VIEIRA SUBTENENTE
29 | JOSE ISRAEL COELHO SUBTENENTE
30 | NEURI PEREIRA DA SILVA SUBTENENTE
31 | DIVINO DE SOUZA LIMA SUBTENENTE
32| J0AO MARCOS DA SILVA SUBTENENTE
33 | FRANCISCO CARLOS CIRINO SUBTENENTE
34 | VICENTE CESAR DE ANDRADE SUBTENENTE
35 | VALDIVINO BARBOSA DE OLIVEIRA SUBTENENTE
36 | LUIZ MARCOS DE CAMARGO SUBTENENTE
37 | RAIMUNDO DE PAULA ALVARENGA SUBTENENTE
38 | DONALDO MACHADO SUBTENENTE
39 | SEBASTIAO JOSE GOMES DA SILVA SUBTENENTE
40 | EVALDO JORGE DA SILVA SUBTENENTE
41| JOSE APARECIDO BORGES 1° SARGENTO
42| LUACIR INACIO DA COSTA 1° SARGENTO
43 | NOEDES JOSE DE FARIA 1° SARGENTO
44| ANTONIO BENICIO GOMES 1° SARGENTO
45 | DAMIZO GOMES DOS SANTOS 1° SARGENTO
46 | NELACIR PEREIRA DA SILVA 10 SARGENTO
47| GELTON MARIANO DA SILVA 10 SARGENTO
48 | VAN JOSE DE ARAUJO 10 SARGENTO
49 | ANTONIO EVANGELISTA SOARES 10 SARGENTO
50| ANTONIO RODRIGUES MONTALVAO —
51

CARLI BATISTA DOS SANTOS

1° SARGENTO
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52

EDVALDO LENCIONE DA SILVA

1° SARGENTO

53 | BENITEZ FAUSTINO DE JESUS 1° SARGENTO
54 | JEOVA BARBOSA VAZ 1° SARGENTO
% | JOSE VANDERLEI FERNANDES 1° SARGENTO
5 | JOSE NILSON GOMES DOS SANTOS 1° SARGENTO
57 | SEBASTIAO MARTINS FILHO 20 SARGENTO
58 | DEUSMAR CANDIDO MOREIRA 20 SARGENTO
59 | CARLOS ROBERTO BORGES 20 SARGENTO
60 | bSMAR RODRIGUES FABINO 20 SARGENTO
61 | WAGNER FERREIRA TOSTA 20 SARGENTO
62 | PEDRO FRANCISCO DOS SANTOS 20 SARGENTO
63 | PAULO ANTONIO DE FREITAS 20 SARGENTO
64 | MARCOS MACENA DA SILVA 20 SARGENTO
65 | GERZO MIGUEL MANCO DOS SANTOS | 2° SARGENTO
66 | WAGNER FERREIRA TOSTA 20 SARGENTO
7 | EDILBERTO CAITANO DE ASSIS 20 SARGENTO
68 | ANTONIO ROBERTO ANDRADE SOUZA | 2° SARGENTO
69 | 30AQUIM EMANUEL MAIA DE PAULA 20 SARGENTO
70| ANTONIO SERGIO ARRUDA 20 SARGENTO
& JOSE CARLOS ALVES 2° SARGENTO
2 | HELIO ALVES DO NASCIMENTO 20 SARGENTO
73 | MAURO LUIZ BRAGA 20 SARGENTO
74 | VALDINEI FERREIRA DA SILVA 20 SARGENTO
S | SERGIO DE SOUZA LIMA 30 SARGENTO
76 | AGUINALDO MARTINS ALVARENGA 30 SARGENTO
"7 | GILMAR JOSE DE LIMA 30 SARGENTO
78| MARCOS RODRIGUES BARBOSA 2 SARGENTO
79

SEBASTIAO VITORINO DE ANDRADE

3° SARGENTO
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80

ADEGUIMAR RODRIGUES CHAVEIRO

3° SARGENTO

81

DONJARMI CABRAL DE SOUZA

3° SARGENTO

82

MARCOS EDUARDO DA PAIXAO

3° SARGENTO

83

RAILTON ALVES VIEIRA

3° SARGENTO

84

NIVALDO FRANCISCO DE PAULA

3° SARGENTO

85

AMIR VALENTIM SPENCER

3° SARGENTO

86

JAKSON SARAIVA CARDOSO

3° SARGENTO

87

WANDERLAN GOMES CARDOSO

3° SARGENTO

88

ARLINDO SEBASTIAO CAMARGO

3° SARGENTO

89

EDVALDO MOREIRA

3° SARGENTO

90

JOAO BATISTA DOS SANTOS

3° SARGENTO

91

VALDECI MANOEL DA SILVA

3° SARGENTO

92

SEBASTIAO MOREIRA DOS SANTOS

3° SARGENTO

93

HELIO ALVES PEREIRA

3° SARGENTO

94

HELIO DANIEL DA SILVA

3° SARGENTO

95

SEBASTIAO JOSE DOS SANTOS

3° SARGENTO

96

ELIONARDO MARQUES DA SILVA

3° SARGENTO

97

VAINER JACOB

3° SARGENTO

98

CELINO RODRIGUES DE ARAUJO

3° SARGENTO

99

JOSE RONALDO GOMES

3° SARGENTO

100

ROZENO SOUZA DE JESUS

3° SARGENTO

101

EDSON LUIZ TRAVAGIN

3° SARGENTO

102

HUGO CESAR DE OLIVEIRA

3° SARGENTO

103

JOAO MENDES DA SILVA

3° SARGENTO

104

VALDIR DE PAULA EUGENIO

3° SARGENTO

Obs.:

1 — Destaque em amarelo para tempo de servigco com tempo averbado;

2 — Dados levantados em 14/04/2011.
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