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1. APRESENTAGAO

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias (CBMGO), consciente de
sua responsabilidade social e em consonancia com a legislagdo de protegdo a crianga
e adolescente em vigéncia no Brasil', apresenta a sociedade goiana o Programa
Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM). Este projeto é destinado as criangas e
adolescentes de sete a dezesseis anos de idade, e possui como foco a valorizagao
dos ideais de cidadania e civismo na formagdo dos nossos jovens, seguindo assim, a
mesma tendéncia de projetos governamentais como o Mais Educagao e o Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) os quais buscam complementar a formagao
tradicional (escolar) com atividades de conscientizagdo ambiental, culturais, reforgo
escolar, além de praticas esportivas e socio-recreativas.

Neste contexto, o Comando do CBMGO, atento ao imperativo de fortalecer
e difundir praticas de cidadania consciente constituiu, no inicio do ano de 2011, um
grupo técnico formado por especialistas da Corporagdo com missdo de adaptar os
Cursos de Bombeiros Mirins’® a estas premissas. Trafico de Drogas, violéncia,
destruicdo ambiental, formagéo profissional sdo temas que atualmente criangas e
adolescentes entram em contato cada vez mais precocemente, e desta forma,
necessitam estar preparadas a vivenciar e transformar de forma positiva esta
realidade. Assim, o PROEBOM surge da necessidade de adaptar e padronizar a
formagao dos Bombeiros Mirins as novas transformacdes sociais.

Os resultados dos estudos realizados por este grupo estdo apresentados
neste projeto, e de forma geral, propde as seguintes inovagbes para os Cursos de
Formagao de Bombeiros Mirins: padronizar o seu regime de funcionamento (duracio),
bem como o processo de selegdo; alteragbes na matriz curricular e conteGdos
programaticos além de adequagdes nas metodologias utilizadas durante as instrugées;
orientagdes para a constituicdo de parcerias; orientagdes para o uso de recursos
humanos/matérias e instalagdes fisicas. Normas especificas, em anexo,
complementam este Programa®.

' Lei n. Lei n. 8 8069/90 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da crianga e do adolescente);
% Lei n. 14805/04 de 09 de junho de 2004 (Criagéo do Programa Bombeiro Mirim);
® Regime Interno, Normas de Conduta e Regulamento de Uniforme,
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2. INTRODUGAO

A admiragao que muitas criangas e adolescentes possuem pela profissao
bombeiro militar € a conexdo proposta por este projeto para trabalhar em nossos
jovens orientagdes de civismo e cidadania. Desta forma, o PROEBOM, ao abrir as
cancelas dos quartéis as criangas e adolescentes para vivenciar a rotina de trabalho
dos bombeiros através dos Cursos de formagao de Bombeiros Mirins, de forma
transversal, valorizara a consciéncia ética, a pluralidade cultural, a importancia dos
estudos, a saude corporal e a orientagao sexual, buscando assim, auxiliar as familias
e escolas na formacao de jovens com consciéncia ética e moral.

Estes temas, juntamente com as instrugdes préprias da profissdo bombeiro
militar, foram estruturados e distribuidos pelo Programa em conteldos programaticos
de doze disciplinas, organizadas em trés regimes (duracdo) de cursos diferentes
(anual, semestral e mensal). Entretanto, o regime escolhido, e mesmo o local de
realizacao dos cursos serao estabelecidos conforme a disponibilidade de efetivo e
espago fisico da Unidade Bombeiro Militar responsavel, ou mesmo, proporcionado
através da realizagao de parcerias.

Neste sentido, o Programa permite a realizagdo de parcerias com os
setores publico e privado com a finalidade de auxiliar a realizagdo dos cursos através
da aquisigao de alimentagdo, uniforme, material didatico, adequagio de salas de aula
entre outras agdes. Esta proposta se enquadra no momento em que dispomos de uma
interagdo entre governo estadual, governo municipal e sociedade civil organizada.
Neste aspecto, o CBMGO é um idealizador e motivador em busca de parceiros

transformadores para fortalecer o PROEBOM.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Contribuir na formagao das criangas e adolescentes utilizando como
referéncia valores de cidadania e civismo, como: ética, respeito a pluralidade cultural,
valorizagéo e preservacao do meio ambiente, compromisso com as agdes basicas de
saude, oriental sexual e insergdo do aluno no mundo globalizado de forma consciente

e critico-transformador.
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3.2 Objetivos especificos

v

Estruturar os contelidos programaticos através dos conceitos de civismo e
cidadania;

Assistir as criangas e adolescentes que vivem em situagdo de vulnerabilidade e
em trabalho informal;

Proporcionar aos jovens condigdes que os auxiliem a abandonar maus habitos
e substitui-los por maneiras de agir saudavel e melhor;

Ensinar as criangas e adolescentes a base da organizagao militar: a hierarquia
e a disciplina, bem como sua pratica no cotidiano das atividades;

Desenvolver o desejo de aprimorar os conhecimentos sobre temas importantes
da sua vida cotidiana, como: nog¢édo de primeiros socorros, saude, doengas
infecto-contagiosas, acidentes domeésticos, meio ambientes, cidadania,
civismo, educagao no transito, etc.;

Socializar informagdes sobre os interesses das criangas e adolescentes com
suas familias;

Articular com entidades executoras de agbes sociais, a fim de alcangar a
integralidade no atendimento as familias;

Desenvolver a habilidade de trabalhar em equipe e o respeito aos limites
alheios;

Fortalecer a iniciativa, a criatividade e autonomia das familias das criancas e
adolescentes atendidos, levando em conta a promogao da auto-estima de
todos os componentes familiares;

Incentivar a todos os participantes do projeto a permanecerem na escola
através do acompanhamento e a motivagao escolar;

Desenvolver agdes que possam contribuir para inser¢gdo no mercado de
trabalho quando atingirem a fase adulta;

Desenvolver respeito aos bens publicos e privados;

Estabelecer parcerias para a constituicdo e manutengao do projeto, firmando

assim, termo de cooperagao mutua.

4. REGIME DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso pode ser oferecido em regime anual, semestral ou

mensal/temporadas nas dependéncias das Unidades Operacionais do Corpo de
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Bombeiros Militar e das unidades de assisténcia social publica e/ou privada, sendo sua

Coordenacgéao efetuada por parte das Unidades de Bombeiros Militar.

REGIMES
Freqiiéncias Horas
(n° de aulas p/ semana) aulas
2 288
Anual 3 432
5 720
2 160
Mensal 3 240
5 400
Temporadas 5 100

Obs.: A horafaula é de 45 minutos, e a carga horaria de cada dia letivo sera
de 4 horas aula, com intervalos de lanche de 15 minutos.

5. PROCESSO DE SELECAO

5.1 Inscrigdes

A inscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros Militar nos devidos Editais, das quais o
representante legal ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

A ficha de inscrigdo (que esta no anexo deste projeto) devera ser preenchida e
entregue no Posto de Atendimento do Corpo de Bombeiros Militar, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Documento de Identidade dos pais ou responsavel (eis);

b) Certidao de Nascimento do candidato;

c) Comprovante de endereco da residéncia atual:

d) Comprovante ou Declaragao de frequéncia normal em instituicdo de ensino.

Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no calendario dos
editais de cada regido.



5.2 vagas

As vagas serdo oferecidas de acordo com a disponibilidade da OBM
responsavel, devidamente previstas em edital, obedecendo ao quantitativo maximo de

30 alunos por sala de aula.

5.3 Critérios de selegido

O processo de selegdo sera dividido em duas fases, a saber:

5.3.1 Pré-selegdo:

A pré-selecdo € de carater eliminatério. O candidato que nio preencher os
requisitos previstos em edital sera excluido e n&o poder4 participar da proxima fase,
ficando a cargo do Diretor e Coordenador Local a analise de cada situagao;

5.3.2 Preenchimento das vagas

O critério para o preenchimento das vagas sera previsto em edital proprio de
cada OBM, conforme a realidade local da seguinte forma: havendo processo seletivo,
os primeiros selecionados preencherdo as vagas de acordo com a distribuicao das
mesmas. Além dessas, os selecionados seguintes preencherdo 10% das vagas que
constituirao cadastro de reserva, obedecendo & ordem de selecio, que deverao ser
chamados em caso de desisténcia, conforme edital.

Conforme previsdo em edital, o Diretor do PROEBOM podera ainda realizar o
preenchimento das vagas mediante sorteios.

O preenchimento das vagas é de carater eliminatério e classificatério.

6. CURSO

6.1 Matricula

Para se matricular, o aluno devera ter passado pelo processo seletivo feito por
equipe técnica, conforme os critérios estabelecidos pelo Edital, e deferido pelo Diretor
da OBM executora do PROEBOM, obedecendo aos seguintes requisitos:

a) ldade exigida - estar dentro da faixa etaria de 7 a 11 e 12 a 16 anos:

b) Desenvolvimento pedagdgico — estar matriculado em instituicao de ensino;

c) Histérico de salide — apresentar atestado médico comprovando a habilitagcao

fisica e mental para a realizagio das atividades:

d) Possuir aptidao para as atividades que serio desenvolvidas durante o Curso;

e) Residir sempre que possivel préoximo do local onde serd realizado o
PROEBOM.
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f) Estar dentro do nimero de vagas conforme edital;
g) A lista nominal de matriculados devera ser publicada em Boletim Geral da

Corporacgao.

6.1.1 Trancamento da matricula
Nao é permitido o trancamento de matricula.

6.2 Freqiiéncia

A freqiéncia as aulas, trabalhos e demais atividades académicas, é
acompanhado por sistema de registro, por parte da Coordenagao pedagoégico-
disciplinar do Curso, sendo considerado desistente o aluno com freqiéncia inferior a

85% as aulas e demais atividades.

6.3 Aproveitamento ou rendimento

A verificagao do rendimento é feita através de instrumentos que comprovem
assiduidade e aproveitamento nos estudos, que devera ser feita em cada disciplina por
meio das verificagées de aprendizagem, conforme critérios da Diregao e Coordenagao

local, nao tendo carater de reprovagao.

7. MATRIZ CURRICULAR

a) Turmas anuais

5x 3x 2x
ORDEM DISCIPLINAS p/semana p/semana p/semana
1. Educagdo Fisica 130 55 35
2. Nogdes de Salvamentos 70 48 34
3 Nocdes de Primeiros Socorros 60 40 30
4, Estudo e Pratica Bombeiro Militar — Ordem Unida 60 40 30
5. Nogdes de Teoria de Incéndio 30 20 20
6. Etica e Cidadania 25 25 15
1. Higiene Pessoal 20 24 10
8. Acompanhamento Pedagdgico 80 40 24
9. Nogdes de Educagdo Ambiental 25 18 10
10. Nog¢des de Educagéo no Transito 25 18 10
11. Prevengao e Combate ao uso de drogas 30 30 20
12. Nogdes de informatica 25 24 20
Temas Transversais: Palestra, filmes, recreagéo e
13. atividades culturais. i 140 50 a0
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 720 432 288

OBS: Conforme a disponibilidade da OBM, incluir na matriz curricular a atividade musical coral, realizando
assim apresentacgées diversas.
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b) Turmas semestrais

5x 3x 2x
ORDEM DISCIPLINAS p/semana p/semana p/semana
X Educagéo Fisica 70 35 25
2 Nogbes de Salvamentos 45 20 15
3. Nogdes de Primeiros Socorros 40 25 15
4. Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem Unida 40 30 20
5 Nocdes de Teoria de Incéndio 25 20 10
6. Etica e Cidadania 15 10 5
T Higiene Pessoal 10 10 5
8. Acompanhamento Pedagégico 35 20 15
9. Nogdes de Educag&o Ambiental 10 10 5
10 Nocdes de Educagéo no Transito 10 10 S
1. Prevengdo e Combate ao uso de drogas 10 10 10
12. Nogbes de informatica 20 15 10
13 Tgnjas Transvers_ais: Palestra, filmes, recreacéo e 70 25
: atividades culturais. 20
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 400 240 160
¢) Turmas mensais ou temporadas
ORDEM DISCIPLINAS 32
p/semana
1. Educacgao Fisica 15
2. Nogbdes de Salvamentos 10
3. Nogdes de Primeiros Socorros 10
4. Estudo e Pratica Bombeiro Militar - Ordem Unida 15
5. Nogbes de Teoria de Incéndio e Pratica de Combate a Incéndio 5
6.  Etica e Cidadania 5
7.  Higiene Pessoal 5
8. Reforgo Escolar 5
9.  Educagdo Ambiental S
10.  Educagéo no Transito 5
11.  Prevengéo e Combate ao uso de drogas 5
12.  Nogdes de informatica 5
13. Temas Transversais: Palestra, filmes, recreacéo e atividades culturais. 10
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 100

CHT = Carga horéria total

8. COORDENAGAO GERAL / ESTADUAL, SUPERVISAO REGIONAL, DIREGAO
LOCAL, COORDENAGAO LOCAL E COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Os conceitos e atribuicées das fungbes supracitadas estdo devidamente
especificados em Regimento Interno do PROEBOM, anexo a este Programa.

O corpo docente de cada nucleo do PROEBOM sera constituido por

auxiliares de curso, instrutores, monitores e palestrantes militares ou civis previamente

10
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aprovados pelo Diretor Local do PROEBOM. Esta composi¢dao devera contemplar o
planejamento pedagdgico estabelecido no mesmo programa, o qual devera ainda levar
em consideracgao:

a) A voluntariedade do militar, lotado na Unidade de Bombeiros Militar do

projeto, quando possivel,

b) Dedicagado exclusiva na atividade de ensino, sempre que possivel,

c) O perfil para trabalhar com criangas (se possivel buscar militares com cursos

de formagao na area pedagégica ou similar.

Em parcerias diretas com Prefeituras e outros o6rgaos, havendo
disponibilidade, e em acordo com a peculiaridade de cada OBM, & permitida a
solicitagdo junto aos parceiros de profissionais pedagogos, psicologos e etc. para
atuarem nas atividades de reforgo escolar.

9. METODOLOGIA

As estratégias metodologias serao elaboradas pelo corpo docente do
Programa, as quais devem adequar os temas propostos no conteudo programatico a
realidade socio-espacial e a faixa etaria dos alunos. Todas as estratégias e atividades
elaboradas pelos instrutores devem ser descritas nos planos de aulas, os quais devem

passar pela avaliagdo prévia do coordenador local do PROEBOM.

9.1 Atividades internas
As atividades tedricas e/ou praticas serdo realizadas na sede local do
programa que preferencialmente sera uma Unidade Bombeiro Militar.

9.2 Atividades externas

As visitas técnicas e passeios devem ser planejadas com a autorizagao do
coordenador local do PROEBOM. Autorizada a atividade externa os pais ou
responsaveis pelos alunos serdo comunicados previamente sobre o objetivo do
passeio ou visita técnica e as caracteristicas dos locais que seréo visitados. Os alunos
s6 poderdo participar destas atividades com a autorizagéo escrita de seus pais ou

responsaveis.

11
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10. PARCERIAS

E permitido as OBM’s que participarem do PROEBOM a efetuagdo de
parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas com a finalidade de melhorar as
condigbes pedagdgicas oferecidas ao corpo docente e alunos do Programa. Neste
sentido, € sugerida as seguintes parcerias aos coordenadores do PROEBOM:

PETI — Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Prefeitura Municipal (Secretaria de Assisténcia Social);
Camara Municipal;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Fundagao Dom Pedro II;

Tribunal de Justica;

Ministério Publico;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Saude;

Programa Sentinela;

Conselho Tutelar;

Instituigdo Bancaria;

Programa Banco do Povo;

Grupo Escoteiro;

Empresarios locais;

Policia Militar - PMGO,;

Policia Civil;

ONGs;

Dentre outras.
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11. RECURSOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

11.1 Recursos humanos

» Diretor;

» Coordenador local;

> Auxiliar de curso;

» Monitor;

> Assistente Social (de acordo com o item 8);
» Psicélogo (de acordo com o item 8);

> Palestrantes diversos.

12
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11.2 — Instalagdes fisicas

» Sala de aula;

» Sala para coordenacao;

> Refeitério;

» Banheiros (masculino e feminino);

» Espaco destinado para pratica de esporte.

11.3 — Mobilia e materiais de consumo

Mesas para escritorio;

Armarios;

Computador;

Impressora colorida multifuncional a laser;
Mesa para computador e multifuncional;
Telefone e aparelho de fax;

Cadeiras para estudo;

YV V. V V ¥V VYV V VY

Quadro negro ou quadro branco (lousa);

Y

Giz ou pincéis;

Y

Projetor multimidia.

11.4 Alimentagao

Os recursos financeiros para aquisicdo dos lanches deverdo prover
preferencialmente de parcerias, e no caso de haver possibilidade, buscar orientagéo
profissional para estabelecer um cardapio balanceado e adequado a faixa etaria dos

alunos.

11.5 Uniformes
O fardamento adequado para cada atividade desenvolvida durante o
programa e detalhado no Regulamento de Uniforme — PROEBOM.

12. RESULTADOS ESPERADOS
» Auxiliar na formagao de cidadé@os pensantes e com consciéncia civica;

» Incentivar o ingresso na carreira bombeiro militar;
» Preparar os alunos para atendimentos basicos de primeiros socorros;

13
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Ambientar os alunos a praticas esportivas;
Melhorar desempenho escolar;

Melhorar o convivio em sociedade;

Y YV VY VY

Estabelecer regras de convivéncia harmoniosa em sociedade, com respeito as
normas e leis que regem o relacionamento social;

» Apresentar aos alunos a sociedade em que vivem, suas necessidades e as
oportunidades que ela Ihes proporciona, tornando-os capazes de modificar o
ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida.

12. CONCLUSAO

O PROEBOM apresenta-se como alternativa de integracdo social as
criangas e adolescentes goianos, tornando-os multiplicadores da idéia de seguranga e
convivéncia social, afastando—-os dos meios violentos da sociedade e do convivio com
as drogas. Desta forma, destaca-se como projeto social voltado para o fortalecimento
da cidadania e civismo de nossas criangas e adolescentes, dando-lhes a oportunidade
de visao critica e consciente da sociedade, além de voz ativa em seu meio, bem como

a integragao da Corporagdo com a comunidade em geral.

14



MODELO FICHA DE INSCRIGAO

T GOVIRNODE -

4 GOIA

AFORGA DO CORAGAD DO BRASL

S SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E JUSTIGA
5 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
OBM

PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

FICHA DE INSCRIGAO

1. AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL PELO ADOLESCENTE

EU,
ABAIXO ASSINADO, PAI E RESPONSAVEL PELO MENOR

LIVREMENTE O AUTORIZO A FREQUENTAR O CURSO DE FORMAGCAO DE
BOMBEIROS MIRINS, DO QUAL EU SOU CONHECEDOR DO SEU REGIMENTO
INTERNO, E ESTARElI A DISPOSICAO DA COORDENACAO QUANDO FOR
SOLICITADO.

2. DADOS PESSOAIS DOS PAIS/RESPONSAVEL

NOME:
ENDERECO:
LOCAL DE TRABALHO:

TELEFONE: - EMAIL:

3. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME:

ENDERECO:
DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

ESTA CURSANDO QUAL SERIE:
HORARIO EM QUE ESTUDA:
ESCOLA QUE FREQUENTA

ASSINATURA DO PAI OU RESPONSAVEL

16



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Gabinete Civil da Governadoria
Superintendéncia de Legislagao.

LEI N° 14.805, DE 09 DE JUNHO DE 2004.
Dispbe sobre a criagdo do Programa
Bombeiro Mirim nas diversas unidades do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias, conforme especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, nas diversas
unidades do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias, o “Programa Bombeiro Mirim”.

Art. 2° Sao objetivos do Programa:

| — proporcionar maior integragéo entre a corporagdo, a familia e a
comunidade, com a criagdo de circuitos alternativos de vivéncia e convivéncia de criangas e
adolescentes de 07 a 16 anos de idade;

Il — ocupar os menores com atividades civicas, sécio-culturais, esportivas e
recreativas;

[l — orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, nogdes de primeiros
socorros, legislagéo de transito, prevengéo de acidentes, doengas transmissiveis, ecologia e
meio ambiente.

Paragrafo unico. As criangas e adolescentes devem participar de atividades
exclusivamente relacionadas a aprendizagem, sendo vedada a sua participagdo em atividades
operacionais do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 3° O programa sera desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias, mediante a celebragéo de convénios com as Prefeituras Municipais
interessadas e parcerias com organizagdes ndo-governamentais, empresas e o PET| —
Programa de Erradicagé@o do Trabalho Infantil.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias ap6s a sua publicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 09 de junho de 2004, 116°
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Ivan Soares de Gouvéa
Joénathas Silva

(D.O. de 17-06-2004)
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1 PROEBOM-PROGRAMA'EDUCACIONALBOMBEIRO MIRIM

1. DA FINALIDADE

O presente regimento tem por escopo estabelecer e regular a estrutura
organizacional do Programa Educacional Bombeiro Mirim - PROEBOM através da
distribuicdo de fungdes e o estabelecimento das nomenclaturas adotadas como
padrao em todo o Estado de Goias, bem como estabelecer as diretrizes basicas para

o funcionamento do programa.

2. DO PROEBOM
Conforme o Art. 22 da Lei 14.805/04 é objetivo do Programa:

I = proporcionar maior integragdo entre a corporagéo, a familia e a
comunidade, com a criagdo de circuitos alternativos de vivéncia e
convivéncia de criangas e adolescentes de 07 a 16 anos de idade;

Il — ocupar os menores com atividades civicas, sécio-culturais,
esportivas e recreativas;

Il — orientar os menores sobre o exercicio da cidadania, nogées de
primeiros socorros, legislagdo de trénsito, prevengdo de acidentes,
doengas transmissiveis, ecologia e meio ambiente.

O PROEBOM - Programa Educacional Bombeiro Mirim € um trabalho
realizado com criangas e adolescentes da sociedade em geral e aquelas
socialmente fragilizadas, desenvolvido nas Cidades do Estado de Goias, de acordo
com as caracteristicas de cada municipio, que amplia a responsabilidade social e as
fungdes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado - CBMGO e de seus parceiros, no

intuito de combater e prevenir as varias formas de exploracao infantil.

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Art. 59 Os municipios, com
apoio dos Estados e da Uniéo, estimulardo e facilitardo a destinagdo
de recursos e espagos para programagdes culturais, esportivas e de
lazer voltadas para a infancia e a juventude.

3. DO COORDENADOR GERAL / ESTADUAL

A COORDENAGCAO GERAL do PROEBOM em todo Estado de Goias
sera exercida pelo COMANDO GERAL do CBMGO através da Assessoria
Fundacional, cujo assessor sera o COORDENADOR ESTADUAL.




3.1. ATRIBUIGOES DO COORDENADOR ESTADUAL

a) Receber do Comando Geral do CBMGO as Diretrizes Gerais acerca do
PROEBOM,;

b) Obter dos Diretores do PROEBOM informagées verbais ou escritas sobre o

desenvolvimento do Programa;

c) Acompanhar as atividades internas e externas, desenvolvidas pelas OBM no que
se refere ao PROEBOM,;

d) Avaliar o Programa, conforme seu andamento, para a obtencdo de melhorias e
aplicabilidade.

e) Gerir o Programa em todo Estado de Goias conforme diretrizes oriundas do
Gabinete do Comando Geral;

f) Auxiliar os Diretores na captagao de recursos e estabelecimento de parcerias;

g) Gerir os recursos adquiridos pelo PROEBOM, através da Assessoria Fundacional,
as OBM que desenvolvam o referido Programa;

h) Atuar como intermediario entre o COMANDO GERAL do Corpo de Bombeiros do
Estado de Goias, os SUPERVISORES REGIONAIS e DIRETORES LOCAIS do
PROEBOM;

) Auxiliar na elaboragao de materiais didaticos padronizados para o PROEBOM:;

J) Publicar em Boletim Geral da Corporagdo as relagdes de matriculados e
concluintes do curso, oriundas dos Diretores Locais:

k) Controlar e arquivar o registro de participagdo dos alunos matriculados e

concluintes nos cursos.

4, DO SUPERVISOR REGIONAL
Tera a fungdo de supervisor regional do PROEBOM os Comandantes
Regionais do CBMGO, dentro de suas respectivas areas de jurisdicao.

4.1 ATRIBUICOES DO SUPERVISOR REGIONAL
a) Supervisionar as atividades internas e externas desenvolvidas pelas OBM de seu
Comando Regional no que se refere ao PROEBOM:;

b) Orientar os Diretores locais quanto aos cuidados especiais na condugdo do
PROEBOM;
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c) Inspecionar agdes das OBM quanto a plena observancia do Programa, das

Diretrizes e Determinagdes, visando exceléncia nas agdes.

5. DO DIRETOR LOCAL
Tera a fungdo de Diretor Local do PROEBOM, em cada municipio que
desenvolva o referido Programa, o Comandante da Unidade do Corpo de Bombeiros

do Estado de Goias nesta localidade.

5.1. ATRIBUIGOES DO DIRETOR LOCAL

a) Obter do Coordenador Local e dos Auxiliares de Curso informagdes sobre o
desenvolvimento do Programa no Municipio de sua atuagéo;

b) Autorizar atividades externas, contudo apds analise minuciosa de que nao havera
riscos fisicos ou psicolégicos as criangas e adolescentes;

c) Apreciar a programagéao anual de atividades locais conforme Diretrizes Gerais do
PROEBOM.

d) Cumprir rigorosamente as orientagées do PROEBOM em sua OBM;

e) Zelar pelo bom desenvolvimento do PROEBOM no Municipio de sua atuacéo,
bem como pela manutengao da boa imagem da Corporagao nesta localidade;

f) Fornecer apoio técnico-operacional para o bom desenvolvimento das instrugées e
atividades;

g) Fiscalizar militares diretamente ligados ao PROEBOM ou n3o, por atitudes que
exponham as criangas e adolescentes a situagdes vexatérias, humilhantes ou que
n&o condizam com a boa formagéo dos mesmos e com os objetivos do Programa;

h) Captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento e manutengao
do Programa;

i) Encaminhar para a Coordenacgéo Estadual as relagdbes nominais dos matriculados
e concluintes do curso, para fins de publicagdo em Boletim Geral:

j) Avaliar se o perfil comportamental dos Auxiliares de Curso esta condizente com os
objetivos almejados pelo PROEBOM.
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6. DO COORDENADOR LOCAL
O Bombeiro Militar designado pelo Diretor tera a funcdo de
COORDENADOR LOCAL do PROEBOM, em cada municipio que desenvolva o

referido Programa.

6.1. ATRIBUIGOES DO COORDENADOR LOCAL

a) Obter dos Auxiliares de Curso informagdes sobre o desenvolvimento do Programa
no Municipio de sua atuagéo;

b) Participar e/ou acompanhar as atividades, internas ou externas, desenvolvidas
pelo Programa.

c) Responder pelo Programa na auséncia do Diretor;

d) Zelar pelo bom desenvolvimento do PROEBOM no Municipio de sua atuacéo,
bem como pela manutengéo da boa imagem da Corporagéo nesta localidade;

e) Elaborar juntamente aos Auxiliares de Curso o plano de trabalho anual, mensal e

semanal.

T DOS AUXILIARES DE CURSO
Teréo a fungéo de AUXILIARES DE CURSO, os Bombeiros Militares que
estarao em contato direto e diario com as criangas e adolescentes integrantes do

Programa.

7.1. ATRIBUIGOES DOS AUXILIARES DE CURSO

a) Atuar, sempre que possivel, como voluntario para o trabalho com criangas e
adolescentes;

b) Participar de Cursos de Capacitagdo que desenvolvam suas habilidades para
trabalhar com criangas e adolescentes;

c) Ficar a disposigéo, sempre que possivel, do PROEBOM em sua localidade de
atuacao.

d) Servir de modelo comportamental e referencial positivo as criangas e
adolescentes em formagéo;

e) Cuidar da boa apresentagao individual;
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f) Zelar por uma boa comunicacgéo oral;

g) Tratar a todos com respeito;

h) Ser assiduo e compromissado com o Programa;

i) Usufruir de férias e/ou licenga especial preferencialmente nos meses em que as
turmas estiverem de férias;

j) Coibir o uso de apelidos entre os integrantes do Programa;

J) Coibir atitudes, palavras e gestos que agridam a estima de quaisquer dos

integrantes do Programa.

8. DOS MONITORES
Terdo a fungcdo de MONITORES os alunos da turma imediatamente
remanescente que tiveram evolugéo destacada, conforme critérios da OBM. Atuardo

como auxiliares na formagéo da turma imediatamente posterior a que foi formado.

8.1. DOS DIREITOS DOS MONITORES

a) Serem tratados de forma diferenciada em relagdo aos demais alunos do
PROEBOM;

b) Ter ascendéncia hierarquica sobre a turma em formacao;

c) Sugerir atividades a serem desenvolvidas no Programa;

d) Receber posicao de destaque em formaturas e apresentacées.

8.2. DOS DEVERES DOS MONITORES

a) Zelar pela boa apresentacéo individual;

b) Tratar a todos com respeito;

c) Servir de modelo comportamental aos alunos:

d) Auxiliar no desenvolvimento das atividades internas e externas;
e) Ser assiduo e compromissado com o Programa.




9. DAS TURMAS

As turmas poderao ser:

a) Por faixa etaria:

- Grupo A (de 07 a 11 anos) ou
- Grupo B (de 12 a 16 anos).

b) Por duragéo:

- Grupo A (anual);

- Grupo B (semestral) ou
- Grupo C (temporada).

10. DOS ALUNOS
Seréo considerados ALUNOS do PROEBOM as criangas e adolescentes
inclusas no Programa e que tenham participacdo efetiva nas atividades

desenvolvidas.

10.1. DIREITOS DOS ALUNOS

a) Serem tratados com respeito;

b) Receber e utilizar uniforme do PROEBOM:

¢) Participar de atividades adequadas ao seu perfil fisico e psicologico;
d) Serem respeitados em suas limitagées individuais.

10.2. DEVERES DOS ALUNOS

a) Zelar pelo bom nome da Corporagao e do PROEBOM:

b) Ser assiduo e disciplinado;

c) Tratar a todos com respeito;

d) Zelar do fardamento e da boa apresentacao individual;

e) Respeitar as limitagées individuais dos demais integrantes do Programa:

f) Conhecer e observar as normas disciplinares referentes ao Programa.




11. DO CHEFE DE TURMA
Sera CHEFE DE TURMA o aluno que durante determinado periodo esteja a

frente do pelotdo na condigao de comandante, desenvolvendo suas habilidades em:
a) Capacidade para assumir responsabilidades;

b) Arte de falar em publico;

c) Lideranga;

d) Proatividade.

12. DAS NORMAS DE CONDUTA
Os jovens integrantes do PROEBOM obedecerao as normas disciplinares
especificas, estabelecidas na NORMA DISCIPLINAR DO PROEBOM.

13. DO UNIFORME

As pecgas componentes dos uniformes utilizados no referido programa séo
indicadas e especificadas de forma detalhada no REGULAMENTO DE UNIFORMES
DO PROEBOM.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

a) Sendo possivel, todos os alunos do PROEBOM deverdo ser escalados como
chefe de turma, pelo menos por um periodo;

b) A Fundagdo Dom Pedro Il podera gerenciar os recursos oriundos de parcerias
com entidades publicas, privadas, ONG'’s, etc, ficando a cargo da mesma a
aquisicdo de materiais, uniformes e demais itens necessarios para o
desenvolvimento do PROEBOM, sempre que solicitado pelo Coordenador Geral do
Programa;

c) Os casos omissos serao decididos pelos DIRETORES LOCAIS, SUPERVISORES
REGIONAIS, COORDENADOR ESTADUAL ou COMANDO GERAL do CBMGO
dentro de suas esferas de atribuigdes.
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1. FINALIDADE
Visa o presente regulamento estabelecer, de maneira escalonada, os

dispositivos de sangdes disciplinares que poderao ser aplicadas aos integrantes do
Programa Educacional Bombeiro Mirim - PROEBOM em todo Estado de Goias.

2. ACOES CORRETIVAS

Medidas a serem adotadas com o intuito orientar, corrigir e desenvolver as
atitudes e comportamentos dos jovens para que possam conviver em harmonia com
0 grupo, a saber:

- Adverténcia verbal;

- Suspensédo de modalidades esportivo-recreativas;

- Adverténcia por escrito / suspensao;

- Exclusao.

21. ADVERTENCIA VERBAL

Esta € a agdo corretiva mais branda sendo aplicada no maximo trés vezes a
cada aluno, visando orientar a criangas e adolescentes através do dialogo aberto e
franco, fazendo com que ele préprio reflitam e reconhegam suas falhas e a partir dai
comecem a trilhar novas dire¢des no que se refere ao comportamento disciplinar.
Pode ser individual em reservado ou coletivo.

2.2. SUSPENSAO DE MODALIDADES ESPORTIVO-RECREATIVAS

Visa a suspenséo das criangas e adolescentes indisciplinados nas atividades
esportivas e recreativas, fazendo com que eles reflitam sobre suas falhas e nao as
cometa novamente, por periodo estabelecido pelos Auxiliares de Curso.
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2.3. ADVERTENCIA POR ESCRITO / SUSPENSAO

Sera aplicada a adverténcia escrita no maximo trés vezes a cada aluno,
iniciando-se apods a terceira adverténcia verbal, individual. Essa punigdo visa um
acompanhamento maior, pois esta sangédo deve ser assinada pelo Comandante da
OBM, e também pelos pais ou responsaveis pelo aluno. A adverténcia escrita vem
acompanhada de suspensado. O numero de dias de suspensido deve ser avaliado
pelos Auxiliares de Curso de acordo com a gravidade da transgressao, nao devendo
ser superior a 10 (dez) dias cada suspenséo, pois 0 jovem podera nao se sentir mais
motivado a integrar o grupo, o que invalida a punigao, ja que o objetivo é resgata-lo,
e nao exclui-lo. Em caso de suspenséo e dentro das possibilidades da OBM, o aluno

devera receber acompanhamento de psicélogo.

2.4. DESLIGAMENTO

ApOs as trés adverténcias escritas / suspensdes o aluno podera ser desligado
do PROEBOM por comprometer o desenvolvimento dos demais alunos, bem como
do Programa como um todo. Caso uma crianga ou adolescente do Programa cometa
atitude que os Auxiliares de Curso juntamente com o Coordenador Local e Diretor
Local julguem GRAVISSIMOS, podera ser desligado sumariamente, sendo

desnecessario receber adverténcias verbais ou escritas.




3. MODELOS DE TERMOS

3.1 Termo de Adverténcia Escrito/Suspensao

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR > A
OBM GOIAS
PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

s A PUBLICAE TICA :
| %m SECRETARIA DA SEGURANG. JUSTIC ovmooe >

AFORCA DO CORACAD DO BRASIL

TN
)

TERMO DE ADVERTENCIA/SUSPENSAO

O BOMBEIRO MIRIM

, EM

CUMPRIMENTO A ADVERTENCIA ESCRITA ESTA SUSPENSO DAS AULAS
E ATIVIDADES NO(S) DIA(S)

EM VIRTUDE DE INDISCIPLINA EM SALA DE AULA E INSTRUCAO.

Cidade, / /

DIRETOR LOCAL

AUXILIAR DE CURSO

PAI OU RESPONSAVEL

OBS.: Apés a 3 ADVERTENCIA o Bombeiro Mirim poder4 ser desligado do PROEBOM.
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3.2 Termo de Desligamento

P SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E JUSTIGA o

| CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

e OBM _ gmmow!,o&é
PROGRAMA EDUCACIONAL BOMBEIRO MIRIM

TERMO DE DESLIGAMENTO

O Diretor Local do PROEBOM

, N0 uso de suas atribuicdes

legais decide, apds criteriosa avaliagdo junto aos Auxiliares de Curso, pelo

desligamento do aluno

integrante do Programa, no qual o jovem nao conseguiu alcangar o padrao exigido

pelo PROEBOM.

Sem mais para o momento é firmado o presente,

Cidade, __ I |

DIRETOR LOCAL

AUXILIAR DE CURSO

PAl OU RESPONSAVEL
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CAPITULO |

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Disposi¢ées Gerais

O presente regulamento contém as prescrigdes sobre os uniformes masculino e
feminino do PROEBOM, pegas complementares, insignias e identificagéo,

regulando a sua posse, composigao e uso.

O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagéo individual e
coletiva dos integrantes PROEBOM, contribuindo para o fortalecimento da
disciplina e do bom conceito do PROGRAMA perante a opini&o publica.

Constitui obrigagéo de todo Bombeiro Mirim zelar por seus uniformes.

§ 1° - O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sdo uma demonstragao
de respeito e amor ao PROEBOM pertence, principalmente a limpeza e a
conservagao das pegas que o compdem.

§2° E proibido o uso de uniformes elou pegas que o compdem por

pessoas nao participantes do programa.

E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes bem como sobrepor aos
mesmos, pegas, insignias ou distintivos ndo previstos, usar joias, pecas de
vestimenta e aderegcos que prejudiquem a apresentagdo pessoal ou

descaracterizem o uniforme.

Art. 5° Os casos omissos serao solucionados pelo Coordenador Estadual do PROEBOM.
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caprituLo ll

Uniformes

Art. 6° A classificagdo, composi¢do, uso e posse dos uniformes obedecem as seguintes
prescrigdes:

1. Primeiro Uniforme — composto por gorro com pala (fig. 1), camiseta (fig. 2), calga (fig.
3), cinto (fig. 4), bota (fig. 5) e meia (fig. 8). Seu uso sera em formaturas, instrugoes,
desfiles e apresentagoes.

Fig 1 — Gorro com pala na cor vermelha e com a insignia da Corporagao
na parte frontal.

. [ destinado
Iisopsug d;mn Espago destinado m?;':mairos do
I ao iros d
PROEBOM. PROEBOM. R

El
PROEBOM

Parceiros:

Fig. 2 — Camiseta vermelha com gola redonda.
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Fig. 3 - Calga caqui com duas listras laterais na cor vermelha.

Fig. 4 — Cinto de tecido na cor vermelha com fivela de metal prateada.

Fig. 5 — Botina, bota ou coturno na cor preta
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Fig. 6 — Meias brancas

2. Segundo Uniforme — composto por gorro com pala (fig. 7), camiseta (fig. 8), calca
vermelha (fig. 9), blusa de manga longa (fig. 10), tenis preto (fig. 11) e meia (fig. 12). Seu
uso sera em formaturas, instrugdes, desfiles e apresentagées.

Fig 7 — Gorro com pala na cor vermelha e com a insignia da Corporagao
na parte frontal.

L Espago destinade
?:sn;: :rmmw Espaco destinado 20s parceiros do
20% parceiros do PROEBOM.
PROEBOM PROEBOM.

PROEBOM

Parceiros

Fig. 8 — Camiseta vermelha com gola redonda.
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Fig. 9 — Calga com cintura elastica na cor vermelha com listra lateral na cor amarela.

/ T——
GOMBEIRO Mg,
PROEBOM

Fig. 10 — Blusa manga longa com abertura frontal.

Fig. 11 — Ténis na cor preta.
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Fig. 12 — Meias brancas

2. Terceiro Uniforme (Educagao Fisica) - composto por camiseta regata (fig. 13),
calgao (fig. 14), ténis preto (fig. 15) e meia (fig. 16). Sua utilizagdo sera durante as
atividades de condicionamento fisico, recreativas e esportivas.

GOMBEIRO pyje,

PROEBOM

Parceiros:

Fig. 13 — Camiseta regata na cor vemelha com gola redonda, tendo a insignia da
Corporagéo na parte frontal direita e no lado posterior a inscricdo Bombeiro Mirim -
PROEBOM na cor amarela.
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Fig. 14 — Calgao vermelho com listras amarelas nas laterais

Fig. 15 — Ténis na cor preta.

Fig. 16 — Meias brancas

3. Quarto Uniforme (natagéo) - composto por pega feminina - maié (fig. 17) e peca
masculina — sunga (fig.18). Seu uso sera nas instrugdes de natagdo e atividades
aquaticas.
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Fig.17 Mai6 cor preta

Fig. 18 Sunga cor preta

Capitulo Il

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Distintivo da Corporagao

O Distintivo do CBMGO sera bordado/silcado nas calgas e bermudas na altura
da coxa do lado esquerdo e no gorro com pala, centralizada na parte frontal da
pega.

Nas camisetas o uso do distintivo do CBMGO seguira o padrao utilizado nos
uniformes da Corporacéo.

O termo “BOMBEIRO MIRIM - PROEBOM” ser4 escrito em arco na parte
posterior das camisetas e blusas do 1° Uniforme.

Paragrafo Unico — As mangas e a parte inferior do verso das camisetas e blusas
serdo destinadas aos parceiros do PROEBOM.




Disposigées Finais

Art. 10 Admiti-se a utilizagdo do 1° Uniforme incompleto, suprimindo-se a utilizagao da
blusa.

Art. 11 Compete aos Diretores e Coordenador Estadual do PROEBOM regular o corte
de cabelo dos Bombeiros Mirins.

Art. 11 Estando os Bombeiros Mirins uniformizados nao serao permitidos:
| — Masculino: o uso de brincos, colares sobre a camiseta, piercings e pulseiras.
Il — Feminino: o uso de brincos maiores que o lébulo da orelha, cabelos

compridos soltos (amarrar tipo “rabo de cavalo” ou trangado), anéis, pulseiras,
piercings e unhas longas.
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